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بیش از ۳۰ ســال کار کرده و حالا درخواست 
بازنشستگی داده. »احمد« کارگر چاپخانه است 
و در تعریف شغلش می گوید: »لیتوگرافی یا همان 
مراحل پیش از چاپ افست؛ شغلی که در طول ۳۰ 
سال تغییر کرده و حالا شــرایطش خیلی با قبل 
متفاوت است«. می گوید: »اوایل دهه ۷۰ که وارد 
کار شدیم، شغلمان سخت و زیان  آور بود و من بیش 
از ۱۵ سال در آن شرایط کار کردم و آن سال ها روی 
سلامتی ام اثر گذاشت. ۱۵ سال در شرایط سخت 
و زیان آور کار کردم اما چون بعدها شــغل مان از 
وضعیت سخت و زیان آوری خارج شد، سختی کار 

آن ۱۵ سال را هم به من ندادند«.
به گزارش ایلنا، در آن ســال ها با دوربین های 
ریلی بزرگ، عکاســی صنعتی می کردند و چون 
مراحل ظهور عکس، دستی بود، گاهی بیش از ۵ 
ساعت در تاریکخانه زیر یک لامپ قرمز می ماندند 
و عکس ظاهر می کردند. کارگران در آن ســال ها 
دائم با داروها و مواد شیمیایی در ارتباط مستقیم 
بودند و این مواجهه مســتقیم بر سلامتی آنها اثر 
می گذاشت. این شرایط کار باعث شده بود کارگران 
لیتوگرافی آن سال ها از سنوات ارفاقی شغل سخت 
و زیــان آور برخوردار و پیش از موعد بازنشســت 
شوند. شغل آنها اما از اواســط دهه ۹۰ تغییر کرد 
و دیگر آن شــغل سخت و زیان آور ســابق نبود و 
 کارگران آن هم دیگر مشمول بازنشستگی پیش از 

موعد نشدند.

حوصله ای برای شکایت باقی نمانده است
»احمــد« از آســیب های کار در آن ســال ها 
می گوید: »۷۰ - ۸۰ درصد از موهای ســر و بدنم 
ریخته و قطعا شــرایط کار آن ســال ها روی این 

موضوع اثر گذاشته. دوستانی دارم که مشکل ریوی 
دارند. همکاری دارم که اسپری استفاده می کند و 
به گفته دکتر، عضله قلب و ریه اش به دلیل حضور 

در آن محیط شیمیایی آسیب پذیر شده است«.
با وجود ۱۵ ســال کار ســخت، درخواســت 
بازنشستگی احمد پذیرفته نشده است. او می گوید: 
»بعــد از پایان ۲۰ ســال کار، یک بــار به صورت 
سیستمی درخواست بازنشستگی دادم و پذیرفته 
نشد و حالا بعد از ۳۰ ســال کار دوباره درخواست 
بازنشستگی دادم و خواستم که سنوات ارفاقی آن 
۱۵ سال کار ســخت و زیان  آور را حساب کنند اما 

باز هم نپذیرفتند و کمیته درخواستم را رد کرد«.
او می گویــد: »حوصلــه پیگیری و شــکایت 
در دیوان عدالــت اداری را نــدارم و نمی دانم در 
 صورت شــکایت چقدر امکان برگشــتن حقوقم 

وجود دارد«.

ارفاقاتی که آب می روند
قانون برای کمتر آسیب رســیدن به کارگری 
که سال ها در شرایط ســخت و زیان آور کار کرده، 
ارفاقاتی درنظر گرفته که بازنشســتگی پیش از 
موعد از مهم ترین این ارفاقات قانونی است. بسیاری 
از کارگران مشاغل سخت و زیان آور اما یا از این حق 
قانونی خود محروم می شوند یا برای رسیدن به آن 

باید مسیری طولانی طی کنند.
سازمان تأمین اجتماعی هم سال هاست که برای 
رفع مسأله ناترازی هزینه و درآمد خود از کارگران 
مایه می گذارد و کارگران مشاغل سخت و زیان آور از 
قربانیان این رفتار سازمان هستند. آنها امروز برای 
گرفتن سنوات ارفاقی با دشــواری های بسیاری 
مواجه هستند و در این شــرایط باز هم عده ای به 
دنبال ســخت تر کردن قوانین مشــاغل سخت و 

زیان آور هستند.

اشتباهات خود را
 به دوش کارگران می اندازند

»مازیــار گیلانی نــژاد«، فعــال کارگری، در 
گفت وگو با ایلنا می گویــد: اقدامات اتاق بازرگانی 
و تمایلات دولت، تأمین اجتماعــی و وزارت کار 
برای تغییر آیین نامه مشاغل ســخت و زیان آور 
شرایط کارگران این مشاغل را از آنچه امروز هست، 
سخت تر می کند. کارگران مشاغل سخت و زیان آور 

سال ها در شــرایط ســخت کار می  کنند، آسیب 
می بینند اما با مشکلات بسیاری برای اثبات سخت 
و زیان آوری شغل و استفاده از سنوات ارفاقی مواجه 
هستند؛ از مشکل اشتباه رد شدن عناوین شغلی 
گرفته تا مشکل پرداخت ۴درصد مشاغل سخت و 
زیان آور و گذر از هفت خوان کمیته مشاغل سخت 

و زیان آور و....
گیلانی نژاد می گوید: مشکلات امروز سازمان 
تأمین اجتماعی نتیجه سال ها سیاست غلط است. 
نتیجه بار انجام وظیفه ای است که طبق ماده ۲۹ 
قانونی اساســی برعهده حاکمیت است اما دولت 
سال هاست آن وظیفه را روی دوش سازمان تأمین 
اجتماعی انداخته و بابت آن تعهدات خود را انجام 
نداده است. حالا برای حل مشــکل این بحران از 
حقوق کارگران مایه می گذارند و قصد دارند قوانین 

حمایتی از کارگران را به نفع دولت تغییر دهند.

سلامتی و جان کارگران برایشان مهم نیست
این فعال کارگری تأکید می کند: مســئولیت 
بحران سازمان تأمین اجتماعی روی دوش دولت 
است. این دولت است که مدیرعامل این سازمان 
را انتخاب می کند پس دولت است که باید بحران 
سازمان را حل کند اما همان طور که گفتم مجموعه 
دولت قصد دارد رفــع این بحران را بــا اقداماتی 
ضدکارگری انجــام دهد. بار اضافــی مالی را کم 
می کنند و موضوع این بار اضافــی فعلًا کارگران 
هستند. پس اینکه کارگر مشاغل سخت و زیان آور 
نمی تواند به حقوق خود برســد یا بسیار سخت به 
آن می رسد، به این دلیل است که سازمان تأمین 
اجتماعی می خواهد باری را که با بازنشستگی پیش 

از موعد بر گردن او گذاشته می شود، بردارد.
گیلانی نــژاد می گوید: بــا تفکــر اقتصادی 
دست راســتی می خواهنــد برای یک ســازمان 
بیمه گر اجتماعی تصمیم گیری کنند. این تفکر 
ضداجتماعی و ضدمردمی نمی توانــد بحران را 
حل کند. آنها می خواهند بار دولت را کم کنند و به 
سلامتی و جان کارگران نگاه نمی کنند. ما همیشه 
مخالف این نگاه کالایی به انســان بودیم و از این 

منظر با این اقدامات مخالفت می کنیم.

یک کارشناس مسائل کارگری:
تعطیلی های ناخواسته باید با راهکارهای 

حمایتی و توافقی جبران شود
یک کارشناس مسائل کارگری درباره تعطیلی کارگران 
در روزهایی که دولت آنها را تعطیل می کند، گفت: با توجه 
به مشکلات متعدد کارفرمایان، بار تعطیلی ها را نمی توان به 
دوش کارفرما انداخت و دولت باید به فکر حل مسأله باشد. 
حمید حاج اســماعیلی در گفت وگو با تسنیم درباره اینکه 
آیا روزهایی که از سوی دولت تعطیلی اعلام شده مشمول 
کارگران می شود یا خیر؟ گفت: ماده 6۳ قانون کار ایران به 
موضوع تعطیلات رسمی کارگران می پردازد و مقرر می کند 
که علاوه بر تعطیلات رسمی کشــور، روز کارگر )یازدهم 
اردیبهشــت( نیز جزو تعطیلات رسمی کارگران محسوب 
می شود، این بدان معناست که کارفرمایان موظفند در این 
روز کارگران خود را تعطیل کنند و اجازه کار کردن در این روز 
را ندارند. وی ادامه داد: تعطیلی هایی که برای صرفه جویی در 
برق و آب از سوی دولت برنامه ریزی می شود، ناخواسته است. 
اگر تعطیلی در تقویم رسمی باشــد، کارفرمایان موظف به 
انجام هستند و باید حقوق و مزایای کارگران را پرداخت کنند 
اما اگر تعطیلات در تقویم رسمی نباشد و براساس حوادثی 
باشد که در کشــور رخ می دهد، قانون کار آنها را پیش بینی 
کرده؛ مانند زلزله و ســیل و جنگ که باید کارگر به سمت 
بیمه بیکاری برود. حاج اسماعیلی افزود: اما وقتی تعطیلات 
کوتاه مدت اســت، نمی توان بار آنها را بر دوش کارفرمایان 
انداخت چرا که آنها هم دچار مشکل هستند. دولت از طریق 
مذاکره با گروه های کارگری و کارفرمایی باید برای این مسأله 
راهکار مشترک پیدا کند و با بسته حمایتی از سوی خود یا از 

سوی کارفرمایان این مسأله را می تواند پوشش دهد.

    
وقتی همه موافق اند، 

چرا تبدیل وضعیت تصویب نمی شود
کارکنان شــرکتی نفــت و گاز از انتظــار طولانی برای 
تصویب ســاماندهی و تبدیل وضعیت نیروها انتقاد کردند. 
به گزارش ایلنا، طرح تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی در 
هفته های اخیر در مجلس در دست بررسی بوده و نشستی 
نیز در کمیسیون اجتماعی با حضور معاون اول رئیس جمهور 
برگزار شده اما هنوز نتیجه قطعی مشخص نیست. کارگران 
شرکتی نفت و گاز که بیش از سه سال است در انتظار تصویب 
و اجرای این طرح هستند، می گویند: انتظار داریم ساماندهی 
خیلی زود و قبل از پایان تابســتان به نتیجه برسد. »مهران 
ربانی« فعال صنفی کارگران شرکتی نفت و گاز در این رابطه 
می گوید: امروز تنها زمانی اســت که رئیس، هیات رئیسه و 
۹۹درصد نمایندگان مجلس با ساماندهی موافق اند. رئیس 
جمهور، معاون استخدامی و اکثریت هیات دولت نیز با تبدیل 
وضعیت نیروهای شرکتی موافق هستند. بنابراین اگر با این 
مجلس و دولت تبدیل وضعیت نشــویم باید این خواسته را 
برای همیشه فراموش کنیم. او تاکید می کند که کارگران 
انتظار دارند با این حجم از موافقت، کار به زودی به سرانجام 

برسد و فرمان تبدیل وضعیت صادر شود.
    

کارکنان فروشگاه رفاه گیلان 
سه ماه حقوق نگرفته اند

جمعی از کارکنان فروشــگاه رفاه گیــلان از تأخیر در 
پرداخت حقوق های خود اعتراض کردند و گفتند: کارکنان 
فروشگاه رفاه گیلان سه ماه حقوق نگرفته  اند. به گزارش ایلنا، 
آنها می گویند: همه ما حداقل بگیر هستیم و تأخیر سه ماهه 
در پرداخت حقوق، مشکلات بسیاری برای تأمین حداقل 
نیازهای زندگی مان ایجاد کرده است. این نیروها می گویند: 
این مشکلات بعد از واگذاری فروشــگاه رفاه به وجود آمد، 
طوری که بعد از واگذاری، تعدیل گسترده نیروها اتفاق افتاد. 
کار به جایی رسیده که حداقل حقوق نیروهای باقیمانده را 

هم با تأخیر چند ماهه می دهند.

    
140هزار نفر بیمه بیکاری می گیرند

معاون نظــارت و تعهــدات کوتاه مــدت اداره کل امور 
بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی از روند کاهشی تعداد 
مقرری بگیران بیمه بیکاری خبر داد و گفت: در حال حاضر 
حدود ۱۴۰هزار نفر از مقرری بیمه بیکاری استفاده می کنند 
و سازمان به طور متوسط ماهانه ۲۳۰۰ میلیارد تومان در این 
زمینه پرداخت می کند. محمد بایندریان در گفت وگو با ایسنا 
اظهار کرد: روند تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری با توجه به 
اقدامات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و تامین اجتماعی 
در زمینه بهبود نسبی فضای کسب و کار، احیای بنگاه  های 
اقتصادی مشکل دار و تثبیت اشتغال پایدار کاهشی بوده است. 
وی با اشــاره به مدت پرداخت بیمه بیکاری با توجه به میزان 
ســابقه پرداخت حق بیمه، افزود: حداکثر مدت استحقاق 
مقرری برای مجــردان ۳6 ماه و بــرای متاهلان یا متکفلان 
۵۰ ماه است. طبق بررسی های به عمل آمده، میانگین مدت 
پرداخت بیمه بیکاری ۲۴ ماه است. بایندریان یادآور شد: مبلغ 
مقرری بر مبنای متوسط دستمزد ۹۰ روز قبل از شروع بیکاری 
محاسبه می شود که با توجه به فرصت قانونی کارفرمایان جهت 
ارسال لیست حق بیمه هر ماه تا پایان ماه بعد و با توجه به مهلت 
زمانی مقرر در قانون بیمه بیکاری جهت رسیدگی ادارات کار 
و شعب تامین اجتماعی به تقاضای بیکاری، به طور متوسط 
رسیدگی به درخواست و برقراری بیمه بیکاری مجموعاً ۴۵ 
تا 6۰ روز به طول می انجامد و پــس از برقراری بیمه بیکاری 

پرداخت به صورت مستمر و ماهانه صورت می پذیرد.

وقتی ۱۵ سال کار طاقت فرسای کارگر چاپخانه نادیده گرفته می شوداخبار کارگری

کارگران مشاغل سخت،  قربانی ناترازی هزینه-درآمد

مشکلات امروز تأمین اجتماعی نتیجه 
سال ها سیاست غلط است که دولت، 

بار انجام وظیفه ماده ۲۹ قانونی اساسی 
را روی دوش تأمین اجتماعی انداخته و 

تعهدات خود را انجام نداده است

با تفکر اقتصادی دست راستی 
می خواهند برای یک سازمان بیمه گر 

اجتماعی تصمیم گیری کنند. این 
تفکر ضداجتماعی و ضدمردمی 

نمی تواند بحران را حل کند

یک فعال کارگری برگزاری هرچه ســریع تر جلسات شورای 
عالی کار را خواستار شد و گفت: مدل تعیین دستمزد سالانه باید 
کنار گذاشته شود و نظام افزایش حقوق و دستمزد دو بار در سال 

در دستور کار قرار گیرد.
حمید نجف در گفت وگو با ایســنا، اظهار کــرد: در نظام های 
اقتصادی کلاسیک، تعیین حداقل دســتمزد معمولاً به صورت 
ســالانه و مبتنی بر برآورد نرخ تورم، شــاخص سبد معیشت و 
میانگین قیمت ها انجام می گرفت. ایــن روش زمانی عقلانی به 
شمار می رفت که اقتصاد از ثبات نسبی برخوردار بود و نرخ تورم، 
تکان های ناگهانی نداشت اما امروز، اقتصاد کشور درگیر نوعی تورم 
افسارگسیخته  روزانه است که نه تنها موجب به هم ریختن معادلات 
رایج اقتصادی شده بلکه بنیان زندگی کارگران و حداقل بگیران را 

نیز تحت تأثیر قرار داده است.

وی ادامه داد: در چنین شرایطی، اصرار بر تعیین یک باره حداقل 
دستمزد برای یک سال کامل، نه تنها غیرکارشناسی و غیرعلمی 
است، بلکه نشانه ای از بی توجهی ساختاری به واقعیت های زندگی 

مردم به ویژه کارگران است.
این فعال کارگری با بیان اینکه شــورای عالی کار باید در این 
زمینه به نقش و وظیفه ذاتی خود عمل کند و مدافع منافع نیروی 
کار باشد، تاکید کرد: معتقدم جلســات شورای  عالی کار بیش از 
آنکه محل چانه زنی واقعی باشــد، به یک آیین اداری برای اعلام 
افزایش های غیرواقعی تبدیل شده لذا از شورای عالی کار انتظار 
می رود در چهارچوب وظایف قانونی خود عمــل کرده و هرچه 

سریع تر نسبت به تشکیل جلسات اقدام کند.
نجف پیشنهاد افزایش دوبار در سال حقوق و دستمزد کارگران 
را مطرح کرد و گفت: پیشنهاد روشــن این است که مدل تعیین 

دستمزد سالانه کنار گذاشته شود و نظام افزایش حقوق دوبار در 
سال در دستور کار قرار گیرد، به این نحو که یک بار در ابتدای سال و 
بار دیگر در میانه سال بر مبنای آمار واقعی تورم شش ماهه نخست 
دستمزدها تعیین شود. این مدل، هم با منطق اقتصادی و هم با 

شرایط واقعی زندگی کارگران و بازنشستگان سازگارتر است.
این فعال کارگری با یادآوری تغییر قیمت برخی اقلام و کالاهای 
اساسی و تاثیر آن بر سفره خانوارهای کارگری گفت: در شرایطی که 
هزینه های خوراک، پوشاک و بهداشت با نرخ های دورقمی صعود 

می کند و اجاره بهای مســکن افزایش می یابد، چگونه می توان با 
دستمزدی که در ابتدای سال تثبیت شده، یک فصل دوام آورد؟

وی افزود: با توجه به آنکه دولت با شعار کنترل تورم و حمایت 
از طبقات ضعیف روی کار آمده، انتظار می رود در مهار قیمت ها، 
کنترل بازار اجاره مسکن، هزینه های درمان و قیمت مواد خوراکی 

و غذایی عملکرد قابل قبولی از خود نشان دهد.
نجف با بیان اینکه سیاســت تثبیت دســتمزد خلاف جهت 
روند اقتصاد بازار رها شده حرکت می کند، اظهار کرد: این مساله 
نیازمند تدبیر و درایت صحیح در بدنه اجتماعی دولت است از این 
رو اگر نمی توان تورم را مهار کرد، باید دســت کم ابزار جبرانی آن 
فعال شود در غیر این صورت شاهد کوچک شدن هر روزه سفره 

کارگران خواهیم بود.
وی در پایان از وزارت کار خواست تا در راستای تحقق عدالت 
اجتماعی نسبت به ترمیم دســتمزد کارگران اقدام کند و گفت: 
اگر در تابســتان ۱۴۰۴ گام عملی برای اصلاح سازوکار تعیین 
دستمزد برداشته نشود، طبقه مزدبگیر با شتابی نگران کننده به 
سمت فروپاشی اقتصادی و اجتماعی می رود و این مسأله بر اقتصاد 

و جامعه پیامد منفی خواهد داشت.

لزوم افزایش دوباره حقوق کارگران و کارمندان

نجف: مدل تعیین دستمزد سالیانه ناکارآمد است

گفت وگو

نماینده کارگران فضای سبز شــهرداری تبریز از الزام به کار 
بیش از ۲ هزار و ۸۰۰ کارگر فضای سبز در تعطیلات اضطراری 

گرمای هوا انتقاد کرد.
حسین عیدی در گفت وگو با ایلنا گفت: تصمیم هایی که ستاد 
بحران استانداری استان آذربایجان شرقی برای تعطیلی کارمندان 
و کارگران در روز های گرم یا آلودگی هوا می گیرد، شــامل حال 
کارگران فضای سبز شــهرداری تبریز نمی شود. آنها مجبورند 
حتی در روزهای تعطیل کار کنند، بی آنکه از مزایای تعطیل کاری 

بهره مند شوند.
او گفت: به صورت مشــخص به علت افزایــش دما، مدیریت 

انرژی و مصرف آب و برق، ادارات و دانشگاه های آذربایجان شرقی 
روز های سه شنبه و چهارشــنبه )۱۴ و ۱۵ مرداد( تعطیل اعلام 
شده اما شهرداری تبریز به اجبار حدودا ۲ هزار و۸۰۰ کارگر شاغل 
دربخش فضای سبز شهرداری تبریز را وادار به حضور در محل کار 

و آبیاری فضای سبز کرده است.
طبق اظهارات وی، اگر دستگاه های اجرایی به صراحت وجود 
دمای بالا را اعلام کننــد، آن گاه باید براســاس قانون کار، همه 
کارگاه ها کارگران خود را به خصوص کارگرانی که در فضای باز در 
معرض انواع اشعه های مضر خورشید کار می کنند، تعطیل کنند.

او می افزاید: مسأله اینجاست کسی باور نمی کند که کارگران 

فضای سبز شــهرداری به دلیل عوارض کار سخت، دچار ایست 
قلبی می شوند. متاسفانه بخشنامه های تعطیلی و کاهش ساعات 

کار شامل حال این کارگران نمی شود.
عیدی با بیان اینکه طی یک الی دو ســال گذشــته تعدادی 
از همکاران دچار گرمازدگی شــده و حتی برخی جان خود را از 
دست داده اند، گفت: تابستان سال گذشــته )۱۴۰۳( دو نفر از 
همکاران فضای سبز شاغل در مناطق ۳ و ۷ شهرداری تبریز بر اثر 
گرمازدگی ناشی از کار زیاد دچار ایست قلبی شده و جان باختند.

نماینده کارگران فضای سبز شهرداری تبریز در پایان تاکید 
کرد: در شــرایطی که همه کارمندان شهرداری به دلیل گرمای 

شــدید یا آلودگی هوا تعطیل می شــوند، کارگران فضای سبز 
شــهرداری تبریز هرگز از چنین امکانی برخوردار نیستند. این 

شرایط باید تغییر کند.

کارگران فضای سبز شهرداری در روزهای گرم هم تعطیل نمی شوند
خبر

جمعی از بازنشستگان و کارگران در بیانیه ای اعلام کردند که خواهان برخورد فوری با 
شبکه فساد و تعارض منافع اطراف تأمین اجتماعی هستند.

به گزارش ایلنا، در متن این بیانیه آمده است: به دنبال  انتشار  مطالبی  در رسانه و شبکه های 
اجتماعی درباره برخی مسئولین ســابق تامین اجتماعی در حوزه مشاوره به پرونده های 
هیات های تشــخیص مطالبات ســازمان تامین اجتماعی، به عنوان جمعی از نمایندگان 
کارگری و بازنشستگان کشور، با نگرانی عمیق، گزارش های منتشره درباره وجود شبکه ای 
سازمان یافته از تعارض منافع، سوءاســتفاده از قدرت و تضییع دارایی های صندوق تأمین 
اجتماعی در قالب شرکت های مشاوره را دنبال می کنیم. آنچه در این گزارش ها مطرح شده، 
تنها چند نام و چند شرکت خصوصی نیســت، بلکه نشانه ای از زنگ خطر فروپاشی اعتماد 

عمومی به صندوقی  است که حاصل یک عمر تلاش میلیون ها کارگر و بازنشسته است.
در ادامه این بیانیه آمده: در شرایطی که ســفره بازنشستگان روزبه روز کوچک تر شده، 
قدرت خرید کارگران به حداقل رسیده و صندوق تأمین اجتماعی با کسری منابع، فشارهای 

اقتصادی و تعهدات ســنگین مواجه است، شــنیدن این واقعیت تلخ که برخی از مدیران 
پیشین این ســازمان به جای صیانت از حقوق بیمه شدگان، مشغول بهره برداری شخصی 
از ساختارهای تصمیم گیری در درون سازمان هستند، نه فقط نگران کننده بلکه غیرقابل 
پذیرش و قابل پیگرد است. چگونه ممکن است فردی که سال ها در سازمان مسئولیت عالی 
داشــته و به خوبی از وضعیت بحرانی منابع این صندوق آگاه است، اکنون در رأس شرکتی 
قرار گیرد که طبق اسناد رسمی، به کارفرمایان مشاوره می دهد که چگونه از زیر بار پرداخت 
حق بیمه شانه خالی کنند؟ چگونه ممکن است مشــاوران و مدیران ارشد سابق سازمان، 
همزمان در شــرکت هایی با همین مأموریت فعال باشند و هیچ نظارتی بر این تضاد آشکار 

منافع صورت نگیرد؟
در ادامه این بیانیه آمده: به عنوان جمعی از نمایندگان جامعه بازنشستگان و کارگران، از 
مدیرعامل تأمین اجتماعی و نیز همه دست اندرکاران و مسئولان ذیربط می خواهیم به صورت 
فوری، صریح و شــفاف به این گزارش پاســخ دهند و آن را نه با سکوت که با اقدام مشخص 

رسیدگی کنند. تمامی مدیران پیشین سازمان که در شرکت های خصوصی مشابه فعالیت 
دارند یا داشته اند، شناسایی و با آنها برخورد شــود. ترکیب هیأت های تشخیص مطالبات 
بازنگری شود و ساختار آن از نفوذ گروه های ذی نفع و شبکه های خاص پاکسازی شود و در 

این مسیر نهادهای نظارتی نیز ورود کنند.
در پایان این بیانیه می خوانیم: از نظر ما، این تخلفات، صرفاً یک فساد اداری ساده نیست. 
اینها تعدی مستقیم به »حق الناس« است؛ دارایی هایی که به صندوق تأمین اجتماعی وارد 
نمی شود، همان حقوق بازنشسته ای اســت که زیر خط فقر زندگی می کند، همان درمان 
بیماری است که به دلیل کمبود منابع متوقف می شود و همان خدمتی است که نسل آینده 
کارگران از آن محروم خواهد ماند. اگر سازمان تأمین اجتماعی می خواهد اعتماد از دست رفته 
را بازسازی کند، باید از همین امروز، با شجاعت و شفافیت، خط خود را از کسانی که در دوران 
مسئولیت یا پس از آن، با افراد و شرکت هایی که دســت در جیب بازنشستگان و کارگران 

کرده اند، جدا کند.

جمعی از بازنشستگان و کارگران:

خواهان برخورد فوری با شبکه فساد و تعارض منافع اطراف تأمین اجتماعی هستیم

گزارش

مدیرعامــل شــرکت آتیه ســازان حافظ در مــورد نحوه 
خدمات رسانی به جامعه تحت پوشــش، میزان بدهکاری به 

مراکز و طلب از صندوق های طرف قرارداد توضیح داد.
به گزارش ایسنا، حســین رنجبران افزود: در حوزه درمان، 
کار بسیار سخت اســت و از همین رو، بیمه های تجاری کمتر 

به این حوزه ورود می کنند. سهام شــرکت آتیه سازان حافظ، 
صددرصد دولتی است ولی یک ریال از دولت کمک نمی گیریم. 
وی ادامه داد: در سال گذشته ۸۹۵۸ مرکز طرف قرارداد شرکت 
آتیه سازان حافظ بودند که با بیش از ۲۰درصد افزایش، امسال 

به ۱۰۷۱۲ مرکز رسیده است.

رنجبران ادامه داد: هدف شرکت آتیه سازان صرفاً سودآوری 
نیســت و بیشــتر، به دنبال خدمات باکیفیــت و بی منت به 
بیمه شــدگان اســت. وی با عنوان این مطلب کــه پرداخت 
بدهی های شــرکت آتیه ســازان به روز انجام می شود، افزود: 
بالغ بر ۱۳ همت طلب داریم. به گونــه ای که فقط ۱۰ همت از 
سازمان تأمین اجتماعی طلب داریم و ماهانه ۲,۲۰۰ میلیارد 
تومان گردش مالی شرکت آتیه سازان با تأمین اجتماعی است. 
همچنین، ۱.۳ همت طلب از صندوق بازنشســتگی کشوری 

داریم که مربوط به سال ۱۴۰۲ است.

مدیرعامل بیمه آتیه سازان حافظ:

تامین اجتماعی 10 هزار میلیارد تومان بدهکار است


