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در حالی‌کــه مدتــی اســت مــوج تبلیغاتی 
گســترده‌ای مردم را بــه »خرید طــا« به‌جای 
»بیمه‌پردازی« فــرا خوانده، مدیرکل وصول حق 
بیمه سازمان تأمین اجتماعی، این موج تبلیغاتی را 
»خزان پنهان امنیت اجتماعی« توصیف کرده و با 
اشاره به تاثیر این تبلیغات در خروج یک میلیون نفر 
از دایره پوشش اجباری طی یک سال اخیر، نسبت 
به رها شــدن برخی افراد بدون پشتوانه بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشستگی، ازکارافتادگی و حمایت‌های 

قانونی در آینده هشدار داد.
ابراهیم کشــاورز در گفت‌وگو با ایسنا، ضمن 
انتقاد از موج تبلیغاتی روبه‌ گسترشــی که مردم 
را به جــای بیمه، به خرید طلا تشــویق می‌کند، 

این جریان را »خیانتی در ســطح کشور« دانست 
که پیامدهای آن در ســال‌های آینــده دامن‌گیر 

میلیون‌ها ایرانی خواهد شد.
وی با اشــاره به اجاره‌های میلیاردی فضاهای 
تبلیغاتی شــهری بــرای ترویج شــعار »به‌جای 
بیمه، طلا بخرید«، گفت: این پیام ظاهراً ســاده، 
امنیــت اجتماعی نســل‌های آینــده را تهدید 
می‌کند، صندوق‌های بازنشســتگی را به ناترازی 
شدیدتر می‌کشاند و اعتماد مردم به آینده خود و 

خانواده‌شان را از بین می‌برد.

فلسفه بیمه، صیانت از نظم جامعه است
مدیرکل اداره وصول حق بیمه سازمان تأمین 
اجتماعی با تأکید بر اینکــه قوانین بیمه‌ای از نوع 
»آمره« هستند که برای صیانت از نظم جامعه وضع 
شده‌اند و مصلحت عمومی در آن مورد نظر است، 
توضیح داد: مخاطرات انسانی و اجتماعی این روند 
بسیار فراتر از خسارت‌های مالی است. بیمه فقط 
برای دریافت مســتمری در دوران بازنشستگی 
نیست. به طور مثال کارگری ممکن است سه روز 
بعد از شروع کار دچار حادثه شود و همین سه روز 
سابقه می‌تواند ازکارافتادگی و مستمری مادام‌العمر 
برای او و خانواده‌اش ایجاد کند، همان‌طور که در 
دوران کرونا جوانانی با تنها دو سال سابقه بیمه، پس 
از فوت، خانواده‌هایشان تحت پوشش مستمری 
قرار گرفتند. حال تصور کنید همین افراد، تحت 
تأثیر تبلیغات، خود را بیمه نکرده باشــند. آیا طلا 
می‌تواند مادام‌العمــر هزینه زندگــی خانواده را 

تأمین کند؟

خواستن و نخواستن بیمه، 
مسئولیت کارفرما را از بین نمی‌برد

کشــاورز در ادامه همچنین بــه تاثیرات این 
تبلیغات پرداخت و به نمونه‌هایی اشــاره کرد که 
در آنها کارفرمایی طی ســال‌ها براساس رضایت 
کارگر، حق بیمه را نقداً بــه کارگر پرداخت کرده 
اما پس از طرح دعوی، از ســوی اداره کار و سپس 
دیوان عدالت اداری به پرداخت مبالغ سنگین برای 
رد سنوات بیمه محکوم شــده و این درحالی‌ست 
که حتی اگــر کارگر در محضر رســمی اقرار کند 
که بیمــه نمی‌خواهد یا دســت‌خط دهد که حق 
بیمه را نقداً دریافت کــرده و خودش علاقه‌ای به 
بیمه شــدن نداشته اســت، این موارد هیچ‌کدام 
مانع مسئولیت قانونی کارفرما نمی‌شود، چراکه 
کارفرما همچنان مکلف است بیمه او را رد کند و در 
 صورت تخلف، با جرایم بسیار سنگین مالی روبه‌رو 

خواهد شد.
وی با اشاره به کاهش بی‌ســابقه بیمه‌شدگان 
اجباری به دنبال چنین تبلیغاتی در فضای کشور، 
اعلام کرد: تنها در هفت ماه نخســت سال جاری، 

بیش از ۶۰۰هزار نفر از بیمه‌شدگان شاغل شناسایی 
شده‌اند که با وجود اشتغال روشن، از بیمه اجباری 
ماده ۲۸ قانون تأمین اجتماعی سرباز زده‌اند؛ اقدامی 
که به گفته او، بخش قابل‌توجهی از آن تحت تأثیر 
تبلیغات گمراه‌کننده و برخی توافق‌های نادرست 

میان کارگر و کارفرما بوده است.

مراقب آینده جامعه باشیم
به گفته مدیرکل اداره وصول حق بیمه سازمان 
تأمین اجتماعــی، در عین حال، طی یک ســال 
گذشته، یک میلیون نفر نیز به‌طور کامل از دایره 
بیمه اجباری خارج شده‌اند که این افراد یا سابقه 
بیمه نداشــته‌اند یا کارفرما، حق بیمه را به‌جای 
واریز قانونــی، به صورت نقدی تحویــل آنها داده 

است؛ رفتاری که ناآگاهی و اعتماد متقابل را نشانه 
گرفته و در نهایت، کارگر را بی‌پشتوانه و کارفرما را 

با مسئولیت سنگین حقوقی مواجه کرده است.
وی در همین راستا هشدار داد که اگر این روند 
ادامه یابد، در آینــده‌ای نه‌چندان دور، میلیون‌ها 
نفر از مردم ایران بدون هرگونه پوشــش بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشستگی، ازکارافتادگی و حمایت‌های 
قانونی رها خواهند شد. کشاورز همچنین خطاب 
به مسئولان کشــور گفت: از حاکمیت و نهادهای 
امنیتی انتظار داریم این جریان ســازمان‌یافته را 
جدی بگیرند. این تبلیغات، مردم را از حمایت‌های 
قانونی تهی می‌کنــد و آینده جامعــه را به خطر 
می‌اندازد. پیش از آنکه دیر شود، امنیت اجتماعی 

را دریابید.

کارگران شهرداری نورآباد ممسنی:
حقوق ما همیشه با تاخیر پرداخت می‌شود

کارگران پیمانکاری فضای سبز و خدماتی شاغل در شهرداری 
نورآباد ممسنی واقع در استان فارس که تحت مسئولیت یک یا دو 
پیمانکار کار می‌کنند، از شرایط کار و نحوه پرداخت مطالبات خود 
رضایت ندارند و خواستار نظارت شهرداری به عنوان کارفرمای 
اصلی بر عملکرد پیمانکار هســتند. یکی از کارگران شهرداری 
نورآباد ممسنی در ارتباط با مشکلات کارگران به ایلنا گفت: هر ماه 
مطالبات خود را با تاخیر دریافت می‌کنیم. وضع موجود، زندگی 
را برای‌مان سخت کرده است. در عین حال شرکت پیمانکاری 
در پرداخت برخی مزایای عرفی و مناســبتی کارگران کوتاهی 
می‌کند. وی با اشاره به میانگین ۱۰ تا ۱۵ ساله سابقه کاری خود و 
همکارانش در شهرداری گفت: میزان دریافتی یک کارگر خدماتی 
یا فضای سبز با روزی ۸ تا ۱۲ ساعت کار مداوم، ناچیز است و این 
حقوق ناچیز، کفاف معاش خانواده‌هایمان را نمی‌دهد. او گفت: در 
حال حاضر همکاران رسمی و قرارداد مستقیم از حقوق و مزایای 
خوبی به نسبت ما کارگران پیمانکاری برخوردارند. امکاناتی که 
در اختیار کارگران رسمی و قراردادی است، اصلًا قابل مقایسه با 
شرایط کار کارگران پیمانکاری نیست. آنها از امکانات رفاهی و 
مزدی خوبی بهره می‌برند و امنیت شغلی‌شان تامین است. این 
کارگر شهرداری ممسنی گفت: ما کارگران از حداقل‌های مزدی 
محروم هستیم و مسئولان به مشکلات‌مان که در نتیجه حضور 
پیمانکاران مختلف ایجاد شده، اعتنایی نمی‌کنند. وی با تاکید 
بر اینکه خواهان حذف پیمانکار در بخش‌های مختلف شهرداری 
هستیم، افزود: امکان بهبود شرایط شغلی برای همه ما وجود دارد 
اما نمی‌دانیم چرا شهرداری ترجیح می‌دهد از یکسو به همکاری با 
پیمانکاران ادامه دهد و از سوی دیگر مطالبات مزدی ما را از طریق 

یک شرکت واسطه‌ای به حساب ما پرداخت کند.
    

مصایب‌ زنان راننده در فرودگاه مهرآباد 
پایانی ندارد

خانم‌های راننده تاکســی 
مهرآباد که ســال‌ها پیش پول 
خرید ماشــین خود را داده‌اند، 
همچنان از تملک این خودروها 
عاجز هســتند. یکــی از این 
رانندگان در مورد مشــکلات 
خود و همکارانش به ایلنا گفت: سال ۱۳۸۶ یک شرکت پیمانکاری، 
پول خودرو را از تعدادی از رانندگان گرفت اما خودرو را بدون سند 
تحویل داد بنابراین نمی‌توانیم این تاکسی‌ها را خرید و فروش کنیم. 
چند وقت قبل، خودروی یکی از همکاران ما دزدیده شــد اما چون 
سند نداشت دستش به جایی نرسید. شــرکتی که این کار را کرد، 
هیچ پاسخی نداد و در نهایت هم ملغی اعلام شد و مدیران آن رفتند و 
رانندگان ماندند بدون هیچ پاسخی. او افزود: خانم‌های راننده تاکسی 
مهرآباد بارها درخواست کردند که بعد از 20 سال کار، خودرو برای 
خودشان باشد، پلاک آن عوض شود و خودرو شخصی شود تا مجبور 
نباشند آن را در زمان پیری فقط به تاکسیرانی بفروشند. در کل ایران، 
خانم‌های رانندگان تاکسی فرودگاهی کمتر از ۱۰۰ نفر هستند اما 
کاری برای این ۱۰۰ نفر هم نکردند. حتی وکیل گرفتیم و شکایت 
کردیم اما به جایی نرسیدیم. به گفته این راننده، این خانم‌ها بعد از 20 
سال که بازنشسته می‌شوند، هیچ خودرویی ندارند چون نمی‌توانند 
خودرو را نمره شــخصی کنند و مجبورند آن را مفت به تاکسیرانی 
بفروشند. این خانم‌ها، بیمه هم نیستند. یکی از آنها می‌گوید: اگر 
بخواهیم باید خویش‌فرما بیمه شویم. حتی سهمیه لاستیک هم 
نداریم و سهمیه بنزین ما هم مدتی‌ست کامل پرداخت نمی‌شود. 

کسی هم جوابگوی مشکلات ما نیست!
    

بخشدار ویژه جزیره: 
تاخیر در پرداخت حقوق کارگران خارگ 

پذیرفتنی نیست
بخشــدار ویژه خارگ بر پرداخت به‌موقع حقــوق کارگران 
و صیانت از امنیت شــغلی آنها تاکید کرد و گفت: با کارفرمایان 
متخلفی که پرداخت حقوق کارگران خود را به تاخیر می‌اندازند، 
برخورد می‌کنیم. به گزارش ایلنا، »نگهدار حسین‌پور« در نشست 
کمیسیون کارگری جزیره خارگ، با بیان اینکه پرداخت به‌موقع 
حقوق کارگران از اولویت‌های اصلی دستگاه‌ها و شرکت‌های فعال 
در منطقه است، خواستار ساماندهی جدی عملکرد شرکت‌ها در 
این حوزه شد. وی با اشــاره به تأخیر برخی شرکت‌های پروژه‌ای 
در پرداخت حقوق ماه‌های مهر و آبان کارگران تحت مسئولیت 
خود، خطاب به واحدهای حراست اظهار کرد: با راه‌اندازی حساب 
مشترک، امکان پرداخت منظم و همزمان حقوق کارگران فراهم 
می‌شود و از تکرار مشــکلات گذشــته جلوگیری خواهد شد. 
حســین‌پور با انتقاد از رفتارهای غیرحرفه‌ای کارفرمایان برخی 
شــرکت‌ها گفت: تأخیر در پرداخت حقوق کارگران پذیرفتنی 
نیست و هیچ‌گونه تعارفی با شــرکت‌های متخلف نخواهد شد و 
براساس مقررات کمیسیون کارگری وزارت کشور با آنها برخورد 
قانونی می‌شود. وی با اشاره به بدهی‌های معوق برخی شرکت‌ها 
به کســبه و بازار جزیره افزود: گرچه این موضوع به‌طور مستقیم 
در حوزه وظایف کمیســیون کارگری قرار نــدارد اما نارضایتی 
کسبه جدی است و شرکت‌ها باید بدون تأخیر نسبت به تسویه 
بدهی‌ها اقدام کنند تا از بروز تبعات اجتماعی جلوگیری شــود. 
بخشدار خارگ بر رعایت آیین‌نامه‌های ایمنی و ارتقای خدمات 
رفاهی کارگران در کمپ‌ها تأکید کرد و از کارفرمایان خواســت 
بخشنامه‌های ابلاغی خانه فرهنگ کار را به‌طور کامل اجرا کنند. 
حسین‌پور در پایان خواســتار پیگیری پرونده مربوط به دادنامه 
۳۱۸۸ دیوان عدالت اداری درباره حقوق نیروهای پیمانکاری شد 
و تصریح کرد: مصوبات کمیسیون باید به‌طور کامل اجرا شود و 

هیچ‌گونه اهمال‌کاری در این زمینه قابل قبول نیست.

خروج یک میلیون بیمه‌شده از پس تبلیغات »به جای بیمه‌پردازی، طلا بخرید«اخبار کارگری

فاجعه‌ای خاموش در انتظار صندوق‌ها و مردم

آگهی فقدان سند مالکیت
نظر به اینکه خانم سکینه بشارت وکالتنا از طرف بهنام ایرجی تمرین طبق وکالتنامه شماره 
211489 مورخه 1404/8/18 دفترخانه و اردبیل برابر در خواست وارده شماره ١040822 
- 1404/08/19 اعلام داشته که سند مالکیت ششدانگ اپارتمان مسکونی قطعه 1 طبقه 
همکف بشماره 36٥3٩ فرعی مغروز و مجزی شده از 722 فرعی از 33 اصلی واقع در 
بخش 3 اردبیل بشرح دفتر 362 صفحه 287 ذیل ثبت ٥324٥ و سند مالکیت شماره 
چایی 712915 سری در سال 93 بنام بهنام ایرجی تمرین ثبت و صادر شده است بعلت تا 
معلوم مفقود و پس از جستجوی کامل پیدا نشده ، لذا طبق تبصره یک ماده 120 ایین نامه 
اصلاحی قانون ثبت تقاضای صدور سند مالکیت المثنی را نموده است که مراتب طی شماره 
یکتا 1404800191030000٥6 مورخ ١404/08/21 به کلیه دفاتر اسناد رسمی بخشنامه 
گردیده ، حال موضوع یکبار در روزنامه آگهی میگردد تا هر کس هرگونه ادعای به وجود سند 
مالکیت یا سند معامله نزد خود داشته باشد ظرف مدت ده روز پس از تاریخ انتشار این آگهی 
اصل سند مالکیت را با اخذ رسید تسلیم این اداره نمایند بدیهی است پس از انقضای مدت 
مقرره اداره ثبت نسبت به صدور سند مالکیت المثنی بنام بهنام ایرجی تمرین طبق مقررات 

قانونی اقدام نموده و سند مالکیت اولیه را از درجه اعتبار ساقط خواهد نمود
تاریخ انتشار: 1404/08/28

رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه 1 اردبیل - احمدیان

آگهی تحدید حدود اختصاصی

تحدید حدود ششدانگ عرصه سه قطعه زمین مزروعی وباغ پلاک264و262 و 263 فرعی از 30 
اصلی بخش 8 به مساحت 4109/34و12642/65و11832/96مترمربع واقع در قریه تیلکو که 
در تصرف محمد صابری فرزند محمد علی بوده که در اجرای قانون تعیین تکلیف تقاضای ثبت 
نموده وبدونه جلب نظر کارشناسان منتخب وارده تصرفات بلامعارض نامبرده را گواهی و تایید 
و هیات طبق شماره  9562و9567و9565 – 1404/7/14قدام به صدور رای نموده است علهذا 
به استناد تبصره ذیل ماده 13 قانون تعیین تکلیف و ماده13 آیین نامه  قانون مرقوم و مستفاد 
به ماده 14و15 قانون  ثبت در مورخه 1404/09/25راس ساعت 10 صبح تحدید حدود پلاک 
مرقوم بعمل خواهد آمد لذا بدینوسیله از مجاورین و صاحبان حقوق دعوت میشود که در روز و 
ساعت تعیین شده فوق در محل حاضر ودر صورتیکه اعتراض به حدود و یا حقوق ارتفاقی دارند 
میتوانند از تاریخ انجام تحدید حدود لغایت 30 روز اعتراض خود را کتبا” به اداره ثبت اسناد این 
شهرستان تسلیم دارند ضمنا”  برابرماده 86 آئین نامه اصلاحی قانون ثبت اعتراض باید کتبی و 
مستقیما” به اداره ثبت کامیاران تسلیم شود و معترض  می بایست ظرف مدت یک ماه از تاریخ 
تسلیم اعتراض به ثبت محل نسبت به تقدیم دادخواست به مرجع صالحه قضایی اقدام و گواهی 
مرجع مذکور را مبنی بر تقدیم دادخواست اعتراض به ثبت محل ارائه نماید در غیر این صورت 

اداره ثبت بدون توجه به اعتراض عملیات ثبتی را با رعایت مقررات ادامه می دهد.
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/28

محمد شریفیان - سرپرست اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان کامیاران
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بازنشستگی را به ناترازی شدیدتر 

می‌کشاند و اعتماد مردم به آینده خود 
و خانواده‌شان را از بین می‌برد

آگهی فقدان سند مالکیت
نظر به اینکه خانم سکینه بشارت وکالتنا از طرف بهنام ایرجی تمرین طبق وکالتنامه شماره 
211489 مورخه 1404/8/18 دفترخانه و اردبیل برابر در خواست وارده شماره ١040822 
- 1404/08/19 اعلام داشته که سند مالکیت ششدانگ اپارتمان مسکونی قطعه 1 طبقه 
همکف بشماره 36٥3٩ فرعی مغروز و مجزی شده از 722 فرعی از 33 اصلی واقع در 
بخش 3 اردبیل بشرح دفتر 362 صفحه 287 ذیل ثبت ٥324٥ و سند مالکیت شماره 
چایی 712915 سری در سال 93 بنام بهنام ایرجی تمرین ثبت و صادر شده است بعلت تا 
معلوم مفقود و پس از جستجوی کامل پیدا نشده ، لذا طبق تبصره یک ماده 120 ایین نامه 
اصلاحی قانون ثبت تقاضای صدور سند مالکیت المثنی را نموده است که مراتب طی شماره 
یکتا 1404800191030000٥6 مورخ ١404/08/21 به کلیه دفاتر اسناد رسمی بخشنامه 
گردیده ، حال موضوع یکبار در روزنامه آگهی میگردد تا هر کس هرگونه ادعای به وجود سند 
مالکیت یا سند معامله نزد خود داشته باشد ظرف مدت ده روز پس از تاریخ انتشار این آگهی 
اصل سند مالکیت را با اخذ رسید تسلیم این اداره نمایند بدیهی است پس از انقضای مدت 
مقرره اداره ثبت نسبت به صدور سند مالکیت المثنی بنام بهنام ایرجی تمرین طبق مقررات 

قانونی اقدام نموده و سند مالکیت اولیه را از درجه اعتبار ساقط خواهد نمود
تاریخ انتشار: 1404/08/28

رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه 1 اردبیل - احمدیان

آگهی تحدید حدود اختصاصی

تحدید حدود ششدانگ عرصه سه قطعه زمین مزروعی وباغ پلاک264و262 و 263 فرعی از 30 
اصلی بخش 8 به مساحت 4109/34و12642/65و11832/96مترمربع واقع در قریه تیلکو که 
در تصرف محمد صابری فرزند محمد علی بوده که در اجرای قانون تعیین تکلیف تقاضای ثبت 
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به ماده 14و15 قانون  ثبت در مورخه 1404/09/25راس ساعت 10 صبح تحدید حدود پلاک 
مرقوم بعمل خواهد آمد لذا بدینوسیله از مجاورین و صاحبان حقوق دعوت میشود که در روز و 
ساعت تعیین شده فوق در محل حاضر ودر صورتیکه اعتراض به حدود و یا حقوق ارتفاقی دارند 
میتوانند از تاریخ انجام تحدید حدود لغایت 30 روز اعتراض خود را کتبا” به اداره ثبت اسناد این 
شهرستان تسلیم دارند ضمنا”  برابرماده 86 آئین نامه اصلاحی قانون ثبت اعتراض باید کتبی و 
مستقیما” به اداره ثبت کامیاران تسلیم شود و معترض  می بایست ظرف مدت یک ماه از تاریخ 
تسلیم اعتراض به ثبت محل نسبت به تقدیم دادخواست به مرجع صالحه قضایی اقدام و گواهی 
مرجع مذکور را مبنی بر تقدیم دادخواست اعتراض به ثبت محل ارائه نماید در غیر این صورت 

اداره ثبت بدون توجه به اعتراض عملیات ثبتی را با رعایت مقررات ادامه می دهد.
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تنها در هفت ماه نخست سال جاری، 
بیش از ۶۰۰هزار نفر از بیمه‌شدگان 

شاغل شناسایی شده‌اند که با وجود 
اشتغال روشن، از بیمه اجباری ماده ۲۸ 

قانون تأمین اجتماعی سرباز زده‌اند

حداقل مزد و مستمری کارگران در شــرایط فعلی کمتر از نیمی از 
هزینه‌های ماهانه خانوار را پوشش می‌دهد. براساس داده‌های رسمی، نرخ 
تورم سبد معیشت خانوارهای کارگری از ابتدای سال تاکنون بیش از ۶۰ 
درصد افزایش یافته و برخی اقلام اساسی زندگی کارگران تا ۱۰۰درصد و 

حتی بیشتر گران شده‌اند.
حال این پرسش جدی مطرح است که چرا مشکلات کارگران در چنین 
شرایط تورمی انباشته می‌شود و مسئولان راهکار مؤثری برای رفع این 
معضلات ارائه نمی‌دهند؟ به نظر می‌رسد تنها رویکرد موجود، به حاشیه 

راندن مطالبات کارگران و نادیده گرفتن مشکلات واقعی آنان است.
»آیت اسدی« عضو کارگری شورای عالی کار در این رابطه به ایلنا گفت: 
متأسفانه آنچه امروز در عرصه حکمرانی کشور مشاهده می‌شود، بیش از 
آن‌که معطوف به حل مشکلات واقعی جامعه باشد، درگیری‌های سیاسی 
و اختلافات بی‌ثمر میان دولت و مجلس است. این رفتارها نه تنها مغایر با 

اصل ولایت مردم بر سرنوشت خویش و اصل پاسخگویی مسئولان است، 
بلکه موجب شده مردم به‌عنوان صاحبان اصلی کشور در تصمیم‌گیری‌ها 
نادیده گرفته شوند. وی افزود: تورم و گرانی، کمر حقوق‌بگیران را شکسته و 

موجب شرمندگی پدران در برابر خانواده شده است. بحران مسکن، درمان 
و بی‌کیفیتی آموزش عالی، به مهاجــرت نخبگان دامن زده و معضلات 
اجتماعی همچون بی‌آبی، افزایش طلاق، کاهش ازدواج جوانان و ده‌ها 

مشکل دیگر، زندگی مردم را دشوار کرده است.
اسدی در نقد عملکرد دولت و مجلس اظهار داشت: مجلس به جای 
ایفای نقش نظارتی، عمدتاً به جابه‌جایی مدیران و طرح‌های سیاســی 
مشغول است. دولت نیز ناکارآمدی خود را به گردن مجلس می‌اندازد و از 
مسئولیت شانه خالی می‌کند و در این میان، مردم و کارگران قربانی این 

جدل‌های بی‌ثمر می‌شوند.
عضو کارگری شورای عالی کار درباره راه‌حل برون رفت از این موضوع 
گفت: مشارکت مستقیم مردم در اقتصاد و تصمیم‌گیری‌ها کلید اصلی 
حل مشکلات اســت. در حوزه روابط کار، اصل سه‌جانبه‌گرایی و نقش 
شورای‌عالی کار به حاشیه رانده شده است. تصویب قوانینی که تعاونی‌های 
مردمی، شوراهای محلی و نهادهای مدنی را در سیاست‌گذاری اقتصادی 

دخیل کند، می‌تواند راهکاری مؤثر باشد.
وی تأکید کرد: تمرکز بر حل مشکلات واقعی اهمیت دارد. تدوین 
قوانین الزام‌آور برای رسیدگی به مسکن، درمان، آموزش، بحران آب و 
اشتغال جوانان ضروری است. همچنین نظارت واقعی مجلس باید تقویت 

شود. نمایندگان باید به جای تلاش برای تغییر و انتصاب مدیران، بر اجرای 
صحیح قوانین و پاسخگویی وزرا تمرکز کنند. در صورت عدم تمکین وزرا، 
ابزارهای قانونی همچون سؤال، استیضاح و تحقیق و تفحص باید به‌کار 
گرفته شود. دولت نیز موظف اســت برنامه‌های عملیاتی خود را شفاف 
ارائه دهد و از فرافکنی پرهیز کند. اگر دولت یا مجلس توان حل مشکلات 
را ندارند، باید با شجاعت اســتعفا دهند و میدان را به نیروهای کارآمد و 

مردمی بسپارند.
اسدی به موضوع دســتمزد کارگران اشــاره کرد و گفت: این ادعا 
که »دســتمزد ریالی اســت اما هزینه‌ها دلاری« کاملًا صحیح است. 
رئیس‌جمهور در یک سال اخیر بارها بر پایین بودن قیمت بنزین در ایران و 
مقایسه آن با کشورهای منطقه تأکید کرده است. باید پرسید چرا دستمزد 

کارگران با کشورهای دیگر مقایسه نمی‌شود؟
وی افزود: دستمزد ماهانه کارگران حتی به ۲۰۰ دلار هم نمی‌رسد در 
حالی‌که از پایین بودن قیمت بنزین و ضرورت دلاری کردن آن سخن گفته 
می‌شود. اگر قرار است قیمت‌ها دلاری محاسبه شود، ابتدا باید دستمزد 
کارگران دلاری شود و سپس سایر اقلام ازجمله انرژی، آب و برق به همان 
شیوه محاسبه شود. یک‌جانبه‌نگری در این زمینه، خلاف عدالت و منطق 

است و منافع مردم را مخدوش می‌کند.

اسدی: دستمزد زیر ۲۰۰ دلاری کارگران ایران را هم با حقوق همتایان خارجی مقایسه کنید

مقایسه قیمت بنزین با کشورهای دیگر، مضحک است

گفت وگو

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی روز گذشته و در جمع خبرنگاران، در 
رابطه با تصمیمات دولت در رابطه با حقوق کارمندان، اقدامات دولت برای 

بنگاه‌های زیان‌ده و تشکیل جلسه شورای عالی کار توضیحاتی ارائه کرد.
به گزارش ایلنا، احمد میدری گفت: آغــاز هفته کارآفرینی را به همه 
کارآفرینان، به‌ویژه جوانان کارآفرین، تبریک می‌گویم. جشنواره‌ای برای 
شناسایی کارآفرینان جوان برگزار شــد و همکاران ما طی بررسی‌هایی، 
گروهی از کارآفرینان جوان را شناسایی کردند و قصد داریم آنان را معرفی 
کنیم و همچنین مسائل و مشکلاتشان را دریافت و به وزارتخانه منتقل کنیم 

تا در صورت وجود موانع، بتوانیم آنها را برطرف کنیم.
وی در رابطه با اقدامــات دولت افزود: یکــی از اقداماتی که دولت در 
این هفته آغاز کرده، مربوط به بنگاه‌هایی اســت که با مشکلاتی مواجه 
بوده‌اند. وزارت تعاون اســامی این واحدها را به دولت ارائه کرد و با دستور 

رئیس‌جمهور، کارگروهی متشکل از چهار عضو هیأت دولت شامل رئیس 
کل بانک مرکزی، وزیر اقتصاد، وزیر صنعت، معدن و تجارت و وزیر تعاون 
تشکیل شد تا موضوع این کارگاه‌هایی را که در تابستان سال گذشته دچار 
مشکل شــده بودند و اطلاعات آنها در اواخر مهر ماه استخراج و ارائه شد، 
به‌سرعت بررسی کنند. روز دوشنبه نیز جلسه‌ای در وزارت اقتصاد برگزار شد 
تا با استفاده از ابزارهای مختلف موجود، مشکلات این واحدها کاهش یابد.

میدری در رابطه با تصویب کسورات بازنشستگی کارمندان گفت: در 
این هفته تصمیم گرفته شد که درباره نحوه کسورات بازنشستگی کارمندان 
دولت اطلاع‌رسانی انجام شود. از سال ۱۳۹۲ قانون تغییر کرده بود و اکنون 
لایحه‌ای به مجلس ارسال خواهد شد تا در این قانون تجدیدنظر صورت گیرد 
و کسورات شامل اضافه‌کاری و پرداخت‌های مستمر نیز بشود تا اختلاف 
میان حقوق دوران اشتغال و بازنشستگی کارکنان کاهش یابد. این موضوع 

از مطالبات مهم کارکنان دولت بود که دولت با آن موافقت کرد و لایحه به 
مجلس ارسال خواهد شد.

وزیر کار در رابطه بــا کالابرگ هم گفت: دربــاره کالابرگ، همان دو 
پیشنهادی که پیشتر اعلام شده بود همچنان مطرح است؛ یکی ادامه روش 
قبلی و دیگری انتخاب بسته کالای مشخص با تخفیف. برای روش دوم لازم 
است که با فروشگاه‌های عرضه‌کننده کالا قرارداد منعقد شود تا متعهد به 
عرضه با قیمت مصوب باشــند. فرایند آن اندکی متفاوت است و به‌زودی 

اطلاع‌رسانی خواهد شد. نظرسنجی‌های لازم نیز انجام می‌شود.
وی در پاسخ به سوالی در رابطه با تعدیل نیرو در برخی بنگاه‌ها گفت: 
در مورد وضعیت تعدیل نیرو در واحدهای اقتصادی، باید توضیح دهم که 
تعدیلات چند دسته بوده است. بخشی از تعدیل‌ها ماهیت فصلی داشته و 
در تابستان به‌خصوص در بخش خدمات رخ داده که در سال گذشته نیز 
سابقه داشته و موضوع جدیدی محسوب نمی‌شود. بخشی دیگر ناشی از 
تفاوت دستمزدها میان بخش خدمات و صنعت بوده که باعث انتقال برخی 
کارگران به بخش خدمات شده است. گروه سوم نیز مربوط به واحدهایی 
است که با مشکلات اقتصادی مواجه شــده‌اند. این گروه اکنون در حال 
بررسی است و با همکاری چهار عضو دولت، بسته‌های تشویقی برای آنان در 
نظر گرفته خواهد شد. میدری افزود: اقدام جدید دولت این بوده که به‌جای 
انتظار برای اعلام مشکل از سوی واحدهای تولیدی، براساس تعدیل نیروی 
انسانی، واحدهای دارای مشکل شناسایی شده‌اند تا رسیدگی سریع‌تری 

صورت گیرد.
وی در پاسخ به سوال ایلنا در رابطه با روند تشکیل جلسات شورای عالی 
کار گفت: جلسه شورای عالی کار روز دوشنبه با حضور اعضا و معاون روابط 

کار برگزار شد و مباحث مرتبط مورد بررسی قرار گرفت.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

تعدیل کارگران در فصل تابستان، طبیعی است

گزارش

رئیس هیات مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهرستان 
ملارد با اشــاره به تداوم بازرســی‌های غیرمنطقی و ناعادلانه تأمین 
اجتماعی از کارگران ساختمانی، گفت: فکر می‌کردیم بعد از تصویب 
اصلاحیه ماده ۵ بیمه کارگران ساختمانی، مشکل بیمه کارگران حل 
شود و بازرسی‌های غیرموجه سازمان برای قطع بیمه به پایان برسد 
اما نه تنها این اتفاق نیفتاد که بازرســی‌ها به قوت خود باقی‌ست و در 
مواردی جدید در جریان این بازرسی‌ها به کارگران ساختمانی توهین 

شده است.
رحمان تیموری به ایلنا گفت: متأسفانه سازمان تأمین اجتماعی در 

رفتاری دور از شأن، اقدام به بازرسی از محل اشتغال کارگران می‌کند و 
بازرسان فرم را جلوی سینه کارگر نگه می‌دارند و از آنها در همان حالت 

عکس می‌گیرند.
وی توضیح داد: مدتی است بازرسان تأمین اجتماعی در بازرسی‌های 
دوره‌ای خود، پس از پرُ کردن فرم بازرسی و گرفتن امضا و اثر انگشت در 
زیر برگه در اقدامی نامتعارف و دور از شأن، برگه را به کارگر می‌دهند تا 
آن را مقابل سینه خود نگه دارند و در همان حال از آنها عکس می‌گیرند 
و چنانچه کسی این کار را انجام ندهد عنوان می‌کنند که بازرسی وی 

تأیید نخواهد شد و بیمه وی قطع می‌شود.

تیموری گفــت: این اقــدام باعث اعتــراض شــدید کارگران 
ساختمانی شده اســت. قطع مکرر بیمه کارگران ساختمانی، صدور 
بخشنامه‌هایی برای توجیه این وضعیت و حالا هم این قبیل رفتارهای 
توهین‌آمیــز، دیگر غیرقابل قبول اســت و ما به عنــوان فعالان این 
 حوزه نارضایتی خود را از آنچه بر ســر کارگران ساختمانی آورده‌اند، 

اعلام می‌کنیم.
این فعال کارگری افزود: مدیرعامل تأمین اجتماعی، چگونه اجازه 
می‌دهد کارمندان با چنین رفتارهای زشــت و دور از شأن با شرکای 
اجتماعی و سهامداران خود برخورد کنند؟ اگر سازمان به بازرسان خود 
اعتماد ندارد به فکر راهکار دیگری برای نظارت بر آنها باشد، نه اینکه 

اوضاع را هر روز بر کارگران سخت‌تر کند.
تیموری گفت: برای مدتی ادعا می‌کردند باید قانون تصویب شود 
تا مشکل کارگران حل شود. قانون تصویب شد اما این اتفاق نیفتاد. در 
دوره جدید گفتند شیوه‌نامه بیمه کارگران ساختمانی تدوین شود و حل 

مشکل کارگران را به اجرای شیوه‌نامه موکول کردند، در حالیکه طبق 
قانون، کارگران ساختمانی باید همگی بیمه شوند، سهمیه‌بندی برای 
بیمه آنها معنا ندارد و حالا که منابع بیمه این کارگران با اصلاحیه ماده ۵ 

بالا رفته دیگر توجیهی برای تداوم این وضعیت نابسامان وجود ندارد.

یک فعال صنفی:

بازرسی‌های نامتعارف از کارگران ساختمانی باید لغو شود

گزارش


