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طبل رسوایی استخدام‌های پرحاشیه دولت 
قبل-که در لــوای طرحی با عنوان یک شــهید 
کلید خورده بود- پــس از اظهاراتی له و علیه آن 

به صدا درآمد. 
در روزهای اخیر وزیر کشــور که گرایش‌های 
سیاســی بســیار نزدیکش به دولت سیزدهم از 
ابتدای کار دولت چهاردهم بحث‌برانگیز شــده 
بود، در نامه‌ای رســمی به رئیــس دیوان عدالت 
اداری خواســتار لغو اخراج نیروهایی شد که بنا 
به حکم این نهاد باید از دستگاه‌های دولتی کنار 

گذاشته شوند.
 او در دفاع از این افراد اســتخدامی، عباراتی 
همچون »جوانــان مومن«، »جوانــان انقلابی 
با مدارک عالیــه« و حتی »جوانانــی که ازدواج 
کرده‌اند« را بــه کار برد. همیــن جملات کافی 
بود تــا موجــی از واکنش‌هــای انتقــادی در 
شــبکه‌های اجتماعــی و رســانه‌ها برانگیخته 
شــود. مخالفان می‌پرســند: آیا باقــی جوانان 
و شهروندان کشــور نباید مشــمول استخدام 
شــوند؟ آیــا ازدواج و آینده شــغلی فقط برای 
»خودی‌ها« معنا دارد؟ و اساســاً چرا کســانی 
که خارج از ضوابط اســتخدامی وارد دستگاه‌ها 
 شــده‌اند، امروز بایــد با چنین اســتدلال‌هایی 

حفظ شوند؟

ماجرای استخدام‌های بی‌حساب و کتاب 
در دولت سیزدهم

در روزهای پایانی سال 1402 و البته ماه‌های 
پایانی دولت رئیسی، دولت سیزدهم تحت عنوان 
طرح »شهید زین‌الدین« اعلام کرد که قصد جذب 
نیروهای جوان، متخصص، انقلابی و تحول‌خواه 

در دستگاه‌های اجرایی استان‌ها را دارد. این طرح 
به‌ویژه در سطوح مدیریتی مانند فرمانداری‌ها، 
بخشداری‌ها و معاونت‌های استانداری‌ها اجرا شد 
و به نظر می‌رسید انگیزه اصلی آن حفظ نیروهای 
اصولگرا حتی در صورت تغییر دولت در بدنه این 

وزارتخانه سیاسی مهم بود.
 در بنــد اول این طرح، به اســتانداران دولت 
رئیســی مجوز داده شــده بود تا از میان »افراد 
توانمند حزب‌اللهــی و کارآمد«، تعــدادی را با 
»قــرارداد کار معیــن« و صرفاً برای »ســطوح 

مدیریتی« استخدام کنند.  
هرچنــد در مجموع، تعداد دقیــق نیروهای 
جذب‌شــده از طریق این طرح مشخص نیست، 
اما گزارش‌ها حاکی از آن است که در بسیاری از 
استان‌ها، جذب نیرو در قالب این طرح انجام شد. 
ایــن در حالی اســت کــه از همــان ابتدای 
اجــرای طــرح بســیاری از منتقــدان ایــن 
موضــوع را مطرح کردنــد که چنیــن رویه‌ای 
به اســتخدام نیروهای غیرمتخصــص و نادیده 
گرفتن شایسته‌ســالاری و ایجاد شــبکه‌های 
فامیلــی و سیاســی در دســتگاه‌های اجرایی و 
 افزایــش فســاد در ســازمان‌های دولتی منجر 

خواهد شد. 
این رویه در دوران فترت قدرت پس از سانحه 
هلی‌کوپتر رئیســی که منجر به فوت او شد تا بر 
مسند کار قرار گرفتن دولت چهاردهم به اوج خود 

رسید، به‌طوری‌که مسعود پزشکیان، طی نامه‌ای 
به محمد مخبر خواستار توقف هرگونه استخدام 
و انتصاب غیرضروری شد. رئیس دولت چهاردهم 
تأکید کرد که جــذب نیرو باید تنها براســاس 
شایسته‌سالاری و نیاز واقعی دســتگاه‌ها انجام 
شود. با این حال، بخش قابل‌توجهی از نیروهای 
جذب‌شده در دولت ســیزدهم همچنان در بدنه 
باقی ماندند و این موضــوع به یکی از چالش‌های 

دولت چهاردهم تبدیل شد.
این ماجرا از سوی دولت برای بررسی به دیوان 
عدالت اداری ارجاع شــد که براساس گفته‌های 
رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور؛ 
دیوان عدالت اداری نیــز ۳۲۰ نفر را در رده‌های 
مدیریتی از پست‌شان برکنار کرد. افرادی که به 
گفته علاءالدین رفیع‌زاده؛ اگر استانداری بخواهد 
می‌توانند به عنوان کارشناس در آنجا بمانند. اما 
با این حال وزیر کشــور همین دولت چهاردهم 
موافق نظر مافــوق خود یعنــی رئیس‌جمهور 
نیســت و جــدای از سیاســت جدیــد دولت 
 چهاردهم بــه دیوان نامه داده کــه حکم خود را 

لغو کند!

روایت رسمی؛ نامه‌ای برای ابقا
براســاس خبری که خبرگزاری ایلنا منتشر 
کرد، وزیر کشور در نامه‌ای به رئیس دیوان عدالت 
اداری استدلال کرده که این افراد، جوانان متعهد و 
انقلابی‌اند و حذفشان می‌تواند ضربه‌ای به پویایی 
بدنه اداری کشور وارد کند. او همچنین بر این نکته 
تأکید کرده که بسیاری از این افراد پس از ورود به 
دستگاه‌ها، ازدواج کرده و زندگی‌شان را براساس 

ثبات شغلی برنامه‌ریزی کرده‌اند.
از منظر اســکندر مومنی، وزیر کشــور، کنار 
گذاشتن این نیروها نه تنها بی‌عدالتی در حق آنان 
است، بلکه نوعی بی‌اعتنایی به »سرمایه اجتماعی 

انقلاب« نیز تلقی می‌شود. 

این اظهارات وزیر کشور یادآور ادبیاتی است 
بارها از سوی مسئولان شنیده شده است؛ اینکه 
حاکمیت بایــد بدنه‌ای همســو، متعهد و وفادار 
داشته باشــد تا اهداف کلان سیاسی و فرهنگی 

تحقق یابد.

 سیصد نفر یا چهار هزار نفر؟
یکــی از جنجالی‌تریــن بخش‌هــای ماجرا، 
اختلاف شــدید آمارهاســت. برخی رسانه‌ها از 
جمله بهارنیوز و رســانه‌های منتقد، شــمار این 
افراد را حدود چهار هزار نفر اعــام کرده‌اند. به 
گفته آنها، در ماه‌ها و روزهای پایانی دولت قبل، 
هزاران نفر بدون برگزاری آزمون‌های رقابتی و از 
 مسیر روابط سیاســی و جناحی وارد دستگاه‌ها 

شدند.
امــا مقام‌های رســمی عدد دیگــری مطرح 
می‌کنند. همانطور که گفته شد رفیع‌زاده، رئیس 
سازمان اداری و استخدامی کشور در گفت‌وگو با 
ایلنا تأکید کرده کسانی که با رأی دیوان عدالت 
برکنار شــده‌اند »حداکثر 320 نفر« هســتند، 
نه چهار هزار نفــر. این اختلاف آمــاری نه تنها 
سردرگمی افکار عمومی را بیشــتر کرده، بلکه 
پرسش‌های جدی درباره شــفافیت فرآیندها به 
میان آورده است: اگر واقعاً فقط 320نفر بوده‌اند، 
چرا خبر »۴۰۰۰ نفر« چنین گســترده منتشر 
شد؟ شاید این بدان معناست که حدود سه هزار 
و 700 نفر دیگر که ســمت‌های مدیریتی ندارند 
هنوز در جایگاه خود هستند و مشمول رای دیوان 

نشده‌اند.

انتقادات تند، بیشــتر متوجه دلایل ذکرشده 
برای ابقای نیروهاســت. منتقدان می‌پرسند: آیا 
استخدام در دولت بر‌اساس مومن بودن یا ازدواج 
کردن انجام می‌شــود یا باید مبتنــی بر قانون، 

شایستگی و آزمون‌های رقابتی باشد؟
در یکــی از یادداشــت‌های پرخواننــده در 
شــبکه‌های اجتماعی آمده بــود: »بقیه جوانان 
کشور مگر مومن نیستند؟ مگر آنها نمی‌خواهند 
ازدواج کننــد؟ مگر مدارک عالیــه ندارند؟ چرا 
باید تنها گروهــی خاص با برچســب انقلابی از 

فرصت‌های شغلی برخوردار شوند؟«.
این پرسش‌ها بازتابی از دغدغه عمومی است: 
»احساس تبعیض«. جوانان بسیاری سال‌ها پشت 
آزمون‌های استخدامی دولتی مانده‌اند، با وجود 
داشتن مدرک عالی و شــرایط مناسب، اما هیچ 
وقت به »مرحله نهایی« نرسیده‌اند. حالا که خبر 
استخدام‌های غیرقانونی و حمایت‌های سیاسی 
از آنها رسانه‌ای شده، طبیعی است که این حس 

بی‌عدالتی تقویت شود.
در کشــوری که بیکاری جوانان بــه یکی از 

بزرگ‌ترین بحران‌های اجتماعی بدل شــده، هر 
خبر از استخدام خارج از روال قانونی می‌تواند آثار 
مخربی بر اعتماد عمومــی بگذارد. وقتی جوانان 
می‌بینند برخی بــدون آزمون و صرفــاً به دلیل 
نزدیکی سیاســی یا ایدئولوژیک وارد دستگاه‌ها 
می‌شوند، انگیزه آنها برای تلاش و رقابت کاهش 

می‌یابد.

نگاه حقوقی؛ دیوان عدالت و اصل برابری
دیوان عدالت اداری نهادی اســت که وظیفه 
اصلی آن، نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات 
در دستگاه‌های اجرایی اســت. براساس قوانین 
اســتخدامی، ورود به بدنه دولــت باید از طریق 
آزمون‌های رقابتی و شفاف صورت گیرد. هرگونه 
اســتخدام خارج از این روند، غیرقانونی است و 

قابلیت ابطال دارد.
وکلا و کارشناســان حقــوق عمومــی در 
گفت‌وگوهای مختلف یادآور شــده‌اند که »اصل 
برابری« در اســتخدام‌ها باید رعایت شــود. آنها 
می‌گویند: اگر قرار باشد هر دولتی نیروهای خود 
را بدون ضابطه وارد کند و سپس برای ابقای آنها 
دست به توجیه‌های سیاسی بزند، مفهوم قانون 

عملًا بی‌معنا می‌شود.
به بیان دیگر، دفاع وزیر کشور از ابقای نیروها 
اگرچه ممکن اســت از منظر انسانی یا اجتماعی 
قابل درک باشــد، اما از منظر حقوقی جایگاهی 
ندارد. چون قانون اســتخدام کشوری برای همه 
یکسان اســت و هیچ اســتثنایی برای »جوانان 

انقلابی« یا »متأهل بودن« قائل نشده است.
در این میان تحلیلگران سیاســی ماجرا را در 
چارچوبی وســیع‌تر می‌بینند: تلاش حاکمیت 
برای حفظ نیروهای همســو در بدنــه اداری. به 
باور آنها، اســتخدام‌های خــارج از ضابطه اغلب 
با هدف ایجاد یک لایه »وفادار« در دســتگاه‌ها 
 انجام می‌شود؛ لایه‌ای که در برابر تغییر دولت‌ها 

مقاوم بماند.

استخدام‌های بی‌حساب و کتاب 
الگوی تکراری

تاریخچه استخدام‌های جنجالی به دولت‌های 
پیشــین نیز بازمی‌گردد. در مقاطــع مختلف، 
گزارش‌هایــی از ورود نیروهای »خودی« بدون 
آزمون منتشــر شــده اســت. گاهی با برچسب 
»ایثارگران« یا »ســهمیه‌های خاص« و گاهی با 
عنوان »نیروهای مومن و انقلابی«. هر بار هم پس 
از تغییر دولت، بخشــی از این استخدام‌ها مورد 

اعتراض قرار گرفته است.
به نظر می‌رسد این الگو تکراری است. دولت 
محمود احمدی‌نژاد نیز ســابقه‌ای پرحاشیه در 
زمینه استخدام‌های دولتی داشت. در آن دوره، 
گزارش‌های متعددی از ورود گســترده نیروها 
به دستگاه‌های اجرایی بدون رعایت ملاک‌های 
شایسته‌ســالاری و آزمون‌های رقابتی منتشــر 
شد. این استخدام‌ها غالباً به‌صورت سهمیه‌ای یا 

سیاسی انجام می‌شد.
نتیجه این روند، ایجاد بدنه‌ای با کارایی پایین 
و وفاداری سیاسی به جای تخصص و مهارت بود 
که علاوه بر کاهش بهره‌وری، زمینه‌ساز احساس 
بی‌عدالتــی و تبعیض در میــان نیروهای واجد 

شرایط و فارغ‌التحصیلان شاغل یا بیکار شد. 
بسیاری از کارشناسان معتقدند همین تجربه 
تاریخــی، اکنون به عنوان یک الگــو در آمده که 
خود را در قالب طرح شــهید زین‌الدین در دولت 
سیزدهم  نشان داد و از سوی مجلس انقلابی هم 
حمایت شد. الگویی که یکبار برای همیشه باید 

جلوی آن گرفته شود.

 فراجا اعلام کرد؛
جان‌باختن ۲۷۰۰ نفر 

در سفرهای تابستان امسال
رئیس پلیس راهور فراجا 
با اشاره به انجام ۱۶۶میلیون 
سفر در تابســتان امسال، 
در  نه  متأســفا گفــت: 
تصادفات فصل تابستان تا 
کنون، ۲۷۰۰ نفر جان خود 
را از دســت دادند. به گزارش ایسنا، سردار تیمور حسینی با 
اشاره به سفرهای تابستانی، گفت:  هر سال در شهریور ماه، 
تعداد سفرها افزایش پیدا می‌کند و امســال نیز این اتفاق 
رخ داد.  حســینی گفت: طبق قانون رسیدگی به تخلفات 
رانندگی، اگر راننده‌ای همزمان مرتکب دو تخلف حادثه‌ساز 
شــود، ضمن اعمال جریمه و نمره منفی، خودروی وی به 
مدت ۷۲ ساعت به پارکینگ منتقل می‌شود؛ اما از ابتدای 
شهریورماه امسال، طرحی ویژه را آغاز کرده‌ایم که بر اساس 
آن، حتی ارتکاب یک تخلف حادثه‌ساز نیز منجر به توقیف 
سیستمی گواهینامه به مدت ســه ماه می‌شود. بر همین 
اساس از اول شهریورماه تاکنون، بیش از ۵۵ هزارگواهینامه 
به صورت سیســتمی به دلیل تخلفات حادثه‌ساز توقیف 

شده است.
    

سن سکته‌ قلبی در ایران 
۱۰ سال زودتر از اروپا

رئیس انجمن آترواسکلروز 
ایران اظهار کرد: آمار و ارقام 
۶۰ ســال گذشــته بیانگر 
این اســت که متوسط عمر 
مردان کشــور ۷۴ سال بود 
اما متوسط عمر آنها تا سال 
۲۰۲۵ به ۷۶ سال می‌رسد. آمار و ارقام بیانگر این است که 
متوسط عمر زنان ایرانی نیز ۸۰ سال است. به گزارش ایسنا، 
دکتر مســعود قاســمی گفت: درباره افزایش عمر توضیح 
داد: پیش‌بینی می‌شــود که یک ســال به متوسط عمر در 
هر ۵ سال اضافه شــود؛ به عبارت دیگر پیش‌بینی می‌شود 
 که طی پنج و ۱۰ ســال آینده به متوسط عمر یک و دو سال 

اضافه شود.
    

هشدار نسبت به خودکشی 
دانشجویان پزشکی

نایب رئیس جمعیت علمی پیشگیری از خودکشی ایران، 
با بیان این‌که در محیط‌های دانشجویی فشارهای خاصی 
وجود دارد، گفت: شکست تحصیلی، رقابت‌های آکادمیک، 
یا شکست‌های عاطفی در این سنین بسیار پررنگ هستند.  
به گزارش تسنیم، حمید پیروی، در آستانه 10 سپتامبر 19 
شهریور ماه روز جهانی خودکشی اظهار کرد: در رشته‌های 
پزشکی و پیراپزشکی، فرسودگی ناشی از شیفت‌های طولانی 
و روبه‌رو شــدن مداوم با بیماری و مرگ می‌تواند زمینه‌ساز 
خودکشی باشد. علاوه‌بر این، دسترسی راحت‌تر به داروهای 
کشنده یا مکان‌های پرخطر، خود عامل مهمی برای این قشر 

محسوب می‌شود.
    

حکم اعدام قاتل »منصوره قدیری جاوید« 
تایید شد

حکم پرونده »منصوره قدیری جاویــد« خبرنگار ایرنا 
قطعی و به طرفین ابلاغ شده اســت. به گزارش خبرگزاری 
صدا و سیما ، صبح روز شنبه ۱۹ آبان ماه ۱۴۰۳ »منصوره 
قدیری‌جاوید« خبرنگار ایرنا به دســت همســرش به قتل 

رسید.
    

بلاگر هتاک به اقوام بازداشت شد
دادســتان عمومــی و 
انقــاب ایذه از بازداشــت 
فرد هتــاک به اقــوام این 
شهرستان خبر داد.  صادق 
دقیقیان گفــت: فردی که 
در فضای مجازی با انتشار 
مطلب، اقدام به توهین به یکی از اقــوام ایرانی و جریحه‌دار 
کردن احساسات مردم این شهرستان شده بود، شناسایی 
و بازداشــت شــد. وی افزود: برای این فرد در راستای ماده 
۴۹۹ مکرر قانــون مجازات اســامی بخــش تعزیرات و 
همچنین تشــویش اذهان عمومی پس از اعــام جرم، با 
 همکاری مرجع قضایی شهرستان همجوار بازداشت و روانه 

زندان شد.
    

قتل ۶ نفر در درگیری خانوادگی در سراب
فرمانده انتظامی سراب 
از وقوع درگیــری منجر به 
قتل ۶ نفر در این شهرستان 
خبر داد. به گــزارش برنا، 
سرهنگ مرتضی فراقی، در 
تشــریح جزئیات این خبر 
اظهار داشت: در پی وقوع قتل اعضای یک خانواده در یکی از 
روستاهای این شهرستان، موضوع به صورت ویژه در دستور 
کار کارآگاهان پلیس آگاهی و ماموران انتظامی شهرستان 
قرار گرفت. وی افزود: در بررسی‌های اولیه مشخص شد که 
۲ برادر با هویت معلوم شبانه به منزل پسرعمویشان هجوم 
آورده و تعداد ۴ نفر از اعضای خانواده را به قتل رســانده و ۳ 
نفر دیگر را مجروح و سپس خودشان به زندگی خود پایان 
دادند. بررسی علت و انگیزه اصلی قتل بصورت ویژه در دست 

بررسی است.
    

حضور ۵۰ هزار معلم جدید در کلاس‌ها 
از مهر

ســخنگوی وزارت آموزش و پــرورش با بیــان اینکه 
کلاس‌های درس از مهرماه به صورت حضوری برگزار می‌شود 
گفت: امسال کمبود معلم در کلاس‌های درس وجود ندارد. 
به گزارش ایسنا، علی فرهادی با بیان اینکه امسال ۲۹ هزار 
و ۷۵۰ معلم جدیدالاستخدام داریم که به کلاس‌های درس 
اضافه می‌شوند گفت: حدود ۱۸ هزار نفر نیز فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی به کلاس‌های 
درس وارد می‌شوند. وی با بیان اینکه در مجموع حدود ۵۰ 
هزار معلم جدید در کلاس‌های درس خواهیم داشت افزود: 

امسال کمبود معلم در مدارس نخواهیم داشت.

تأملی در تلاش »اسکندر مومنی« برای صحه گذاشتن بر استخدام »نیروهای وفادار« در دولت قبلاز گوشه و کنار

مردم عادی کجای سهمیه‌‌بندی‌ها قرار دارند؟!

سعیده علیپور

استاد روابط بین الملل، از احضار خود به کمیته تخلفات اعضای هیات علمی دانشگاه 
آزاد به دلیل آنچه »طرفداری از تفکرات غرب‌گرایانه« خوانده‌اند، خبر داد.

به گزارش »انتخاب«؛ مهدی ذاکریان، با انتشار تصویر این احضاریه نوشت:
»دعوتنامه جهت شرکت  و دفاع از خود!!؟؟

 سلام قولا من رب رحیم
 در زمانه‌ای که کشور مورد هجوم بیگانگان و دشــمنان بود و از این سو نیز نابخردان، 
اسباب و لوازم سقوط کشــور و حمله به ایران را مهیا کردند، انسجام ملی و عقلانیت کم 
هزینه ترین و موثرترین رویه در مقابل نابخردان، به منظور عدم سلطه بیگانگان و سقوط 
کشور است. افسوس که همانان همچنان به دنبال ناامن سازی و خسارت زدن به ملت و 

دوستداران مردمند.
 ۱۲ شهریور تماس تلفنی دریافت شد. تکرار پیامک دریافتی دو روز قبل از جنگ اسرائیل.

 چندی بود که بازار »ارسال پیامک‌ها« داغ بود! پیامک‌هائی عاری از پشتوانه قانونی! 
گوئی هر شخص در هر اتاق در هر مرجعی، خود شارع و قانونگذار و مفسر قانون، قاضی و 
مجری آن شده است، این وضعیت تبلور عینی همان نگرانی است که مرارت‌ها و تلاش‌های 
من معلم در »ضرورت حیاتی پایداری بر مفهوم حاکمیت قانون« در خلال بیش از ســه 

دهه گذشته، موجه می‌سازد!

 القصه! عصر چهارشنبه ۲۱ خرداد پیامکی از ســوی }مرکز امور حقوقی و صیانت از 
دارایی‌های دانشگاه آزاد اسلامی{ به شرح زیر به اینجانب ارسال شد:

 »آقای دکتر مهدی ذاکریان امیری
 جهت شرکت و دفاع از خود در جلسه رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیات علمی 
دانشگاه آزاد اسلامی که در روز یکشنبه مورخ 1404/۰۳/25 ساعت ۱۳:۰۰ ظهر در مرکز 
امور حقوقی و صیانت از دارایی‌های دانشگاه )سازمان مرکزی- بلوک دوم- طبقه دوم( 

تشکیل می گردد حضور بهم رسانید. 
عنوان تخلف:

 ۱- طرفداری از تفکرات غرب‌گرایانه
۲- برگزاری میتینگ‌های غیردرســی با بعضی از دانشــجویان در بیرون از دانشگاه 

بدون مجوز.
 همچنین در صورت نیاز جهت آگاهی از موضوع می‌توانید با شماره 021-47352206 

تماس حاصل فرمائید.«
 این استاد روابط بین‌الملل ادامه داده است: گمانم این بود که پس از جنگ، کشور به 
آرامش و وحدت نیاز دارد و رویه‌های نابخردانه تعطیل می‌شود. دریغا که محتوای همین 
پیامک در ۱۲ شهریور طی تماس تلفنی برای حضور در روز یکشنبه ۱۶ شهریور تکرار شد.

 عنوان چنین اتهاماتی در این مقطع زمانی نسبت به دانشیار رسمی قطعی دانشگاه 
با 22 سال سابقه و 30 ســال تجربه تدریس، برهان روشنی بر سیاست دافعه و در نتیجه 

ناامن‌سازی کشور است.

سطح آزادی بیان در دانشگاه آزاد؛ 

احضار ذاکریان به کمیته تخلفات به دلیل »طرفداری از تفکرات غرب‌گرایانه«

گزارش

پلتفرم گردشــگری کارناوال با انتشــار بیانیه‌ای رســمی، 
نســبت به آنچه »سوءاســتفاده از نــام تجــاری و فرهنگی« 
 خــود در برنامه‌ای بــا اجرای رامبــد جوان خوانــده، واکنش

 نشان داد.
به گزارش »توســعه ایرانی«، کارناوال شرکتی دانش‌بنیان 
اســت که به‌عنوان یک برند رســمی در وزارتخانه گردشگری، 
معاونت علمی ریاست‌جمهوری و سازمان هواپیمایی کشوری 
ثبت شده اســت.  در بیانیه کارناوال تأکید شده است که برنامه 
یادشده هیچ پیوندی با برند ثبت‌شده این پلتفرم ندارد و استفاده 
از این عنوان، سبب بروز ابهام در میان میلیون‌ها کاربر این سکوی 
آنلاین شده است. کارناوال در متن بیانیه خود آورده است: »در 
روزهای اخیر پرسش‌های متعددی از مخاطبان دریافت کردیم 
درباره ارتباط احتمالی ما با برنامه تلویزیونی کارناوال. بدین‌وسیله 
روشن می‌کنیم که هیچ‌گونه همکاری یا مشارکتی در این زمینه 

نداشــته‌ایم و بهره‌برداری از عنوان ما خــاف اصول حرفه‌ای و 
فرهنگی است.«

خشایار مهدوی، مدیرعامل این مجموعه گردشگری، با اشاره 
به آغاز فعالیت کارناوال از سال ۱۳۹۶ و تجربه نزدیک به دو دهه 
در این حوزه، می‌گوید: »کارناوال امروز یکی از پلتفرم‌های معتبر 
گردشگری کشور است که خدمات سفر مسئولانه و خانواده‌محور 

را با اتکا بر تیمی متخصص ارائه می‌دهد.«
او توضیح می‌دهد: »سال‌هاســت تمرکز خود را روی توسعه 
آنچه جای خالی‌اش در صنعت گردشــگری کشــورمان حس 
می‌شود، معطوف کرده‌ایم تا برند و پلتفرمی محبوب برای سفر و 

گردشگری را توسعه دهیم.«
به گفته مدیرعامل کارناوال، در ابتــدا تلاش کردیم موضوع 
نام برنامه را از راه گفت‌وگو و تعامل حــل کنیم، اما با بی‌توجهی 
روبه‌رو شدیم. اکنون لازم است به‌طور شفاف به مردم بگوییم برند 
کارناوال هیچ ارتباطی با تولیدات نمایشی اخیر ندارد و همچنان 

فعال و در خدمت جامعه گردشگری کشور است. 
متن کامل این بیانیه در لینک زیر قابل‌مشاهده است.

https://www.karnaval. ir/blog/brand-  
announcement

اعتراض پلتفرم گردشگری به استفاده تجاری از نامش در یک برنامه تلویزیونی

»کارناوال« هیچ ارتباطی با برنامه رامبد جوان ندارد

گزارش

در کشوری که بیکاری جوانان به یکی 
از بزرگ‌ترین بحران‌های اجتماعی بدل 
شده، هر خبر از استخدام خارج از روال 

قانونی می‌تواند آثار مخربی بر اعتماد 
عمومی بگذارد

به باور تحلیلگران، استخدام‌های 
خارج از ضابطه اغلب با هدف ایجاد 

یک لایه »وفادار« در دستگاه‌ها انجام 
می‌شود؛ لایه‌ای که در برابر تغییر 

دولت‌ها مقاوم بماند


