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در شرایطی که کمیته مزد شورای عالی کار در 
تصمیمی سه‌جانبه از سوی نمایندگان کارگران، 
کارفرمایان و دولت ســبد معیشــت خانوار در 
بهمن ماه ســال جاری را بیــش از 24 میلیون 
برآورد کرده، مرکز پژوهش‌های مجلس با انتشار 
گزارشی مدعی شــد که خط فقر در پایان امسال 
به 11 میلیون و 214 هزار تومان می‌رسد و با این 
پیش‌فرض، توصیه کرده که با افزایش دستمزد 
کمی بالاتر از میزان تــورم 35درصدی، می‌توان 

کارگران را از فقر نجات داد.
به گزارش »توسعه ایرانی«، مرکز پژوهش‌های 
مجلس در گزارشــی با عنوان »بررسی اشتغال و 
حداقل دســتمزد از منظر فقر« که روز هجدهم 
اســفند ماه روی خروجی ســایت این مرکز قرار 
گرفته، مدعی شده که در 14 ســال اخیر، فقط 
در چهار سال یعنی ســال‌های 1391، 1392، 
1402 و 1403، حداقل دستمزد کارگران کمتر 
از خط فقر کشور بوده و با ارائه آماری به این نتیجه 
رسیده که با افزایش 35 تا 40درصدی دستمزد 
کارگران، می‌توان وضعیت دستمزد آنها را برای 

سال آینده بهبود داد.
در مقدمــه این گــزارش آمده اســت: یکی از 
مهم‌ترین متغیرهای تعیین‌کننــده رفاه خانوار، 
درآمد خانوار اســت که آن را می‌تــوان به درآمد 
ناشی از کار و درآمد غیرکاری )حاصل از دارایی( 
تقسیم‌بندی کرد. سهم قابل توجهی از این درآمد 
قابل تصرف به خصوص برای دهک‌های متوسط را 
درآمد ناشی از شغل تشکیل می‌دهد. دستمزد یک 
متغیر سیاستی است که مطابق با ماده 41 قانون 
کار مصوب سال 1369 هر ساله شورای عالی کار 
موظف به تعیین دســتمزد با توجه بــه نرخ تورم 
اعلامی از طرف بانک مرکزی، بــه منظور تأمین 
هزینه‌های زندگی یک خانوار با تعداد متوســط 
است که مبنای عمل برای جبران خدمات در بخش 
خصوصی قرار می‌گیرد. لذا اجرای سیاست حداقل 
دستمزد از طریق حفظ قدرت خرید نیروی کار در 
برابر رشد قیمت‌ها گامی مهم در جهت حمایت از 
کارگران است. از سویی، میزان رفاه خانوار در هر 
سال وابسته به کم و کیف اثرگذاری دستمزدها و 
تورم روی درآمد قابل تصرف و هزینه خانوار است. 
در حقیقت برآیند اثر میزان رشد هزینه‌های خانوار 
و میــزان افزایش در درآمد آنهاســت که افزایش 
یا کاهش رفاه خانوار را موجب می‌شــود. یکی از 
اصلی‌ترین کارکردهای محاســبه خط فقر، تاثیر 
این شاخص روی سیاست‌های رفاهی است. از این 
رو است که حساســیت در تعیین خط فقر بسیار 
زیاد است. محاسبه خط فقر علاوه بر اینکه مبنایی 
بر اندازه‌گیری میزان فقر موجــود و تغییرات آن 
در جامعه اســت، می‌تواند معیاری باشد تا برخی 
از شاخص‌های سیاســتی مانند حداقل دستمزد 
با آن ســنجیده شــود، طوری‌کــه در برخی از 

کشــورها خط فقر هم به‌عنوان یکی از معیارهای 
تعیین حداقل دســتمزد در نظر گرفته می‌شود. 
مقایسه حداقل دســتمزد با خط فقر که هر دو از 
مفاهیم مهم اقتصادی بوده و به طور مســتقیم با 
وضعیت معیشتی افراد و خانوارها مرتبط هستند، 
تحلیل‌هایی را از رفــاه خانوارهای نزدیک به خط 
فقر ارائه می‌دهد، خانوارهایی که به لحاظ رفاهی 
شکننده بوده و وابستگی شدیدی به درآمد ناشی 

از شغل دارند.

بی‌تاثیر بودن اشتغال در کاهش فقر 
از سال 97 به بعد

در ادامه این گزارش و درباره اهمیت اشتغال در 
رهایی از تله فقر آمده است: تصور اولیه این است 
که اشتغال توضیح‌دهنده خوبی برای فقیر بودن 
یا نبودن خانوار باشــد. به عبارت دیگر، خانواری 
که دارای سرپرست شــاغل است، در صورتی‌که 
دچار ســایر علل فقر نباشد، ســزاوار سطح قابل 

قبولی از رفاه اســت. در ابتدای دهه 90 اشتغال 
سرپرســت خانوار توضیح‌دهنــده خوبی برای 
تفاوت میان خانوارهــای فقیر و غیرفقیر بوده اما 
با شروع شرایط نامطلوب اقتصادی در نیمه دوم 
دهه 90 که منجر به جهش فقر از سال 1397 به 
بعد شد، اشتغال سرپرست خانوار برای تفکیک 
بین خانوار فقیر و غیرفقیر کم‌اهمیت‌تر شــده تا 
اینکه در ســال های 1401 و 1402 تقریبا برابر 
است. یکی از دلایل اصلی کاهش اهمیت اشتغال 
برای توضیح‌دهندگی فقر این اســت که در دهه 
90 عمده مشــاغل ایجاد شــده خوداشتغالی با 
ماهیت کارکن مســتقل بوده اســت، به عبارت 
دیگر، مشــاغلی کم‌کیفیت و با درآمــد ناپایدار. 
بنابراین سطح درآمدی پایین باعث می‌شود که 
خانوارها حتی در صورت داشتن سرپرست شاغل 
نتوانند هزینه‌های حداقلی زندگی را تأمین کنند 
در نتیجه فقیر به حســاب می‌آیند. در حقیقت 
با کاهش اهمیت اشــتغال در توضیح‌دهندگی 
میزان خروج خانوار از فقــر، برخی از خانوارهای 
فقیر حتی در صورت داشــتن سرپرست شاغل و 
درآمد حاصل از شغل نمی‌توانند خود را از ورطه 
فقر نجات دهند که اصطلاحا باعث شکل‌گیری 
جمعیتی از شاغلین موســوم به شاغلین فقیر در 

کشور شده است.

تاثیر بیشتر دستمزد روی طبقه متوسط
نویســنده این گزارش در بخــش دیگری با 
عنوان »حداقل دســتمزد برای فقرا و غیرفقرا« 
آورده است: ویژگی‌های فقرا به گونه‌ای‌ست که 
یا توانایی اشــتغال ندارند یا اینکه از دستیابی به 
شــغل‌های رســمی محرومند در نتیجه انتظار 
می‌رود سیاســت‌گذاری حداقل دستمزد تاثیر 
چندانی روی وضعیت فقرا نداشته باشد. به همین 
دلیل سهم درآمد ناشی از شغل از کل درآمد برای 
فقرا پایین اســت و درآمدهایی مانند یارانه‌ها و 
کمک‌های نهادهای حمایتی ســهم بیشــتری 
دارند. در مقابل سهم دستمزد برای طبقه موصوف 
به متوسط بیشتر اســت و رفاه زندگی این طبقه 
وابستگی بیشتری به نرخ رشد حداقل دستمزد 
دارد. به عبارت دیگر حداقل دستمزد بیش از آنکه 
روی فقرا اثر داشته باشد روی غیرفقرای نزدیک 
خط فقر اثر دارد. یعنی سیاست حداقل دستمزد 
منجر به خروج از فقر برای فقرا نخواهد شد اما با 
احتمال بیشــتری می‌تواند از ورود خانوارها به 
ورطه فقر جلوگیری کند چرا که رفاه خانوارهای 
نزدیک خط فقر تا اندازه قابل توجهی تحت تأثیر 

حداقل دستمزد است.

کاهش مشارکت اقتصادی 
به دلیل فقیر بودن شاغلان

در بخــش جمع‌بندی این گــزارش نیز آمده 
اســت: ارزیابی حداقل دســتمزد از ابتدای دهه 
1390 تاکنون نشــان می‌دهد که در پنج ســال 
اخیر به استثنای سال 1401 دستمزدها از تورم 
عقب افتاده‌اند. کاهش دستمزدهای حقیقی به 
علت محدود شدن رشد اقتصادی و سطح پایین 
بهره‌وری در اقتصاد ایران اســت. روند کاهشی 
دستمزد نسبت به خط فقر نشــان‌دهنده روند 
نزولی ســطح رفاه خانوارهای دارای سرپرست 

شاغل اســت که به مرور باعث شــده از اهمیت 
اشــتغال در نظام تولید ایران کاســته شود. در 
حقیقت با کاهش اهمیت اشتغال در تولید و رشد 
اقتصادی، اشتغال دیگر توضیح‌دهنده مناسبی 
برای خــروج خانوار از خط فقــر نخواهد بود. در 
نتیجه انگیزه‌های کار برای دســتیابی به درآمد 
برای سطح رفاهی بهتر، کاهش می‌یابد که شاید 
بتواند دلیلی برای کاهش نرخ مشارکت اقتصادی 

در ایران قلمداد شود.
به نظر می‌رســد با توجه به تجربــه افزایش 
حداقل دستمزد در سطحی بالاتر از تورم در سال 
1401، اقتصاد ایران نیازمند ترمیم دستمزدها 
در سال آینده است به گونه‌ای که اشتغال بتواند از 
فقر خانوار دارای سرپرست خانوار جلوگیری کند. 
این پدیده ضمن تضمین تقاضای از دست رفته 
ممکن است انگیزه‌های اشتغال رسمی را افزایش 
داده و محرکی برای رشد اقتصادی محدود شده 
در ایران باشد. بررســی‌ها نشان می‌دهد حداقل 
دســتمزد بیش از آنکه روی فقرا اثر داشته باشد 
روی غیرفقرای نزدیک خط فقر اثر دارد و به بیان 
دیگر اگرچه سیاست حداقل دستمزد در زمینه 
خروج فقرا از محدوده فقر کارایی زیادی ندارد اما 
می‌تواند با احتمال بیشــتری از ورود خانوارهای 

جدید به ورطه فقر جلوگیری کند.

آمارسازی لای زر ورق 
تحلیل‌های کارشناسی

نکته اصلی اما در این گزارش، آماری اســت 
که در گــزارش به آنها اســتناد شــده ازجمله 
نسبت برابری حداقل دســتمزد به خط فقر. در 
نمودار مندرج در این گزارش، آمده که نســبت 
این برابــری در ســال 1390 برابر بــا یک بوده 
که با افــت و خیزهای فراوانی مواجه شــده و در 
سال 1394 حتی به نســبت 1.15 رسیده اما در 
ادامه بــا حرکت‌های بالا و پایین فــراوان، نهایتا 
در ســال 1403 برابر با 0.94 بوده یعنی حداقل 
دســتمزد فقط تامین‌کننده 94درصــد از نیاز 
دریافت‌کنندگان برای رهایی از فقر بوده اســت. 
این درحالی‌ست که نگاهی به قدرت خرید دلاری 
حداقل دستمزد کارگران در این سال‌ها، نتایجی 
بســیار دردآورتر از این گزارش را نشان می‌دهد. 
برای مثال در ســال 1390 که طبق ادعای این 
گزارش، خط فقر و حداقل دســتمزد با هم برابر 
بوده‌اند، حداقل دســتمزد ماهانــه یک کارگر 
330هزار تومان بوده که با احتساب دلار 1800 
تومانی در پایان آن ســال برابر با 183 دلار و 33 
سنت بوده اما در سال 1403 و با حداقل دستمزد 
7 میلیون و 166هزار تومانی و دلار بالای 90هزار 
تومانــی این روزهــا، حداقل دســتمزد دلاری 
کارگران زیر 80 دلار اســت که نشــان می‌دهد 
قدرت خرید دلاری کارگران در این مدت، نه فقط 

6درصد بلکه از نصف هم کمتر شده است.
این موضوع نشان می‌دهد که در آستانه تعیین 
افزایش مزد کارگران برای سال آینده، همچنان 
نهادهــای حاکمیتی در کارند تا با آمارســازی و 
تقلیل مسائل و مشــکلات به ارقام ناچیز، توجیه 
برای سرکوب مزدی و کاهش دوباره قدرت خرید 

کارگران فراهم کنند.

درخواست کارگران شهرداری سنندج 
برای دریافت معوقات مزدی و عیدی

جمعــی از کارگران مجموعه شــهرداری ســنندج از 
چندین ماه مطالبات مزدی و عیدی پرداخت نشــده خود 
خبر دادند. به گــزارش ایلنا، این کارگران که در آســتانه 
سال نو نگران وصول نشدن مطالبات مزدی و عیدی خود 
هســتند، می‌گویند: عدم پرداخت مطالبات، مشــکلات 
بسیاری برای خانواده‌هایمان به وجود آورده است. به گفته 
کارگران شهرداری سنندج، آنها از آذر ماه حقوق دریافت 
نکرده‌انــد و در عین حال عیدی و پاداش پایان ســال آنها 
پرداخت نشده است. طبق اظهارات این کارگران، اخیرا در 
پیگیری که از سوی اعضای شورای شهر انجام شده، وعده 
پیگیری مطالبات کارگران داده شده است. آنها با انتقاد از 
اوضاع معیشتی خود گفتند: با وجود همه مشکلاتی که در 
زمینه دریافت حقوق با آن مواجهیم، توقع داریم مسئولان 
شهرداری سنندج به مســاله معیشت و پرداخت دستمزد 

کارگران مجموعه خود رسیدگی کنند.
    

تجمع بازنشستگان فولاد 
برای تحقق مطالبات قانونی

روز یکشنبه )۱۹ اســفند ماه( جمعی از بازنشستگان 
صنعت فولاد در اصفهان، شــاهرود و اهــواز با حضور در 
مقابل ساختمان صندوق بازنشستگی محل سکونت خود، 
خواســتار توجه به مطالبات و خواسته‌های خود شدند. به 
گزارش ایلنا، اجرای همسان‌ســازی واقعی تا تعیین سبد 
معیشــت )طرح اصلاحی ۱۷ مهر ماه ۱۴۰۲(، بازگشت 
جایگاه واقعی صندوق در برنامه هفتم توســعه، دریافت 
مطالبات معوقه، تضمین اجــرای تعهدات درمانی مطابق 
با آیین‌نامه فــولاد و اجــرای آیین‌نامــه و قوانین خاص 
 فولادی از مطالبات بازنشســتگان فولاد طی چند ســال 

گذشته است.
    

نیروهای پیمانکاری مخابرات 
خراسان رضوی تجمع کردند

نیروهای پیمانکاری مخابرات خراســان رضوی صبح 
روز یکشــنبه )۱۹ اســفند ماه( در اعتراض به بی‌توجهی 
به مطالبات‌شــان تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این افراد 
به‌ عدم پرداخت سنوات معوق، عدم ساماندهی نیروهای 
شرکتی، ارسال نشدن لیســت اطلاعات شرکتی‌ها برای 
ثبت در ســامانه ســایر، مشــکلات بیمه اجباری و بیمه 
تکمیلی، عدم پرداخت عیدی و حقوق اسفند ماه معترض 
هســتند. نیروهای پیمانکاری مخابــرات در اعتراض به 
وضعیت خود می‌گوینــد: طرح طبقه‌بندی مشــاغل به 
درستی اجرا نمی‌شود و بســیاری از نیروهای پیمانکاری 
 با وجود کار زیاد و تحصیــات بالا حقوق ناچیزی دریافت 

می‌کنند.
    

تجمع پرستاران مقابل دانشگاه 
علوم پزشکی یزد

پرستاران یزد در اعتراض به شــرایط سخت کار دیروز 
)نوزدهم اســفند( مقابل دانشــگاه علوم پزشکی تجمع 
کردند. به گزارش ایلنا، این پرســتاران خواســتار تغییر 
مناســبات پرداختی در زیرمجموعه‌های درمان شــدند 
و گفتند: اجرای فوق‌العاده خاص، اصــاح تعرفه‌گذاری 
و حذف اضافــه‌کار اجباری، مهم‌ترین مطالبات ماســت. 
امیدواریم خواســته‌های مــا در وزارت بهداشــت جدی 
گرفته شــود. پرســتاران می‌گوینــد: از تبعیض حاکم 
در نظام بهداشــت و درمان کشور خســته‌ایم. باید همه 
 کادر درمــان ازجملــه پرســتاران از دســتمزد عادلانه 

برخوردار باشند.

    
تاکید دوباره دیوان عدالت بر ممنوعیت 

اضافه‌کار اجباری پرستاران
در روزهای اخیر دیوان عدالت اداری در رایی تازه، نظر 
حقوقی قبلی خود در مورد اجباری نبــودن اضافه‌کاری 
پرســتاران را تایید کرد. براســاس رای دیوان، نمی‌توان 
پرســتاران را به اضافه‌کار اجباری واداشــت. به گزارش 
ایلنا، این رای در پاســخ تجدیدنظرخواهی دانشگاه علوم 
پزشکی بیرجند به رای اولیه صادره از سوی دیوان عدالت 
صادر شــده اما باز هم اضافه‌کار اجبــاری، خلاف قانون 
دانسته شده اســت. طبق این گزارش، به‌رغم آرای مکرر 
دیوان عدالت، دانشــگاه‌های علوم پزشکی در استان‌های 
مختلف پرســتاران را به اضافه‌کار اجباری وامی‌دارند. در 
برخی دانشــگاه‌ها، عدم پذیرش اضافه‌کار اجباری برای 
پرستاران عواقبی دارد. در حال حاضر، یکی از اصلی‌ترین 
 مطالبات پرستاران، حذف اضافه‌کار اجباری و تمکین به 

قانون است.

مرکز پژوهش‌های مجلس خط فقر امسال را 11 میلیون و 214 هزار تومان اعلام کرداخبار کارگری

آمارسازی در آستانه تعیین مزد کارگران

با شروع شرایط نامطلوب اقتصادی 
که منجر به جهش فقر از سال 1397 به 

بعد شد، اشتغال سرپرست خانوار برای 
تفکیک بین خانوار فقیر و غیرفقیر 

کم‌اهمیت‌تر شده تا اینکه در سال های 
1401 و 1402 تقریبا برابر است

در آستانه تعیین افزایش مزد کارگران 
برای سال آینده، همچنان نهادهای 

حاکمیتی در کارند تا با آمارسازی و تقلیل 
مسائل و مشکلات به ارقام ناچیز، توجیه 

برای سرکوب مزدی و کاهش دوباره 
قدرت خرید کارگران فراهم کنند

حزب اسلامی کار در آستانه تعیین دستمزد ۱۴۰۴ کارگران، بیانیه‌ای صادر کرد.
به گزارش توســعه ایرانی در این بیانیه آمده اســت: زندگی ده‌هــا میلیون کارگر با 
خانواده‌هایشان به میزان تعیین دستمزد گره خورده هرچند طبقه کارگر که موتور محرکه 
و شاخص نخست هر پیشرفت و توسعه‌ای محسوب می‌شود در وضعیت سخت معیشتی و 
بخش عمده آن زیر خط فقر قرار گرفته است. امروز شرایط به حدی دچار دگرگونی و تلاطم 
شده که تامین مسکن، آموزش و درمان برای کارگران در حال تبدیل شدن به آرزویی محال 
است. متاسفانه در طول چند سال گذشته با افزایش وحشت‌انگیز و نجومی قیمت کالاهای 
اساسی و سرکوب شدید مزدی، فاصله واقعی بین دستمزد کارگران با هزینه‌های زندگی 

به دره‌ای عمیق و ظاهرا غیرقابل جبران تبدیل شده است.
در بخش دیگری از این بیانیه آدمه است: ظرف 13 سال گذشته نرخ تورم ۳۹۷درصد 
رشد داشته درحالی‌که حتی حداقل دستمزد طی همین مدت تنها ۲۰۷درصد رشد پیدا 
کرده و در سایر سطوح نیز با افزایش کمتر روبه‌رو بوده‌ایم یعنی دولت‌ها نه تنها دستمزد 
واقعی را افزایش نداده‌‌اند بلکه با افزایش درصد کمتری از میزان تورم، حتی پرداخت مزد 

که به معنای حفظ قدرت خرید کارگران است به یک سوم کاهش یافته است.

در ادامه این بیانیه می‌خوانیم: غول ســهمگین تورم که ســاخته نهادهای دولتی و 
حاکمیتی اســت درحال دفن جامعه کارگری و به قهقرا کشــاندن آن است. شرایط به 
گونه‌ای است که اگر در وضعیت لجام‌گســیخته فعلی ۳۰۰ یا ۴۰۰درصد هم دستمزد 
افزایش پیدا کند باز هم مشکلی حل نخواهد شــد چون تورم همه آن را در فاصله زمانی 
کوتاهی خواهد بلعید و فقر بیشــتری به جامعه کارگری تحمیل خواهد کرد. همچنین 
دولت که خود بزرگترین کارفرما محسوب می‌شود یکی از اصلی‌ترین عوامل افزایش تورم 
است. رئیس جمهور در مناظرات انتخاباتی به درستی بارها دولت را عامل اصلی ایجاد تورم 
قلمداد کرده، در حالی‌که متاسفانه در بر همان پاشنه می‌چرخد و نقش دولت در این مسیر 
استمرار شرایط نامطلوب گذشته است. اصلاح ساختار اقتصادی و همزمان کنترل کامل 
قیمت‌ها باید به صورت جدی در دستور کار دولت قرار گیرد. همه دولت‌ها در چند دهه 
گذشته مبتلا به ویروس ناکارآمدی شــده‌اند؛ بحران بزرگی که هر روز آنها را حجیم‌تر و 

کارآمدی را کمتر می‌کند.
در بخش پایانی این بیانیه نیز آمده است: اکنون رئیس جمهور و وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی باید در راستای تحقق شعارهای دولت چهاردهم و شنیدن صدای بی‌صدایان 

به اســتیفای حقوق حقه جامعه کارگری همت گمارند. بدون شک بزرگترین حامیان 
پزشکیان در انتخابات سال جاری جامعه کارگری بود که در میان چرخ‌دنده‌های تورم در 
حال اضمحلال است. دولت باید طی یک برنامه دقیق و اجرایی، اصلاح ساختار اقتصادی 
را از یک‌ســو و کاهش فاصله درآمدی جامعه کارگری با تورم را از سوی دیگر طراحی و با 
تمام ابزار و امکانات قانونی خود محقق کند. بی‌توجهی به این دو مهم قطعا موجب دلزدگی 

و ناامیدی جامعه کارگری و تشدید بحران‌های اقتصادی سال‌های آینده خواهد شد.

بیانیه حزب اسلامی کار در آستانه تعیین مزد ۱۴۰۴:

سرکوب مزدی و فقر در جامعه کارگری باید پایان یابد

گزارش

پرداخت حقوق و عیدی کارگران شــرکتی شــهرداری 
»دره‌شهر« در استان ایلام به تاخیر افتاده است. به گزارش 
ایلنا، یکی از این کارگران گفت: کارگران خدماتی شاغل در 
شهرداری دره‌شهر سه ماه حقوق و عیدی طلبکارند و با توجه 
به مخارج سنگین سال نو از شــهرداری می‌خواهیم بدهی 
معوقه خود را به همراه عیدی و پاداش، قبل از پایان ســال 

پرداخت کند. این کارگر با بیان اینکه در روزهای پایانی سال 
نگران تامین نیازهای خانواده‌های خود برای نوروز هستیم، 
گفت: مشکلات معیشتی و عدم پرداخت مطالبات، مشکلات 
بسیاری برای خانواده‌هایمان به وجود آورده است. به گفته 
وی، در پیگیری مطالباتمان مراجعات متعددی به دفتر امام 
جمعه، فرمانداری و اداره کار شهرستان دره‌شهر داشته‌ایم اما 
متاسفانه هنوز ترتیب اثر داده نشده است. او گفت: تأخیر سه 
ماهه در پرداخت حقوق قانونی کارگران شهرداری دره‌شهر 
باعث شده که در شــرایط سخت معیشــتی قرار بگیریم، 
طوری‌که در تأمین مایحتاج روزانــه خود هم ناتوانیم. یکی 
دیگر از این کارگران در ارتباط با مشــکلات معیشتی خود 
گفت: توان خرید گوشت قرمز و مرغ را در ایام مبارک رمضان 
نداریم و بی‌پولی به برخی از همکاران فشار زیادی آورده است. 
کارگران در خاتمه از شهردار و شورای شهر درخواست کردند 
که به فکر تامین منابع مالی پرداخت حقوق کارگران مجموعه 

خود باشند.

تاخیر در پرداخت حقوق و عیدی کارگران شهرداری دره‌شهر ایلام
خبر

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس از برگزاری جلسه این کمیسیون 
با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد و گفت: طبق اعلام مسئولان 
حداقل حقوق و دســتمزد کارگران در ســال ۱۴۰۴ در نهایت تا روز 
سه‌شنبه نهایی خواهد شد. به گزارش اکوایران، علی بابایی کارنامی 
به جلسه اخیر این کمیسیون با احمد میدری اشاره کرد. این جلسه با 
هدف تبادل‌نظر درباره نحوه تعیین حقوق و دستمزد کارگران در سال 

۱۴۰۴ برگزار شد. بابایی کارنامی توضیح داد که هدف اصلی این جلسه، 
بررسی وضعیت حقوق و دستمزد کارگران و مشکلات معیشتی آنها در 
سال ۱۴۰۳ و یافتن راهکارهایی برای رفع دغدغه‌ها و مشکلات کارگران 
برای سال آینده بود. او همچنین تصریح کرد که در گذشته کمیسیون 
اجتماعی در این نوع مسائل دخالت نمی‌کرد اما امسال تصمیم بر این شد 
تا این موضوع را به‌صورت ویژه بررسی کند. رئیس کمیسیون اجتماعی 
مجلس افزود که در این جلســه، نمایندگان کمیسیون اجتماعی و 
مسئولان وزارت کار به بررسی اعداد و ارقام و معیارهای تعیین حقوق 
پرداخته و نحوه رسیدن به درصد مشخص افزایش حقوق را مورد بحث 
قرار دادند. همچنین موضوع سبد معیشت کارگران و ترکیب اعضای 
شورای عالی کار براساس قانون مورد گفت‌وگو قرار گرفت. در این راستا 
پیشنهاداتی برای بهبود وضعیت معیشتی کارگران مطرح شد، ازجمله 
پیشنهاد تعیین دومرحله‌ای حقوق کارگران در طول سال که با استقبال 
وزیر کار نیز مواجه شد. در نهایت، رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس به 
بررسی قانونی این پیشنهاد اشاره کرد و گفت که برای اجرایی شدن آن 

نیاز به اصلاحات قانونی است که برای سال آینده ممکن نیست.

خبر

تعیین تکلیف حقوق کارگران در جلسه ویژه مجلس و وزیر کار


