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در دو دهه اخیر بازار کار ایران فراز و فرودهای 
بسیاری را تجربه کرده هر چند باید گفت ناامیدی 
از وضعیت شغلی اتفاق جدیدی برای فعالان بازار 
کار در ایران نیست. در دو دهه اخیر وضعیت اشتغال 
در ایران فراز و فرودهای بسیاری را تجربه کرده؛ از 
خروج نیروی کار به دلایل اجتماعی و اقتصادی تا 
هجوم سیل امیدواران در نتیجه انتظارات مثبت 

سیاسی.
به گزارش اکوایران، به طور کلی وضعیت بازار 
کار در دو دهه اخیر را می‌توان به ۵ برهه اساســی 
تقسیم کرد که عبارتند از: دو فاز مهم در دولت نهم، 
دوره تحریم‌های اولیه در ابتــدای دهه ۹۰، دوره 
برجام و در نهایت دوره پسابرجام و اتفاقات پی‌درپی 

در فضای اجتماعی اقتصادی ایران.

بارش ابرهای ناامیدی
 بر سر فعالان بازار کار

احتمالا اگر از فعالان امروز بازار کار که در دهه 
۸۰ جوان بوده‌اند بپرسیم کدام دهه از نظر اشتغال 
بهتر بوده؟ بــی درنگ ابتدای دهــه 80 را بهتر از 
وضعیت کنونی توصیف خواهند کرد. این موضوع 
درست است. وضعیت اشتغال در ابتدای دهه 80 

به مراتب از وضعیت فعلی بازار کار مساعدتر بوده 
طوری‌که ایــن آمارها نیز به خوبــی این تصویر را 
مخابره می‌کنند. برای مثــال در ابتدای این دهه، 
نرخ مشارکت بالاترین سطح دو دهه اخیر خود را 
داشته و نزدیک به ۴۸درصد افرادی که در سن کار 

بودند، در بازار کار حضور داشتند.
اما بررســی روند وضعیت نرخ مشارکت و نرخ 
بیکاری در ۳ ســال ابتدایی این دهه حاکی از آن 
است که به مرور فعالان بازار کار از این بازار خارج 
شــده‌اند چرا که امکان یافتن شــغل نداشــته و 
وضعیت اشتغال برای آنها سخت‌تر شده و به نوعی 
در بررسی آمارهای بازار کار در ۲۰ سال گذشته، 

می‌توان شــروع این دهه را آغازی بر افول بازار کار 
در ایران دانست.

بازار کار در حضیض دولت احمدی‌نژاد
نیمه دوم دولت نهم یعنــی دولت اول محمود 
احمدی‌نژاد همراه با ریزش شدید در بازار کار بود. 
در این دوره، بازار کار افزایش نرخ بیکاری و کاهش 

نرخ مشارکت را تجربه کرد.
این وضعیت که تا سال ۱۳۸۹ ادامه داشت، باعث 
شد فعالان بازار کار از این بازار ناامید شده و خارج 
شوند. کســانی که در این بازار حضور داشتند نیز 
نتوانستند اشتغال پیدا کنند. نرخ بیکاری در این 
دوره به بالاترین سطح خود یعنی بیش از ۱۳درصد 
رســید؛ نرخی که در دو دهه اخیر بی‌سابقه بوده 

است.

تحریم‌های اولیه؛ 
اقتصاد ایران در تنگنا

مهمترین برخورد اقتصاد ایران با تحریم‌های 
غرب مربوط بــه اواخر دهــه ۸۰ و اوایل دهه ۹۰ 
اســت. در این دوران تحریم‌های ســازمان ملل، 
اتحادیه اروپا و آمریــکا روی بانک‌ها، صنعت نفت 

و شــرکت‌های ایرانی اعمال شــد. در این مدت 
بازار کار ایران به شــدت آسیب دید طوری‌که نرخ 
مشارکت به زیر ۴۱درصد رسید. نرخ بیکاری نیز 
در این ســال‌ها کاهش یافت و به حدود ۹درصد 
افول کرد. به عبارتی در ایــن برهه زمانی، آنهایی 
که در بازار کار حضور داشتند نتوانستند اشتغال 
 پیدا کنند، بــه همین دلیــل ناامیدانــه از بازار 

خارج شدند.

توافق برجام؛ 
دریچه‌ای به سوی اقتصاد بازار

۴ الی ۵ سال پس از شــروع تحریم‌های اولیه، 
گفت‌وگوهایی با عنوان برنامه جامع اقدام مشترک 
)برجام( صورت گرفت. طی این گفت‌وگوها، مقرر 
شد تحریم‌های اعمال شده علیه ایران تا ۱۰ سال 
متوقف شــود. این اتفاق انگیزه‌ای شــد تا فعالان 

اقتصادی برای یافتن شغل وارد گود شوند.
در این بازه زمانی تقاضا برای شــغل به سرعت 
افزایش یافت در حالی‌که اقتصاد به مرور در حال 
بازگشــایی مرزهای خود بود. صنعت به سرعت 
افزایش تقاضــای نیروی کار توســعه نیافت و به 
همین دلیل نرخ مشــارکت و بیکاری در این دوره 

به شدت رشد کرد.
در این دوران نرخ بیکاری به بیش از ۱۲درصد 
و نرخ مشــارکت به ۴۵درصد افزایــش پیدا کرد؛ 
افزایشی که به معنای امیدواری در بازار کار بود و 
جوانان را برای مشارکت در اقتصاد ترغیب کرد اما 

این افق نیز دیری نپایید...

پسابرجام، پاندمی کرونا و جنگ ۱۲ روزه
دونالد ترامپ در بهار سال ۱۳۹۷ از برجام خارج 
شد؛ نقض عهدی که اقتصاد ایران را به سمت تنگنا 

برد. از آن سال به بعد، اتفاقات اجتماعی، سیاسی 
 و اقتصــادی متعددی رخ داد که صنعــت را رو به 

رکود برد.
آمارها نشــان می‌دهد از ســال ۹۷ به بعد نرخ 
مشارکت و بیکاری هر دو کاهشی شده است. نرخ 
مشارکت به سطوح ۴۱درصدی و نرخ بیکاری به 
پایین‌ترین سطح خود یعنی حدود ۷درصد افول 
کرده ولی با توجه به ارقام مربوط به جمعیت فعال 
و تعداد بیکاران اقتصاد، این کاهش در نرخ بیکاری 
معنای بهبود در وضعیت اشــتغال نیروی کار را 

نمی‌دهد.
فشارهای مربوط به جهش ارز، تورم و قطعی‌های 
گستره برق باعث ایجاد رکود در بخش صنعت شده، 
رکودی که به تعدیل نیــروی کار در اقتصاد ایران 
دامن زده است و در نهایت نیز نیروی کار از یافتن 

شغل ناامید شده و بازار کار را رها کرده است.
در این برهــه زمانی، کرونا و جنــگ ۱۲ روزه، 
وقایعی بودند که صنعت را مجبور به تعدیل‌های 
گســترده کردند؛ تعدیل‌هایی که جان صنعت را 
گرفت طوری‌که پس از آن بسیاری از کسب و کارها 

نتوانستند به وضعیت پیشین خود بازگردند.

کارگران کیش چوب چهار ماه مزد و 
عیدی سال قبل را طلبکارند

کارگران کیش چوب واقع در استان هرمزگان می‌گویند 
که کارفرما چهار ماه دســتمزد و عیدی سال پیش را به آنها 
بدهکار است. تعدادی از این کارگران به ایلنا گفتند: حدود 
۱۰۰ کارگر با میانگین 10 ســال ســابقه کار هستیم که از 
اردیبهشت تا پایان شهریور ماه، چهار ماه از مطالبات مزدی 
خود را به همراه عیدی سال گذشــته از کارفرما نگرفته‌ایم. 
این کارگران گفتند: در آخرین پیگیری‌ها، مسئولان وعده 
پرداخت مطالبات کارگران را دادند اما در حال حاضر نزدیک 
به هفت ماه از سال گذشــته و کارگران همچنان در انتظار 
دریافت عیدی خود هستند. این عده تصریح کردند: آخرین 
حقوقی که دریافت کرده‌ایم، مربوط به اردیبهشت ماه سال 
جاری بوده که کارفرما آن را حدود یک ماه پیش به حساب 
کارگران واریز کرد اما هنوز از پرداخت مابقی مطالبات‌مان 

خبری نیست. 
به گفته یکــی از کارگران، به‌رغم پیگیــری مداوم برای 
دریافت مطالبات، هنوز هیچ مسئولی در شهرستان و جزیره 
کیش پاسخگو نیست. آنها تاکید کردند: در زمینه بیمه تامین 
اجتماعی هم با مشکل روبه‌رو هستیم. بیمه تامین اجتماعی 
برخی همکاران برای یکی دو ماه به تعویق افتاده است. وی 
با بیان اینکه بی‌پولی و سرگردانی این تعداد کارگر در جزیره 
کیش مشکلات زیادی را برای آنها و خانواده‌هایشان ایجاد 
کرده، افــزود: مطالبات مزدی ۷ تا ۸ کارگــر از مجموع ۸۰ 
کارگری که به مرور از مجموعه این شــرکت تسویه‌حساب 
کرده‌اند هم مانند کارگران کیش چوب به تاخیر افتاده است. 
این کارگر شاغل در کیش چوب، با بیان اینکه خواستار آن 
هستیم که مسئولان جزیره کیش و نماینده کیش در مجلس 
چاره‌ای برای پرداخت دســتمزد نیــروی کار این کارخانه 
بیاندیشــند، افزود: انتظار داشتیم مســئولان شهرستانی 
و ســازمان منطقه آزاد کیش در حمایت از کارگران کیش 
چوب به موضــوع ورود می‌کردند تا همه مطالبات کارگران 

یکجا پرداخت شود.

    
افزایش دو برابری سقف پذیرش غیرفیزیکی 

هزینه‌های درمانی بازنشستگان کشوری
براســاس اعلام صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
بازنشستگان بیمه‌شده، می‌توانند بدون مراجعه حضوری 
و تنها با ارسال تصویر اسناد درمانی، خسارت خود را ثبت و به 
ارزیاب خسارت ارسال کنند. بدین ترتیب، مراجعه حضوری 
به مراکز پذیرش اسناد درمانی برای دریافت خسارت‌های 
پاراکلینیکی تا ســقف ۵۰ میلیون ریال حذف می‌شود. به 
گزارش توســعه ایرانی، سرپرســت صندوق بازنشستگی 
کشــوری در بازدید از شعبه پذیرش اســناد درمانی بیمه 
تکمیلی بازنشستگان، بر تسریع فرآیند پذیرش و پرداخت 
هزینه‌های درمانی بازنشســتگان و افزایــش مراکز طرف 
قرارداد بیمه دانا در سراسر کشور تأکید کرد. در جریان این 
بازدید، مدیرعامل بیمه دانا از طرح حذف فیزیک اســناد 
درمانی پاراکلینیکی و افزایش ســقف پذیرش هزینه‌های 
درمانی بدون نیاز به ارسال فیزیکی اســناد از ۲۵ میلیون 
ریال به ۵۰ میلیــون ریال خبر داد. براســاس طرح جدید، 
بازنشستگان بیمه‌شده‌ای که از اپلیکیشن داناپ )سناپ( 
استفاده می‌کنند، می‌توانند بدون مراجعه حضوری و تنها با 
ارسال تصویر اسناد درمانی، خسارت خود را ثبت و به ارزیاب 
خسارت ارسال کنند. همچنین در صورت مراجعه حضوری، 
اصل مدارک پاراکلینیکی صرفاً اســکن و ثبت شده و دیگر 
نیازی به دریافت اصل مدارک از بیمه‌شده نیست. ازوجی در 
این دیدار تأکید کرد که تمام ارکان خدماتی در قرارداد بیمه 
تکمیلی باید در چارچوب‌های مشخص شده، با نهایت دقت 
و سرعت عمل کنند تا رضایتمندی بازنشستگان به حداکثر 
برسد. وی با اشاره به اهمیت بیمه به‌عنوان یکی از محورهای 
اصلی خدمات رفاهی صندوق بازنشستگی کشوری، افزود: 
در شــرایط اقتصادی کشور و شرایط جســمی و فیزیکی 
بازنشستگان، توجه به حوزه بیمه و ارتقای کیفیت آن برای 
این گروه، از اولویت‌های جدی صندوق است و باید فراتر از 

تعهدات فعلی دنبال شود.
    

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
پیگیر گسترش ساخت مسکن کارگری هستیم

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره دلایل عدم تصویب 
و افزایش حق مسکن کارگری اعلام کرد: به جای افزایش حق 
مسکن کارگری، بخش‌های دیگر در حداقل مزد افزایش پیدا 
کرده است. به گزارش ایلنا، احمد میدری با اشاره به سیاست 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای مســکن کارگران 
افزود: سیاست ما بیشــتر بر آن است که در بحث گسترش 
ساخت مســکن کارگری اقدام کنیم. درباره افزایش حق 
مسکن کارگری، شورای عالی کار باید اقدام کند. از سویی 
افزایش حداقل مــزد برای ۱۴۰۴ حــدود ۴۵درصد بود و 
همین امر باعث شد که به جای افزایش حق مسکن کارگری، 

ردیف‌های دیگر افزایش پیدا کند.
    

کارگر مصدوم حادثه 
فروآلیاژ پارس دامغان جان باخت

یکی از سه کارگر مصدوم حادثه انفجار کارخانه فرو آلیاژ 
پارس دامغان جان باخت. به گزارش ایلنا، روز پنجشــنبه 
)24 مهر( »حسین شــاهچراغ« یکی از سه کارگر مصدوم 
حادثه انفجار کارخانه فرو آلیاژ پارس دامغان به دلیل شدت 
سوختگی جان باخت. او در بیمارستانی در یافت‌آباد تهران 
بستری بود. طبق این گزارش، حوالی ساعت ۱۲ و ۳۰ دقیقه 
ظهر شــنبه )۱۹ مهر ماه( انفجاری در کوره ذوب کارخانه 
»فروآلیاژ پارس دامغــان« واقــع در ۱۱ کیلومتری جاده 
ســمنان به دامغان رخ داد که بر اثر آن ســه کارگر مصدوم 
شدند. مصدومان این حادثه »حسین شاهچراغ«، »مهدی 
کشاورزیان« و »محمدعلی غلام سلطانی« بودند. براساس 
گزارش اولیه، میزان سوختگی حســین شاهچراغ حدود 
۹۰درصد بوده و وضعیت عمومی او وخیم اعلام شــده بود. 
 در حــال حاضر، دو مصــدوم دیگر حادثه در بیمارســتان 

بستری هستند.

اخبار کارگری

جویندگان کار همچنان روزهای خوش ابتدای دهه 80 را انتظار می‌کشند

بیماری ادامه‌دار بازار کار ایران 
طی دو دهه گذشته

نیمه دوم دولت نهم یعنی دولت اول 
محمود احمدی‌نژاد همراه با ریزش 

شدید در بازار کار بود. در این دوره، بازار 
کار افزایش نرخ بیکاری و کاهش نرخ 

مشارکت را تجربه کرد و این وضعیت تا 
سال ۱۳۸۹ ادامه داشت

از سال ۹۷ به بعد نرخ مشارکت و 
بیکاری هر دو کاهشی شده. نرخ 

مشارکت به سطوح ۴۱درصدی و نرخ 
بیکاری به پایین‌ترین سطح خود 

یعنی حدود ۷درصد افول کرده که این 
کاهش در نرخ بیکاری به معنای بهبود 

در وضعیت اشتغال نیروی کار نیست

بازرس کانون کارگران ساختمانی کشور گفت: اخیراً در کمیسیون اجتماعی مجلس، 
طرحی در دست بررسی است که براساس آن، حق بیمه کارگران ساختمانی از ۷درصد به 

۱۳.۵درصد افزایش یابد که این طرح، موجب نگرانی جدی کارگران شده است.
عباس شیری در گفت‌وگو با ایلنا گفت: کارگران ساختمانی، به‌ویژه کارگران فصلی 
که به‌دلیل ماهیت شــغل خود از ثبات درآمدی برخوردار نیستند، توان پرداخت مبالغ 
بالا را ندارند. افزایش سهم بیمه، فشار اقتصادی و معیشتی مضاعفی را بر این قشر تحمیل 
خواهد کرد و احتمال دارد برخی از آنان به دلیل ناتوانی در پرداخت، از پوشــش بیمه‌ای 
محروم شوند. چنین رویکردی نه تنها در راستای حمایت از کارگران نیست، بلکه در عمل، 

وضعیت معیشت آنان را دشوارتر می‌کند.
وی بیان کرد: این پرســش مطرح اســت که اجــرای این طرح چگونــه می‌تواند با 
تأکیداتی که از سوی مســئولان در حمایت از اقشار ضعیف و کارگران فصلی بارها تکرار 
شده، همخوانی داشته باشد. طرح مذکور، آن هم در شرایطی که مشکل بیمه کارگران 
ساختمانی هنوز حل نشده و بسیار از کارگران در صف دریافت بیمه هستند و بیمه بسیاری 

از آنها در جریان بازرســی‌های غیرعادلانه حذف شده، منجر به تضعیف بیشتر وضعیت 
اقتصادی این کارگران فصلی می‌شود.

این فعال کارگری گفت: از نمایندگان مجلس، به‌ویژه اعضای کمیســیون اجتماعی 
تقاضا داریم که در بررسی این طرح، مصالح و منافع قشر کارگر را در اولویت قرار داده و در 
صورت لزوم، از تصویب آن جلوگیری کنند. کارگران انتظار دارند تصمیمات قانون‌گذاران، 
در راستای حمایت از اقشار آسیب‌پذیر و کاهش فشــارهای معیشتی آنان باشد. باید به 
جای افزایش تعهدات مالی کارگران، راهکارهایی جهت بهبود وضعیت معیشتی، کاهش 

هزینه‌های زندگی و ارتقای امنیت شغلی این قشر اتخاذ شود.
شیری گفت: انتظار داریم مســأله بیمه کارگران ســاختمانی هر چه سریع‌تر حل 
شود، نه اینکه به جای حل مشــکل اصلی، روزبه‌روز اوضاع آنها را بدتر کنند. نمایندگان 
مجلس باید پیگیر اجرای اصلاحیه ماده ۵ بیمه کارگران ســاختمانی باشند. آنها باید 
 پیگیر منابع لازم برای بیمه کارگران ســاختمانی باشند اما متاســفانه این حمایت را 

تاکنون ندیده‌ایم.
بازرس کانون کارگران ساختمانی کشور در پایان گفت: از تمامی کارگران ساختمانی 
تقاضا داریم که با همدلی و اتحاد، پیگیر حقوق خود بوده و نظرات و دغدغه‌های خویش را 
از مجاری رسمی و رسانه‌ای به گوش مسئولان ذی‌ربط برسانند تا از اجرای طرح‌هایی که 
خلاف منافع کارگران است، جلوگیری شود. امیدواریم نمایندگان مجلس با درک صحیح 

از شرایط اقتصادی، تصمیماتی منصفانه و عادلانه اتخاذ کنند.

بازرس کانون کارگران ساختمانی کشور:

افزایش حق بیمه کارگران ساختمانی عادلانه و منصفانه نیست

گفت وگو

رانندگان استیجاری شــرکت توزیع برق گیلان با بیان نارضایتی از وضعیت شغلی و 
حقوقی خود، از تداوم بی‌توجهی کارفرمایان نسبت به مطالباتشان خبر دادند. به گفته 
یکی از این رانندگان، با وجود تغییر پیمانکار، مشکلات معیشیتی و صنفی آنان همچنان 

ادامه دارد.
یکی از این رانندگان به ایلنا گفت: از ابتدای سال با ما قرارداد جدید بستند و گفتند برای 
امضای آن مراجعه کنیم اما شرایط تغییری نکرده است. به ما تنها مبلغی حدود ۳ الی ۴ 
میلیون تومان تحت عنوان تعمیرات خودرو، سوخت و... پرداخت می‌کنند و بخش قابل 
توجهی از مزایای قانونی چون عیدی، سنوات، حق اولاد و مرخصی و... در قالب این عنوان 
در فیش حقوقی لحاظ می‌شود. نحوه درج مذکور سبب شده که میزان حقوق دریافتی 

ما بسیار کم باشد.
وی افزود: من با خودروی مزدا دوکابین خود کار می‌کنم و روزانه ۸ ســاعت در محل 
کار حضور دارم. اگر در اداره برق بحران پیش بیاید، مجبور به کار بیشتر هستیم ولی هیچ 
حق شــیفتی به ما نمی‌دهند. کارفرما تنها حدود ۸۰ الی ۸۵ ساعت برای ما اضافه‌کاری 

حســاب می‌کند. این راننده درباره تبعیض میان رانندگان و ســایر نیروهای خدماتی 
گفت: حقوق دریافتی من ۲۴ میلیون تومان است، در حالی‌که سایر نیروهای خدماتی 
در این اداره تا ۳۵ میلیون تومان هم حقوق می‌گیرند و از مزایای دیگری هم برخوردارند. 
برای ما فیــش حقوقی صادر می‌کنند امــا این فیش حقوقی صوری اســت و اطلاعات 
 واقعی در آن ثبت نمی‌شــود. در قرارداد ما مزایایی وجود دارد که در این فیش حقوقی 

ثبت نمی‌شود.
وی افزود: ما علاوه بر اینکه خودروهای خود را در اختیار شرکت گذاشته‌ایم، خودمان 
هم به عنوان نیروی انسانی در شرکت کار می‌کنیم. رانندگان نیروهای سیم‌بان را به سرکار 

می‌برند و گاهی مجبورند در عملیات فنی به سیم‌بان‌ها کمک کنند.
وی گفت: ما رانندگان استیجاری که شمارمان حدود ۱۸۰ الی ۱۸۵ نفر است چند سال 
است که پیگیر رفع تبعیض و بهبود وضعیت شغلی خود هستیم اما تاکنون اقدام موثری از 

سوی کارفرما یا مدیران شرکت صورت نگرفته است.
طبق این گزارش، رانندگان استیجاری در گذشته هم خواستار این بودند که شرکت 

توزیع برق گیلان نسبت به اجرای قانون کار در مورد رانندگان استیجاری و پرداخت کامل 
مزایای رفاهی آنان اقدام کند و خواهان حذف پیمانکار جهت پرداخت مطالبات قانونی 

خود هستند.

رانندگان استیجاری شرکت توزیع برق گیلان از تبعیض گلایه دارند
گزارش

ریزش سقف کارگاه استخراج سنتی زغال‌سنگ در کارگاه 
شرکت معدنی گلشــن صنعت فلات در منطقه زغالی پروده 

طبس، موجب فوت یک معدنچی شد.
به گزارش ایلنا، در این حادثه که صبح روز جمعه )۲۵ مهر 
ماه( در محل کارگاه زون هشــت فاز ســه پروده یک رخ داد، 
ریزش ســقف کارگاهی که به روش ســنتی یا نیمه‌مکانیزه 
در دست اســتخراج بود، موجب گرفتار شدن کارگری به نام 

»علی حسین‌زاده« معدنکار شرکت گلشن صنعت فلات از 
شرکت‌های پیمانکاری تابعه شرکت زغال سنگ‌پروده شد.

بنا بر گفته کارگران، کمتر از شش ماه تا زمان بازنشستگی 
مرحوم حسین‌زاده باقی مانده بود.

طبق این گزارش، تیم امداد و نجات شــرکت زغال‌سنگ 
بلافاصله برای کمک به محــل حادثه اعزام شــد و مراحل 
ایمن‌سازی منطقه و ایجاد مسیر دسترسی، اجرا و معدنچی 
گرفتار از زیر آوار خارج شد اما متأسفانه مرحوم حسین‌زاده 
از اهالی شهر انابد استان خراسان رضوی، جان خود را در این 

حادثه از دست داد.
بنا بر این گــزارش، عدم حضور ناظــر و نظارت در بخش 
اجرا، نادیده گرفتن دســتورالعمل‌های ایمنی و بی‌توجهی 
به گزارشــات واحد ایمنی، عدم اجرای مفاد ســاپورت پلن 
)نگهدارنده‌های سقف( و عدم توجه به نقشه‌ها، عدم آموزش 
نیروهای بخش پیمانکاری، عدم استفاده از جرز استاندارد و 
رعایت نشدن اصول جرزبندی از مهم‌ترین دلایل وقوع این 

حوادث است.

کارگر پیمانکاری معدن زغال‌سنگ قربانی ریزش آوار شد
خبر

رئیس هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری مخابرات استان 
تهران در نامه‌ای خواستار استعلام تعلق اضافه‌کار به نیروهای 

نوبت‌کار )شیفتی( شد.
به گزارش ایلنا، در نامــه »محمدعلی مظلومین« رئیس 
هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری مخابرات استان تهران 
خطاب به »سام دلیری« مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران آمده است: »در مخابرات منطقه تهران همچون 

شــرکت مخابرات ایران، تعدادی از همکاران حسب وظایف 
محوله به صورت نوبت‌کار )شیفتی( انجام وظیفه می‌کنند. 
در تعطیلات رســمی و عمومی و نیز در شــرایط خاص که 
طبق اعلام مراجع رســمی ذی‌صلاح همچون اســتانداری 
و... که ادارات مخابرات در سطح منطقه تهران یا استان‌های 
دیگر تعطیل می‌شــوند، این کارکنان لازم است که در محل 
کار خود حاضر شــوند و این امر موجب افزایش ساعات کار 
این دسته از همکاران نســبت به کارکنان عادی می‌شود. در 
عین حال در برخی استان‌ها نیز آنها را بدون دادن اضافه‌کار 
وادار بــه کار در روزهای پنجشــنبه کــه روز تعطیل‌کاری 
همــکاران مخابراتی اســت، می‌کنند. با توجه به شــرایط 
فوق‌الذکر دستور دهید نظریه کارشناســی آن اداره کل در 
رابطه با تعلــق اضافه‌کار به این دســته از کارکنان مخابرات 
منطقه تهران یا استان‌های دیگر در این گونه موارد، بررسی و 
نتیجه را جهت پیگیری و عدم تضییع حق و حقوق این گونه 
 کارکنان به این انجمن صنفی اعلام و به مسئولین مخابرات 

ابلاغ کنید«.

خبر

مخابرات به کارکنان شیفتی، اضافه‌کار نمی‌دهد


