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مرگ در اثر حادثه کار و در راه دســتمزدی که 
حتی نصف هزینه‌های زندگی را پوشش نمی‌دهد، 
دردناک اســت اما دردی دلخراش‌تر وقتی از راه 
می‌رسد که دیگ مملو از مواد شیمیایی پرُخطر در 
نزدیکی کارگر بدون حفاظ می‌جوشد و کارگر بدون 
ایمنی کافی در حال کار اســت؛ ناگهان سقوطی 
مرگبار و مرگی ناگهانی از راه می‌رســد؛ مرگی که 

حتی تصور آن انسان را از پا می اندازد.
سی‌ام آبان ماه »یدالله قادریان« ۴۰ ساله، اهل 
شهرستان قروه در استان کردستان، حین کار به 
دلیل سقوط در مخزن تصفیه روغن به عمق حدود 
۵ متر جان خود را از دســت داد. این کارگر پیش 
از رســیدن گروهای امداد و نجات جان خود را از 
دست داده است. جسم بیجان این کارگر با کمک 
همکارانش و با کج کردن مخزن بزرگ بیرون آمد؛ 

صحنه‌ای بسیار تکان‌دهنده و دلخراش.
ســقوط در مخزن یا حوضچه مواد خطرناک 
و سمی، از مواد شیمیایی چســب گرفته تا روغن 
مذاب یا حتی قیر مذاب، اتفاق جدیدی نیســت. 
سقوط در تانکرها و مخازن مملو از مواد سمی مذاب، 
دردناک‌ترین مرگی‌ست که می‌تواند ناجوانمردانه 
به سراغ انسان بیاید. مواردی بوده که کارگر به داخل 
دیگ مواد بسیار سمی مثل اسید سقوط می‌کند 
و قبل از آنکــه همکارانش بفهمند، تمــام اندام و 

جوارحش از هم گسیخته می‌شود.
در همان روز ۳۰ آبان، یک کارگر دیگر حین کار 
در ارتفاع مخزن تانکر روغن تصفیه دوم در کارخانه 
»هیرمن شیمی« از واحدهای مستقر در شهرک 
صنعتی ایوانکی به پایین )داخل مخزن( ســقوط 

کرد و با جراحت بسیار جدی مواجه شد.
دهم مرداد ماه ســال جاری نیــز در حادثه‌ای 
مشابه یک کارگر کارخانه آسفالت به نام »رمضان 
کریمی« با حدود ۵۰ ســال سن، اهل شهرستان 
قروه در اثر ســقوط در مخزن قیر مذاب به عمق ۵ 

متر جان خود را از دست داد.

چند نمونه از مرگ‌های دلخراش
ادامه جســت‌وجویم برای یافتــن نمونه‌های 
مشابه، من را به نتایج بسیار نگران‌کننده می‌رساند. 
در بازه زمانی ۹۷ تا امروز، یعنی در یک بازه زمانی 
۷ ســاله، چند ده کارگــر بر اثر ســقوط ناگهانی 
در حوضچه‌ها و تانکرهای حــاوی موادی مانند 
آمونیاک، قیر مذاب یا روغن در حال ذوب، جان خود 
را از دست داده‌اند. فقط چند نمونه از این مرگ‌های 

دلخراش را برای روشن شدن ماجرا می‌آورم:
۱۹ دی ماه ۱۴۰۳، کشف جسد یک کارگر در 

یک مخزن روغن در سیرجان، رسانه‌ای شد. یک 
نفر از کارگــران کارگاه تصفیه روغــن در زیدآباد 
ســیرجان، بر اثر گازگرفتگی و سقوط ناگهانی در 
مخزن روغن جان باخت و دو نفــر از همکاران او 
که برای نجات اقدام کرده بودند راهی بیمارستان 

غرضی سیرجان شدند.
مرداد ۱۴۰۱، شهردار باقرشهر از فوت ۴ کارگر 
در حوضچه فاضلاب انبار دپو ضایعات پلاستیک 
در روستای قمصر به علت خفگی ناشی از تولید گاز 

توسط فضولات خبر داد.
خرداد ۱۴۰۰، دو کارگر ۳۱ و ۳۴ ساله در یک 
کارخانه تولیدکننده انواع چسب در شهرک صنعتی 
البرز قزوین، کنار دیگ مواد شیمیایی مشغول کار 
بودند که به ناگهان داخل دیگ مواد شــیمیایی 
ســقوط می‌کنند و براثر این حادثه جان خود را از 
دست می‌دهند. در ادامه سه نفر دیگر از کارگران، 
با مشــاهده آن صحنه برای نجات جان همکاران 
خود اقدام می‌کنند که هر ســه دچار مصدومیت 

می‌‌شوند.
دی ماه ۱۳۹۹، سه کارگر در کارخانه پتروآسام 
پیشرو بوئین زهرا در دیگ روغن جان باختند. در 
شــرح حادثه از زبان همکاران این کارگران آمده 
»همکاران متوفی ما که سابقه کاری نسبتا بالایی 
نیز داشــتند، در روز حادثه هنگام کار کنار دیگ 
روغن ایستاده بودند که یکی از آنها به ناگهان داخل 
دیگ سقوط می‌کند و جان خود را از دست می‌دهد. 
کارگر دوم و سوم برای نجات او وارد عمل می‌شوند 

که آنها هم در دیگ روغن کشته می‌شوند«.

خرداد ۹۸، دو کارگر شرکت قارچ دزفول، بر اثر 
سقوط در حوضچه آمونیاک، جان خود را از دست 

دادند و ۵ نفر دیگر دچار مسمومیت شدند.

جان کارگران؛ قربانی بی‌توجهی‌ها
قیمت تجهیزات ایمنی بالا رفته و در وضعیت 
تحریم‌ هم هستیم. در این شــرایط، کارفرمایان 
برای ایمنی و خرید تجهیــزات حفاظتی چندان 
هزینه نمی‌کنند و بیشــتر تجهیزات و ابزارهای 

ایمنی کارگاه‌ها، قدیمی و از کارافتاده هســتند و 
البته چندان نظارتی هم در کار نیســت. کارگران 
با قراردادهای پیمانکاری چندماهه و کوتاه‌مدت 
در محیط‌هــای پرخطر، دســتمزدی می‌گیرند 
که به قول یکی از کارگران کارخانه تصفیه روغن 
در کردســتان، پول توجیبی یک هفته آقازاده‌ها 
هم نیســت. کارگران  بــرای ۱۴ یــا ۱۵ میلیون 
حقوق که یک هفته هم دوام نمــی‌آورد، قربانی 
ســودجویی پیمانکارانی می‌شــوند که به هیچ 
صراطی مستقیم نیستند و ساده‌ترین اصل ایمنی 
را رعایت نمی‌کنند: کارگر نبایــد بدون حفاظ و 
حفاظت، نزدیک دیگ یا تانکری کار کند که مملو 

از مواد مذاب مرگبار است.
»محمدرضا حســینی‌الف« بازرس اداره کار 
استان قم، موضوع را فراتر از گرانی تجهیزات ایمنی، 
به ضعف‌های ساختاری نظام بازرسی کشور نسبت 
می‌دهد و در این رابطه می‌گوید: کارگاه‌هایی که 
خطرآفرین‌تر هستند و این‌گونه حوادث دلخراش 
در آنها رخ می‌دهد، کارگاه‌های فرایندی هستند 
که بیشتر در حوزه محصولات نفتی و مشتقات آن 
فعالیت دارند. این کارگاه‌ها مخازنی دارند که کار 

کردن در مجاورت آنها، بسیار خطرآفرین است.
او ادامه داد: پیشــتر تفاهم‌نامــه‌ای هم میان 
وزارت کار و وزارت نفت امضا و قرار شد بازرسان کار 
براساس آیین‌نامه‌های تخصصی ایمنی آموزش 
ببینند اما آموزش‌های بازرســان عملیاتی نبود. 
من به عنوان بازرس کار باید تمام آیین نامه‌ها آشنا 
باشم و این اسناد در دسترس من باشد در حالی‌که 

این‌گونه نیست.
حسینی‌الف با بیان اینکه »ضعف اصلی این است 
که نظارت عملیاتی محقق نمی‌شــود« ادامه داد: 
تعداد بازرسان کار نسبت نسبت به کارگاه‌های دایر 
کشور کافی نیســت و در راس همه اینها، اکثریت 
قریب به اتفاق بازرسان کار، انگیزه فعالیت ندارند 
چون صراحت قانون در مورد حق و حقوق بازرسان 
رعایت نمی‌شود. بازرســی که ۱۵ میلیون حقوق 

می‌گیرد، انگیزه‌ای برای کار باکیفیت ندارد.
به گفته این بازرس، کارفرمایان عموماً ایمنی را 
هزینه مازاد می‌دانند و به بیمه‌های مسئولیت مدنی 
تکیه می‌کنند. او تاکید کرد: کارفرما باید بداند این 
تکیه‌گاه، بسیار سست و کاذب است و باید از خواب 

بیدار شود.

ضرب‌الاجل سازمان بازرسی به تأمین اجتماعی
بیمه تکمیلی بازنشستگان را تعیین تکلیف کنید

بازرس کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ســازمان بازرسی کل 
کشور در نامه‌ای به مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی، خواستار 
تعیین تکلیف فوری قرارداد بیمه تکمیلی بازنشستگان تامین 
اجتماعی شد. به گزارش مهر، احمد علی‌‎محمدی در این نامه با 
اشاره به اتمام قرارداد بیمه تکمیلی بازنشستگان تأمین اجتماعی با 
شرکت بیمه آتیه‌سازان حافظ، گفت: با توجه به عدم تمدید قرارداد 
مذکور، بازنشستگان تأمین اجتماعی امکان استفاده از خدمات 
بیمه تکمیلی را ندارند. وی بروز چنین مــواردی را بیانگر عدم 
برنامه‌ریزی صحیح به منظور تمدید قرارداد و تأمین خواسته‌های 
درمانی بازنشستگان در موعد مقرر دانست. بازرس کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با تعیین مهلتی ۲۴ ساعته به مدیرعامل سازمان 
تأمین اجتماعی تاکید کرد که با قیــد فوریت اقدامات لازم را در 
چارچوب قوانین و مقررات و با هماهنگی کانون بازنشســتگان 
تأمین اجتماعی انجام داده و نتایج آن را به سازمان بازرسی کل 

کشور گزارش کند.
    

تامین اجتماعی ۸ همت از مطالبات 
مراکز درمانی طرف قرارداد را پرداخت

ســازمان تأمین اجتماعی روز گذشته حدود ۸ هزار میلیارد 
تومان دیگر از مطالبات مراکز درمانی طرف قرارداد را پرداخت کرد. 
به گزارش روابط‌عمومی سازمان تأمین اجتماعی، با تداوم فرایند 
نقد شدن اوراق بابت مطالبات وصول شده از دولت، دیروز نیز بخش‌ 
دیگری از مطالبات مراکز درمانی طرف قرارداد تسویه شد. پرداخت 
مطالبات داروخانه‌ها و مراکز طرف قرارداد خصوصی و دانشگاهی 

از ماه گذشته آغاز شده است.
    

کارکنان بهداشت اراک تجمع کردند

روز )سه‌شــنبه( ۴ آذرماه، کارکنان بهداشــت اراک مقابل 
ستاد دانشگاه علوم پزشکی تجمع کردند. آنها به پرداخت تنها 
۵۰درصدکارانه با فرمولی غیرشفاف و بی‌عدالتی آشکار در نحوه 
پرداخت‌ها معترض شدند. به گزارش ایلنا، این افراد می‌گویند: 
از وعده‌های توخالی خســته شــده‌ایم و تلاش برای رسیدن به 
خواسته‌هایمان تاکنون به نتیجه نرسیده است. طبق این گزارش، 
سال‌هاست که پرســتاران و کارکنان بهداشت به‌عدم دریافت 
دستمزدی متناسب با سبد حداقل‌های زندگی، فشار کار بالا، 
عدم اجرای صحیح قانون تعرفه‌گذاری خدمات و اضافه‌کاری‌های 

اجباری معترض هستند.
    

مرگ یک کارگر ساختمانی بر اثر سقوط
یک کارگر هنگام کار ساختمانی در محله فضلای ارومیه در 
استان آذربایجان غربی، به دلیل رعایت نشدن نکات ایمنی حین 
کار از ارتفاع به کف چاهک آسانسور سقوط کرد. به گزارش ایلنا، 
این کارگر حدود ۴۰ ساله به علت شدت صدمات و جراحات وارده 

در محل حادثه جان خود را از دست داد.
    

مرگ کارگر مقنی بر اثر ریزش آوار
سســت بودن خاک دهانه چاه باعث مرگ یک کارگر مقنی 
شد. به گزارش ایلنا، این حادثه زمانی رخ داد که یک چاه‌کن، حین 
حفر یک حلقه چاه در محله اکرم‌آباد یزد به دلیل سســت بودن 
خاک دیواره چاه در زیر انبوهی از خاک مدفون شد. براساس این 
گزارش، امدادگران در یک عملیات چند ساعته با استفاده از یک 
دستگاه بیل مکانیکی توانستند پیکر بیجان این کارگر را در عمق 

زمین خارج کنند.
    

کارزار ۲۰ هزار امضایی کارمندان دولت: 
افزایش ۲۰ درصدی حقوق با تورم واقعی 

۵۰ درصدی همخوانی ندارد

جمعی از کارکنان دولت در کارزاری خطاب به رئیس‌جمهور، 
رئیس مجلس و نمایندگان، نسبت به تعیین افزایش ۲۰ درصدی 
حقوق‌ها در لایحه بودجه ۱۴۰۵ اعتراض کرده و آن را مغایر با تورم 
بالای ۵۰ درصد و همچنین ماده ۱۲۵ قانون مدیریت خدمات 
کشوری دانسته‌اند. امضاکنندگان این کارزار اعلام کرده‌اند که 
فاصله میان تورم واقعی و درصد افزایش حقوق، موجب کاهش 
شدید قدرت خرید، افت دســتمزد واقعی و افزایش نارضایتی 
معیشتی میان میلیون‌ها کارمند شده است. آنان با اشاره به رشد 
مداوم قیمت کالاهای اساسی و خدمات، خواستار اعمال افزایش 
حداقل ۵۰ درصدی حقوق‌ها، جبران شــکاف مزدی سال‌های 
گذشته، ایجاد سازوکار قانونی برای نمایندگی صنفی کارمندان و 
ارائه گزارش شفاف دولت درباره مبنای افزایش حقوق‌ها شده‌اند. 
این کارزار تأکید می‌کند که بی‌توجهی به تورم و کاهش مستمر 
قدرت خرید کارکنان، علاوه بر تهدید معیشت خانوارها، می‌تواند 

کارآمدی نظام اداری و اعتماد عمومی را نیز تحت تأثیر قرار دهد.
    

مرگ یک کارگر در استخر کشاورزی
یک کارگر حین کار در حاشیه یک استخر ذخیره آب کشاورزی 
واقع در منطقه گنج‌تپه، از توابع شهرستان بهار استان همدان، بر 
اثر سقوط در آب دچار حادثه شــد و جان باخت. به گزارش ایلنا، 
بررسی‌های اولیه نشان می‌دهد که این کارگر حین تمیز کردن 
یک حوضچه آب کشاورزی به دلیل لغزندگی لبه بیرونی استخر 
به داخل آب سقوط می‌کند و دچار خفگی شده اما علت اصلی این 
حادثه در دست بررسی است. این حادثه روز چهارم آذر ماه برای 
این کارگر حدودا ۳۸ساله رخ داده است. براساس گزارش »محمد 
مالمیر« مدیرکل پزشــکی قانونی همدان، ۹ نفر در هفت‌ماهه 
سال جاری )۱۴۰۴( و هفت نفر در مدت مشابه سال گذشته در 
استان همدان بر اثر غرق‌شــدن در استخر کشاورزی جان خود 

را از دست داده‌اند.

تعدد سقوط در مخازن مرگباری که به حفاظ و تجهیزات ایمنی مجهز نیستنداخبار کارگری

تقلیل صیانت از کارگر به بیمه مسئولیت مدنی

قیمت تجهیزات ایمنی بالا رفته و در 
وضعیت تحریم‌، کارفرمایان برای 
ایمنی و خرید تجهیزات حفاظتی 
چندان هزینه نمی‌کنند و بیشتر 

تجهیزات و ابزارهای ایمنی کارگاه‌ها، 
قدیمی و از کارافتاده هستند

اکثریت قریب به اتفاق بازرسان کار، 
انگیزه فعالیت ندارند چون صراحت 
قانون در مورد حق و حقوق بازرسان 

رعایت نمی‌شود. بازرسی که ۱۵ 
میلیون حقوق می‌گیرد، انگیزه‌ای 

برای کار باکیفیت ندارد

نسرین هزاره مقدم

رئیس موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی با اشاره به روند 
تغییرات جمعیتی ایران، ضمن تحلیل دو مولفه مهم »تغییرات 
امید زندگی« و »باروری«، روند این تغییرات بر نظام بازنشستگی 

و بازار کار ایران را توضیح داد.
به گزارش ایسنا، ســلیمان پاک‌سرشت با اشــاره به اینکه 
بهره‌برداری از فرصت‌هایی که تغییرات جمعیتی به همراه دارد، 
نیازمند سیاستگذاری‌های عمومی و اجتماعی- اقتصادی است 
به دو مانع مهم »سال‌های عمر فعال« و »سن خروج از بازار کار« 
اشاره کرد و ادامه داد: شاخص سالهای ناخالص عمر فعال، کمیتی 
است حاصل مجموع نرخ مشارکت برحسب سن و به طور خیلی 
ملموس، پیامد خروج زودهنگام از بازار کار است. با توجه به این 
شــاخص، مردان ایرانی نه تنها زودتر از ســن قانونی بازنشسته 
می‌شوند، بلکه در مقایسه با دیگر کشــورهای دنیا، طول دوره 
فعالیت اقتصادی کوتاه‌تری دارند. براســاس نرخ‌های مشارکت 
برحسب ســن، مردان ایرانی ۱۵ ساله در ســال ۱۴۰۲ به طور 
میانگین حدود ۳۶ سال از عمر خود را در بازار کار سپری می‌کنند، 
در حالی‌که براســاس برآوردهای جدول عمر در همین سال هر 
فردی که به ۱۵ سالگی می‌رسد، امید دارد حدود ۶۲ سال دیگر 
زنده باشد. گذشته از اینکه میانگین سن در هنگام بازنشستگی 

برای مثال در صندوق تأمین اجتماعی )حدود ۵۳ سال( و پایین‌تر 
از سن خروج مردان از بازار کار است، مقایسه میانگین سال‌های 
عمر فعال برای مردان ایرانی در مقایسه با ژاپن )حدود ۴۴ سال( و 
کره‌جنوبی )حدود ۴۰ سال( به خوبی چالش اقتصادی ایران را در 

بازار کار نشان می‌دهد.
وی با اشــاره به اینکه طول عمر فعال زنان ایرانی تنها ۷ سال 
اندازه‌گیری شده، گفت: این رقم در مقایسه با کشور هلند )۴۱.۴ 
سال( اختلافی حیرت‌انگیز و غیرقابل باور را نشان می‌دهد و یک 
زن هلندی به طور میانگین حدود ۶ برابر یک زن ایرانی در بازار کار 

فعال است. در داخل بازار کار ایران هم مقایسه مردان )با عمر فعال 
بیش از ۳۵ سال که خود کوتاه‌ترین عمر در مقایسه با کشورهای 
منتخب است( و زنان )با حدود ۷ سال( شکاف جنسیتی بزرگ و 
بی‌سابقه‌ای را نشان می‌دهد. این بدان معناست که مردان ایرانی 
به طور میانگین پنج برابر بیشــتر از زنان در اقتصاد پولی کشور 
مشارکت فعال دارند. این ســطح از نابرابری در کشورهای دیگر 
دیده نمی‌شود. در اروپا و شرق آســیا، زنان ۳۰ تا ۴۰ سال از عمر 
خود را در بازار کار فعالند و در آمریکای لاتین، ۲۰ تا ۳۰ سال فعال 
هستند. این در حالی‌ســت که میزان باروری در ایران هم خیلی 
پایین‌تر از سطح جانشینی )حدود ۱.۶ فرزند برای هر زن( است 
و چندان فاصله معناداری )نســبت به حضور زنان در بازار کار( با 
باروری زنان هلندی )حدود ۱.۴ فرزند( ندارد بنابراین عدم حضور 
زنان در بازار کار آن‌گونه که قلمداد می‌شود به حفظ کارکردهای 

سنتی آنان کمک نکرده است.
وی تاکید کرد: طول عمر کوتاه فعالیــت اقتصادی هم برای 
مردان ایرانی و خصوصاً برای زنان می‌تواند پیامدهای اقتصادی 
و اجتماعی مهمی داشته باشــد، ازجمله این پیامدها می‌توان 
به اتلاف سرمایه انســانی، کاهش دوره بهره‌وری، محدود شدن 
تولید و افزایش فشار بر نظام‌های تأمین اجتماعی و صندوق‌های 

بازنشستگی به دلیل کوتاهی دوره کســورپردازی و طولانی‌تر 
شدن دوره‌ دریافت مستمری، اشاره کرد.

به گفته پاک‌سرشت، خروج زودهنگام و گسترده نیروی کار 
ایرانی )اعم از زن و مرد( از چرخه اقتصادی، پیامدهای منفی زیادی 
برای اقتصاد ملی و ثبات نظام‌های بازنشستگی به دنبال دارد. برای 
مثال فشار بر صندوق‌های بازنشستگی، یعنی طولانی شدن دوره 
دریافت مستمری بازنشستگی نسبت به دوره پرداخت حق بیمه 
و بنابراین کاهش رشد اقتصادی و تولید ناخالص داخلی سرانه به 
دلیل کاهش سال‌های مشارکت فعال، ازجمله مهمترین اثرات 
خروج زودهنگام از بازار کار هستند. پایین بودن این شاخص در 
ایران نسبت به جهان، نشان می‌دهد که عوامل اقتصادی، اجتماعی 
و قوانین کار و بازنشستگی در ایران به گونه‌ای است که انگیزه یا 

اجبار برای ترک شغل در سنین پایین را ایجاد می‌کند.
وی در جمع‌بندی سخنان خود با اشاره به اینکه باید بر لزوم 
ترکیبی‌بودن بسته پیشــنهادی اصلاحات توجه کرد و صرفا در 
پی پایداری بدون توجه به کفایت نبود، گفت: پنجره اصلاحات 
سیاســتی زمانی باز می‌شــود که هم مردم به درک آشکاری از 
بحران آتی در نظام بازنشســتگی دست یافته باشند و هم شدت 
سالخوردگی به اندازه‌ای نباشد که دیگر جز اصلاحات رادیکال 
چاره‌ای وجود نداشته باشد. از سوی دیگر، نباید صرفا به اصلاحات 
نظام بازنشستگی تاکید کرد و از شــاخص‌های بازار کار غفلت 
کرد. تمرکز بر مشــارکت اقتصادی و اشتغال زنان می‌تواند یکی 
از شاه‌کلیدهای عبور از فشار آتی ســالمندی جمعیت بر نظام 

بازنشستگی باشد.

هشدار درباره موج سالمندی و فشار بر نظام بازنشستگی

پاک‌سرشت: بازار کار و سیاست‌های جمعیتی نیازمند اصلاح هستند

گفت وگو

مدیرکل پزشکی قانونی مازندران از ثبت ۶۷ مورد فوتی ناشی از حوادث کار در هفت 
ماهه نخست امسال خبر داد و اعلام کرد: این آمار نسبت به مدت مشابه سال قبل شش 

درصد کاهش داشته است.
به گزارش ایلنا، علی عباسی با اشاره به اینکه از مجموع این فوتی‌ها، ۶۶ نفر مرد و یک 
نفر زن هستند، افزود: از میان این موارد، ۴۷ نفر متاهل و مابقی مجرد بوده‌اند. سقوط از 
بلندی با ۴۲ مورد بیشترین علت مرگ ناشی از حوادث کار بوده و پس از آن برخورد با جسم 

سخت با ۱۰، برق‌گرفتگی با ۹ و سایر عوامل با ۶ مورد قرار دارند.
وی ادامه داد: در شش ماهه امسال، بیشــترین مرگ‌های ناشی از حوادث کار در ماه 
مرداد با ۱۶ مورد ثبت شده، در حالی‌که کمترین موارد در فروردین ماه با ۴ فوتی گزارش 

شده است. شهرستان ساری با ۱۲، آمل با ۹ و بابل با ۶ مورد بیشترین تلفات را داشته‌اند و 
بهشهر و محمودآباد هر کدام با یک فوتی کمترین آمار را گزارش کردند.

مدیرکل پزشکی قانونی استان مازندران تصریح کرد: بیشترین فوتی‌ها مربوط به گروه 
سنی ۲۱ تا ۳۰ سال با ۱۵ نفر و کمترین به افراد بالای ۶۱ سال با ۵ نفر اختصاص دارد.

عباسی درباره آمار مصدومان حوادث ناشی از کار در هفت ماهه نخست سال جاری نیز 
گفت: در این مدت ۴۹۸ نفر شامل ۴۶۲ مرد و بقیه زن به دلیل مصدومیت ناشی از حوادث 
کار به مراکز پزشکی قانونی مراجعه کردند که این رقم نیز نسبت به سال گذشته ۶ درصد 
کاهش داشته است. وی تأکید کرد: رعایت استانداردها، آموزش ایمنی و اطلاع‌رسانی از 

مهم‌ترین راهکارها برای کاهش حوادث کار است.

۶۷ کارگر مازندرانی در هفت ماه ابتدای امسال جان باختند
گزارش

برخی کارگران مجتمع تیتانیوم کهنوج در استان کرمان از 
اختلاف دستمزد و مزایای شغلی در این مجموعه انتقاد کردند. به 
گفته آنها، تفاوت و نابرابری از لحاظ حقوق و مزایا در بین کارگران، 
مشــکلات زیادی برای آنها به وجود آورده اســت. یکی از این 
کارگران درباره مشکلات خود و همکارانش به ایلنا گفت: چندین 

سال است ما کارگران از مسئولان شرکت درخواست رفع تبعیض 
و بهبود وضعیت شغلی داریم اما متاسفانه هیچ تغییری در شرایط 
شغلی و محیط کار ما ایجاد نشده و در نتیجه ما کارگران روز دوم 
آذر ماه برای ساعاتی اعتراض صنفی برگزار کردیم. این کارگر 
گفت: مهمترین مشکل حال حاضر ما کارگران مجتمع تیتانیوم 
کهنوج بی‌عدالتی در پرداخت حقوق و مزایای اضافه‌کاری است. 
به گفته وی، حقوق برخی کارگران مجتمع تیتانیوم کهنوج، 
حداقلی است و برخی دیگر از حقوق و مزایا و اضافه‌کاری بالایی 
برخوردارند. او تاکید کرد: وقتی در یــک محیط و کارگاه کار 
می‌کنیم و می‌بینیم که برخی همکارانمان از انواع مزایای مزدی 
و رفاهی بهره‌مند هستند و برخی دیگر این مزایا را نمی‌گیرند یا 
اگر می‌گیرند بسیار کم است، این موضوع انگیزه کارگران را برای 
ادامه کار پایین می‌آورد. از مسئولان مجتمع تیتانیوم کهنوج 

درخواست پیگیری و احقاق مطالبات‌مان را داریم.

انتقاد کارگران »تیتانیوم کهنوج« از بی‌عدالتی آزاردهنده 
در محیط کار

خبر

دبیر اجرایی خانه کارگر شهرری با انتقاد از وضعیت درمان 
سازمان تامین اجتماعی و مشکلات بیمه تکمیلی بازنشستگان، از 
تشدید فشار بر معیشت کارگران بازنشسته به واسطه هزینه‌های 
آزاد درمان خبر داد. محمدعلی ترکاشــوند با انتقاد از افزایش 
شدید هزینه‌های درمان به ایلنا گفت: هزینه‌های درمان شاغلان 
و بازنشســتگان کارگری در ماه‌های اخیر به حدی بالا رفته که 

برای بسیاری از بازنشستگان و کارگران، هزینه‌های تحمیلی 
و غیرقانونی درمان، به بلایی بدتر از خود بیماری تبدیل شــده 
اســت و توان پرداخت این هزینه‌های سنگین برای بسیاری از 
آنها وجود ندارد. وی به موضوع بیمه تکمیلی بازنشستگان و طرح 
الزام سازمان تأمین اجتماعی اشاره کرد و گفت: طرح الزام، یکی از 
تکالیف اصلی قانونی سازمان تأمین اجتماعی است اما متأسفانه 
سال‌هاست به‌طور کامل اجرا نمی‌شود. در صورت اجرای درست 
این طرح، بسیاری از مشــکلات درمانی و هزینه‌های سنگین 
بازنشستگان کاهش می‌یابد. ترکاشوند تأکید کرد: مسئولین 
کارگری و کانون‌های بازنشستگان کشور  باید از مدیران تامین 
اجتماعی بخواهند که پیگیر اجرای کامل قانون و بهبود پوشش 
بیمه‌ای بازنشستگان شوند. ما نیز از مسئولان سازمان تأمین 
اجتماعی و وزارت کار می‌خواهیم تا در این راستا هرچه سریع‌تر 
اقدامات لازم را به اجرا درآوردند. اگر قانون اجرا شود، نیازی به 

بیمه تکمیلی نیست.

خبر

دبیر اجرایی خانه کارگر شهرری:

هزینه‌های سرسام‌آور درمان، از خود بیماری دردناک‌تر شده است


