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فعالان حوزه کارگری باور دارند که 
ذات و ماهیت قانــون کار تمامی وجوه 
احتمالی در روابــط کارگر و کارفرمایی 
را مدنظــر قــرار داده امــا بــه دلیل 
سوءبرداشت ها و قانون شکنی برخی از 
صاحب نفوذها، این قانون از مسیر اصلی 
خود خارج شده است. بنا بر باور این افراد، 
اگر قانون باز به نفع کارگران اصلاح شود، 
دوباره عده ای با قانون شــکنی حقوق 

کارگران را پایمال می کنند.
در همین زمینه »علی خدایی«، نایب 
رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار 
گفت: معتقدم قانون کار از مترقی ترین 
قوانین دنیاست که ظرفیت های اولیه 
آن می تواند حلال مشکلات کارفرمایان 
و کارگران باشد. البته قانون کار در مرحله 
اجرا نتوانسته مشکلات کارگران را حل 
کند و پس از تصویب، قانون کار همواره 
با مشکلاتی روبه رو شده که آن را بی اثر 

کرده است.
وی با بیان اینکه دلایل مختلف سبب 
شده تا قانون کار از مســیر اصلی خود 
منحرف شود، تصریح کرد: سوءاستفاده، 
سوءبرداشــت و منحرف کردن قانون 
از مســیر اصلی سبب شــده تا قانون از 
اهداف اصلی خود فاصله گیرد. همچنین 
بســیاری از مفاد این قانون به درستی 
اجرا نشده تا مشخص شود که این قانون 
می تواند مشــکلات میــان کارگران و 
کارفرمایان را حل کنــد. به طور قطع، 
قانون کار نتوانســته مشکلات میان دو 
گروه را حــل کند ولی دلیــل و چرایی 
این موضوع، متن قانون نیست بلکه به 

دلیل برخوردهایی ست که با آن مواجه 
شده است.

نایب رئیس کانون عالی شــوراهای 
اسلامی کار با اشــاره به اینکه هر متنی 
می تواند به نفع یک گروه خاص تفسیر 
شود، تصریح کرد: تفسیر ناصواب از قانون 
کار باعث بروز مشکلات فعلی بازار کار 
شده اســت. عده ای که منافع خود را در 
خطر می دیدند همواره مخالف تصویب 
قانون کار بودند و همین موضوع سبب 

شد تا واقعیت را نبینند.
خدایی افزود: طی زمان ماده ۷ که به 
موضوع قراردادها توجه می کند، از مسیر 
اصلی خود منحرف شده است. براساس 
تبصره یک این ماده، وزارت کار موظف 
است که شش ماه پس از تصویب قانون، 
سقف مدت قرارداد در کارهایی با ماهیت 
غیرمستمر را مشــخص کند. براساس 
تبصره دو ماده ۷، اگر در قرارداد کارهای 
با ماهیت مستمر، مدت زمان ذکر نشود، 

قرارداد دائمی خواهد بود.
این عضو شورای عالی کار ادامه داد: 
نیازی نیســت کــه از مباحث حقوقی 
اطلاع داشت بلکه به واسطه آشنایی با 
زبان فارســی هم می توان از متن قانون 
برداشــت کرد که اصل بر دائمی بودن 

قراردادهاست.
وی با بیان اینکه تفســیر ناصوابی 
از ماده ۷ صورت گرفتــه، تصریح کرد: 
گروهی از این ماده سوءاستفاده کرده اند. 
آنها با اســتناد به مفهوم مخالف تبصره 
۲ این مــاده معتقدند اگــر مدت زمان 
در کارهای با ماهیت دائمی ذکر شــود، 

قرارداد موقت خواهــد بود. این موضوع 
سبب رواج قراردادهای موقت و شروع 
ناکارآمدی قانون کار شــد. نیروی کار 
امنیت شــغلی خود را از دست داد و با از 
دست دادن امنیت شــغلی، دیگر مواد 

قانون کار هم بلااثر شد.
خدایی با بیان اینکه موضوعی با عنوان 
»قیاس اولویــت« در مباحث حقوقی 
وجــود دارد، اظهار کــرد: می توانیم از 
موضوع قیــاس اولویت بــرای برخورد 
حقوقی با این موضوع اســتفاده کنیم. 
قانون گذار که کارفرمایــان کارهایی با 
ماهیت غیرمســتمر را ملزم به تعیین 
ســقف قرارداد می کند، چطور ممکن 
است در کارهای مستمر نظر به قرارداد 

موقت داده باشد؟
عضو کمیته مزد شــورای عالی کار 
ادامه داد: عده ای تصمیم داشتند که در 
زمان تصویب قانون کار، کارگر را اجیر 
بدانند. به عبارت دیگر، اعتقادی به روابط 

و حقوق کار نداشــتند و با بهانه جویی 
توانستند قرارداد موقت را جاری کنند که 

در حال حاضر شاهد تبعات آن هستیم.
به گفته خدایی، سوءاســتفاده های 
قانون کار حاکی از آن اســت هیچ میل 
و اراده ای برای حل مشکلات کارگران 
وجود نــدارد. اگر قانون بــه هر طریقی 
اصلاح شود ولی مادامی که به آن عمل 

نشود، گره گشای مشکلات نخواهد بود.
وی با بیان اینکه فعــالان کارگری 
مخالــف اصــلاح قانــون کار را دگم 
می خوانند، توضیح داد: مخالف اصلاح 
قانون نیستیم بلکه ماهیت کسانی که 
به دنبال اصلاح قانون کار هستند برای 
فعالان حوزه کار مشخص شده و سابقه 
چندین ساله آنها نشان می دهد که هیچ 
اصلاحی به نفع کارگران صورت نخواهند 
داد. هنگامی که متن صریح قانون اجرا 
نمی شود، چطور می توان امیدوار بود که 
با اصلاح قانون به اجرای مفاد و تبصره ها 

تن دهند.
خدایــی بــا اشــاره بــه اینکــه 
پیش نویس هــای متفاوتــی دربــاره 
اصلاح قانون کار ارائه شده، گفت: آقایان 
معتقدند تبصره ۱ مــاده ۷ باید اصلاح 
شود اما توجهی به موضوع امنیت شغلی 
نمی کنند. آنها می خواهنــد عاملی را 
که فعالان کارگری با استناد به آن ادعا 
می کنند اصل بر دائمی بودن قراردادها 

است، حذف کنند.
نایب رئیس کانون عالی شــوراهای 
اسلامی کار معتقد اســت، معیشت را 
باید اصلی ترین مشکل کارگران دانست. 
به گفته وی، هیچ بنــدی زیباتر، بهتر، 
علمی تر و جهانی تر از بند ۲ ماده ۴۱ در 
قانون کار وجود ندارد. براساس بند یک 
این ماده، دستمزد باید براساس نرخ تورم 
تعیین شــود و قانون گذار تعیین کرده 
که نرخ رسمی تورم شامل قیمت اقلام 
ضروری مصرفی یک خانوار است. بند دوم 
این ماده قانونی تاکید می کند، مزد تعیین 
شــده بدون درنظر گرفتن ویژگی های 
جســمی، روحی و نوع کار محوله باید 
به اندازه ای باشــد که حداقل های یک 
زندگی متوسط را که مراجع رسمی اعلام 

می شود، تامین کند.
وی ادامــه داد: بند دوم مــاده ۴۱ از 
زمان تصویب قانون کار تا همین امروز 
اجرا نشده است. در اینجا پرسشی مطرح 
می شود مبنی بر اینکه پیشنهاددهندگان 

قانــون اصلاح بــه دنبال چــه چیزی 
هستند؟ طرح متحجرانه ای اعلام وصول 
شده تا کارگاه های زیر ۱۰ نفر و روستایی 
از شمول حداقل مزد خارج شوند. حداقل 
مزد، یک ســوم از هزینه های خانوار را 
هم پوشــش نمی دهد. این موضوع بر 
هیچ کس پوشــیده نیســت اما آقایان 
می خواهند دریافتی را از حداقل پایین تر 

بیاورند!
خدایی بــا اشــاره بــه طرح های 
پیشنهادی دولت، مجلس و کارفرمایان 
درباره اصلاح ماده ۴۱ گفت: در نظر دارند 
تا تبصره ای به ایــن ماده اضافه کنند. بر 
اساس تبصره پیشــنهادی دستمزد بر 
مبنای شرایط اقتصادی تعیین خواهد 
شد. شرط پیشــنهادی بسیار شرطی 
است و دو شرط مشخص و مستدل فعلی 
را خنثی می کند. اگرچه بند پیشنهادی 

آنها نانوشته است اما اجرا می شود.
وی ادامه داد: هدف آقایان از اصلاح 
قانون کار، بهبود وضعیت نیســت. به 
عبارت دیگر، می خواهند اقدام غیرقانونی 
خود را قانونی کننــد و قدرت چانه زنی 
و اســتدلال کارگران که آقایــان را آزار 
می دهد، حــذف کنند. بــاز هم تاکید 
می کنم، قانون کار، قانونی مترقی است 
مشــروط به اینکه به درستی اجرا شود. 
قانون نه تنها به درستی اجرا نشده بلکه 
در برابر سوءاســتفاده ها هیچ حمایتی 
از آن نشده اســت. باور دارم اگر قانون به 
نفع کارگران اصلاح شود، عده ای با اتکا 
به قدرت خود از اجــرای آن جلوگیری 
می کنند. هنگامی می توان از قانون سخن 
گفت که همگی از آن تبعیت کنند. وقتی 
از قانون تبعیت نمی کنند و هیچ نهادی 
هم نیست تا در برابر بی قانونی بایستاد، 
تا زمانی که اراده ای برای رعایت قوانین 
وجود نداشته باشد، اصلاح قانون کمکی 

به بهبود اوضاع نخواهد کرد.
به گفته وی، پیشــنهاددهندگان 
مزد مناطق روســتایی، محیــط کار را 
نمی شناسند. ســودجویی سبب شده 
تا آنها در این مســیر گام بردارند. آقایان 
معتقدند که با توافق میان کارگر و کارفرما 
می توان مزد مناطق روستایی را تعیین 
کرد. حداقل دستمزد، یک قانون حمایتی 
است و هیچ توافقی نباید کمتر از حداقل 
دستمزد باشد. حق نداریم که با تبعیض 
گروهی را از حداقل های حمایتی قانون 
کار محروم کنیــم. طرح های ناپخته با 

هدف حمله به قانون کار مطرح می شود. 
آقایان نمی توانند همین قانونی را که به 
صورت دست و پا شکسته اجرا می شود، 

تحمل کنند.
خدایــی تصریــح کــرد: یکــی از 
بزرگ ترین دلخوری های فعالان حوزه 
کار این است که پیشــنهاددهندگان 
اصلاحات به مدیران، تصمیم گیرندگان 
و جامعــه آدرس اشــتباه می دهند. از 
اشــتغال زایی دم  می زنند ولی خواهان 
حذف حداقل دستمزد هستند. اشتغالی 
که نتواند حداقل مزد که یک ســوم از 
معیشت کارگران را تامین کند، آیا شغل 

است؟
خدایی با اشاره به اینکه کارفرمایان 
برای نشــان دادن ضعف قانــون کار به 
ماده ۲۷ استناد می کنند، تصریح کرد: 
براســاس این ماده، نظر مثبت تشکل 
کارگری یک کارگاه برای اخراج نیروی 
کار ضروری است. این قانون نیز به واسطه 
رواج قراردادهای موقت یک تا ۳ ماهه از 

سوی کارفرمایان بی ثمر شده است.
نایب رئیس کانون عالی شــوراهای 
اســلامی کار تصریح کرد:  تشکل های 
کارگری آمادگی خود را اعلام می کند 
تا با کسانی که خواهان اصلاح قانون کار 
هستند، مذاکره کنند اما مشروط به آنکه 
اصلاح ماده ۷ را به تشکل های کارگری 
واگذار کنند و دیگر موارد را به عهده آنها 

می گذاریم.

آقایان می خواهند دریافتی کارگران را از حداقل پایین تر بیاورند!

منافع برخی در دست درازی به قانون است

روزنامه صبح 
 سياسي، اجتماعي، اقتصادي

معاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: ســالانه حدود ۱۳هزار حوادث 

ناشی از کار در کشور رخ می دهد.
علی حسین رعیتی فرد در جمع خبرنگاران 
اظهار کرد: متأسفانه خیلی از صنایع ما نیاز به روز 
شدن دارد اگر از لحاظ دستگاه و هم از لحاظ دانش 
فنی و تجهیزات به روز شود هم باعث بهره وری 
بیشتر در حوزه تولید می شود و هم مسائل ایمنی 
آن کاهش پیدا می کند.وی تصریح کرد: امیدوارم 
این اتفاق بیفتد و صنایعی که حســاس هستند 

بتوانند خودشــان را ارتقا دهنــد و از دانش روز 
جهان نیز استفاده کنند.معاون روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: برای 
صیانت از نیروی کار در کشــور تلاش می کنیم 
علاوه بر نیروی بازرسی که داشته ایم یک سری 
نیروی جدیــد آموزش دهیــم و از ظرفیت آنها 
استفاده کنیم چون بازرســین کار با حکم وزیر 
منصوب می شوند و شرایط خاصی دارند و حتماً 
باید مستخدم دولت باشــند، امیدواریم بتوانیم 
از ظرفیت گسترده تری برای ایمنی و صیانت از 

نیروی کار استفاده کنیم وزیر بر این مسأله تأکید 
کرده و این اتفاق خواهد افتاد.رعیتی فرد اضافه 
کرد: در کل کشور سالانه حدود ۱۳هزار حوادث 
ناشی از کار داریم که متأســفانه ۷۰۰ الی ۸۰۰ 

مورد آن منجر به فوت می شود.
اشتباه آقای معاون

اظهارات معــاون جدید روابــط کار وزارت 
تعاون در حالی است که آمار حوادث کار در کشور 
طبق گزارش سازمان پزشکی قانونی کشور و نیز 
سازمان تامین اجتماعی، تعداد این حوادث در 

کشور، بسیار بیش از تعدادی است که رعیتی فرد 
اعلام کرده است.

مطابق ســالنامه آمــاری ســازمان تامین 
اجتماعی گرچه طي دو ســال گذشته حوادث 
شــغلي منجر به فوت در محیط هاي کارگري 
کاهش یافته اما حوادث منجــر به مصدومیت 
کارگــر در همین بــازه زماني افزایش داشــته 
چنان که تعداد حادثه دیدگان حوادث شــغلی 
از ۲۱هزار و 56۲ مورد در ســال ۹۸ به ۴۴هزار و 
۴۹۱ حادثه در ســال ۹۹ افزایش یافته اســت.

همچنین مطابق اعلام سازمان پزشکی قانونی 
در هشــت ماهه اول ســال ۹۹، آمار مصدومان 
حوادث کار که به مراکز پزشکی قانونی مراجعه 
کرده بودند با کاهش ۹.۳درصدی به ۱۷هزار و 
۳۹۸ مصدوم رسیده بود که ۷۷۰ نفر آنان زن و 

۱6هزار و 6۲۸ نفر آنان مرد بودند که در صورت 
تعمیم این آمار به کل ســال ۹۹ به ۲6هزار و ۹۷ 
حادثه شغلی خواهیم رسید که همین آمار )تنها 
کســانی که بر اثر مصدومیت به پزشکی قانونی 
مراجعه کرده بودند و نه همه مصدومان( دو برابر 
آماری است که معاون روابط کار وزارت تعاون از 

آن خبر داده است.

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

سالانهحدود۱۳هزارحوادثناشیازکاردرکشوررخمیدهد

خبر

طرح متحجرانه ای اعلام 
وصول شده تا کارگاه های 

زیر ۱۰ نفر و روستایی از 
شمول حداقل مزد خارج 

شوند. حداقل مزد، یک 
سوم از هزینه های خانوار 

را هم پوشش نمی دهد، اما 
آقایان می خواهند دریافتی 

کارگر را از حداقل هم 
پایین تر بیاورند پیشنهاددهندگان 

اصلاحات به جامعه آدرس 
اشتباه می دهند. از 

اشتغال زایی دم  می زنند 
ولی خواهان حذف حداقل 
دستمزد هستند. اشتغالی 

که نتواند حداقل مزد که یک 
سوم از معیشت کارگران را 

تامین کند، شغل نیست
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چمران:
بنکارگرانشرکتواحد

قطعنشدهاست
رئیس شورای شــهر تهران گفت: در روزهای 
گذشته موضوعی در فضای مجازی منعکس می شود 
و تخریبی را آغاز کردند. ریشه یابی کردیم که براساس 
آن بنده اعــلام کردم بن هــای دریافتی کارکنان 

شرکت واحد را می خواهیم قطع کنیم.
مهدی چمران گفت: در این زمینه نه بحثی در 
شورا و نه در خارج شــورا داشتم. این موضوع کاملا 
کذب و دروغ اســت و به همه کارگران و کارکنان 
شرکت واحد می گویم فریب این حرف ها را نخوریم 
و ریشه این حرف از خارج از کشور بوده است.او تاکید 
کرد: چنین چیزی وجود نداشته و صحبتی در این 
زمینه نشده و کارگران فریب این مسائل را نخورند 
و هر چیزی که از مبادی اصلی و قانونی اعلام شد را 
بپذیرند. می خواهند آرامشی را که در شرکت واحد 

است به هم بریزند.
    

صندوق بازنشستگی کشوری:
مطالباتبازنشستگان
پیگیریمیشود

صندوق بازنشستگی کشوری اعلام کرد: به دنبال 
برگزاری جلسات اعضای کانون های سراسر کشور با 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری، کمیته 
پیگیری مطالبات بازنشستگان تشکیل و مطالبات 
آنها پیگیری و گزارش آن به زودی منتشر می شود.
به گــزارش روابط عمومی صندوق بازنشســتگی 
کشوری، در دو جلسه تشکیل شده این کمیته، بیش 
از ۲۰ مورد از مطالبات مطرح شده از سوی اعضای 
کانون های بازنشستگی سراسر کشور دسته بندی 
و اقدامات و فعالیت های انجام شده از سوی صندوق 
بازنشستگی کشــوری درباره آنها بررسی و موانع 
حقوقی و اداری لازم برای تحقق آنها نیز مورد توجه 
قرار گرفت.طبق تصمیم اعضــای کمیته و تایید 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری، مقرر شد 
این کمیته ضمن بررسی درخواست های طرح شده 
در جلسات خود، توضیحات و پاسخ لازم را تهیه و به 

اطلاع بازنشستگان برساند.
    

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری:
نمایندگانمجلسمقصرکشاندن
کارگرانبهخیابانهاهستند

رئیــس اتحادیــه 
پیشکســوتان جامعه 
کارگری گفت: این روزها 
شاهد تعرضاتی به قانون 
کار هســتیم اما جامعه 

کارگری هرگز در برابر متعرضان کوتاه نخواهد آمد.
به گزارش ایلنا، حسن صادقی در جلسه مجازی 
خانه های کارگر کشور با اشاره به طرح ۳۸ نماینده 
مجلس برای الحاق یک تبصره به ماده ۴۱ قانون کار، 
به دبیران اجرایی خانه های کارگر ماموریت داد تا با 
گفت وگو و مذاکره با نمایندگان امضاکننده این طرح 
و هشدار دادن نسبت به عواقب چنین طرح هایی، آنها 

را از پیگیری این موضوع منصرف کنند.
وی افزود: در صورتی که بــا گفت وگو و مذاکره 
راه به جایی نبریم، از کارگران خواهیم خواست که 
برای دفاع از قانون کار و حقوق حداقلی شان به کف 
خیابان ها بیایند تا با این کار تکلیف مان را با برخی 
نمایندگان و مجلسی که کمترین شناختی از حقوق 
و دغدغه های کارگری ندارند، روشن کنیم.صادقی 
گفت: هشــدار می دهم اگر کارگران به خیابان ها 
بیایند، رئیس مجلس و نمایندگان ناآشنا با مسائل 
کارگری و نمایندگانی که با کارگران سر ناسازگاری 
و غرض ورزی دارند، باید پاســخگو باشــند.وی با 
اشاره به اینکه برخی با پنهان شدن پشت عناوین 
و القاب مقدسی همچون خیریه های نذر اشتغال 
امام حســین)ع( قصد فریفتــن تصمیم گیران را 
دارند، گفت: طرح هایی نظیر طــرح ۳۸ نماینده 
مجلس برای الحاق یک تبصره بــه ماده ۴۱ قانون 
کار، اثرات تخریبی بر موضوع اشتغال زایی دارد. با 
چنین طرح هایی فقط روستاهای کشور از نیروهای 
جوان کار خالی خواهند شد و همه این افراد به نحوی 
به حاشیه شهرها رانده می شوند، ضمن آنکه تامین 
اجتماعی نیز به دلیل از دست رفتن حدود ۳ میلیون 
و ۷۰۰هزار فرصت شــغلی یا کاهش حق بیمه ای 
که تاکنون از این دست مشاغل دریافت می کرده، 
به طور جدی درآمدهایش دچار آســیب شده و به 

ورشکستگی نزدیک خواهد شد.

اخبار کارگری

دسترنج

دبیر اجرایی خانه کارگــر اراک از وخامت 
حال کارگری خبر داد که سه شب پیش )بیست 
و ســوم آبان( مقابل اداره کار اراک دســت به 

خودسوزی زده بود.
غیاثی در گفت وگو با خبرنــگار ایلنا گفت: 
ایشــان تا فوت نکرده اما حالش خوب نیست 
و وخیم اســت. معاون روابــط کار وزیر تعاون 

پیشنهاد داد ایشان را به بیمارستانی در تهران 
منتقل کنند اما پزشکان گفتند حالش خوب 

نیست و نمی توان او را جابه جا کرد.

دبیر اجرایی خانه کارگــر اراک در ارتباط 
با دلیل این حادثه گفت: این کارگر حدوداً 65 
ساله، چند ســالی در یک شرکت نگهبان بوده 

و سپس سر ســابقه کار با کارفرما اختلاف پیدا 
کرده که گویا هیات های حــل اختلاف به نفع 
کارگــر رای می دهند اما دیــوان عدالت چون 

مدارک کافی نبوده، رای را به ضرر کارگر تغییر 
می دهد و حدود دو سال از سابقه او کم می کنند 
و همین مســاله موجب نارضایتی او را فراهم 
کرده که موجب شده مقابل اداره کار دست به 

خودسوزی بزند.
به گفته او، این کارگر با درصد سوختگی بالا 

هنوز در بیمارستان بستری است.

دبیر اجرایی خانه کارگر اراک خبر داد:

وخامتحالکارگریکهخودسوزیکرد


