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اخبار کارگری

گرانی »دارو و درمان« معضلی بسیار 
جدی‌ست به خصوص برای خانواده‌هایی 
که منبع درآمد آن‌چنانی ندارند و حیات 
و ممات‌شان به حقوق مزدبگیری ناچیزی 
بند اســت که آخر هر ماه به حساب‌شان 

واریز می‌شود.
براساس آمارهای رسمی، کارگران و 
بازنشستگان در ســال قبل و در حالی‌که 
هنوز گرانی و کمبود دارو به اندازه ســال 
جاری تبدیل به موضوعی حاد نشده بود، 
حداقل ماهی یک میلیــون و ۴۰۰هزار 
تومان خــرج دوا و درمــان کرده‌اند، در 
حالی‌که ۶۰درصد این خانوارها در ســال 
قبل فقط ۶ میلیون تومان یا کمی بیشتر 

حقوق ماهانه داشته‌اند.

رواج   خوددرمانی 
در  میان   بازنشستگان

هزینه‌های سنگین و کمرشکن درمان، 
سال‌هاســت که یک گرفتاری اساســی 
برای همه مردم است، از نسخه‌های چند 
صدهزار تومانی و چند میلیونی داروهای 
باکیفیت برای بیماران خــاص گرفته تا 
قیمت‌های نجومی بستری و کلینیکی، 
همه نشان می‌دهد که درمان به یک کالای 
پولی تبدیل شده که هر که بیشتر بپردازد، 
از خدمات باکیفیت‌تری برخوردار می‌شود؛ 
دقیقاً مصداق ضرب‌المثل معروف »هر چه 
پول بدهی همان‌قــدر آش می‌خوری«! 
اما بعد از کاهش ارزش ریــال و حذف ارز 
ترحیجی مواد اولیه دارو، این گرانی وارد 
مرحله جدیدی شد و امروز »درمان کیفی« 
از دایره توانایی‌های خانوارهای کارگری به 

شدت دور افتاده است.
»علــی دهقان‌کیا« رئیــس کانون 
بازنشســتگان کارگری تهران در ترسیم 
فضای فعلی می‌گوید: بازنشستگان بسیاری 

هستند که دیگر مدت‌هاســت سراغ دوا 
و درمان و دکتر نمی‌روند. با گران شــدن 
هزینه‌های دارو و درمان، بازنشســتگان 
بــه راهکارهایی مثــل خوددرمانی روی 
آورده‌اند چون دیگر در توانشان نیست که 
بروند و بیماری‌هایشان را معالجه کنند. او از 
مستمری‌بگیرانی یاد می‌کند که به کانون 
بازنشستگان مراجعه می‌کنند و می‌گویند 
هزینه‌های دارو و درمان آن‌قدر زیاد است 
که ترجیح می‌دهیم دکتر نرویم. در خانه 
می‌مانیم تا ببینیم چه می‌شــود. یا خوب 

می‌شویم یا....

مشکلات   بیماری‌های  خاص
به تازگــی کارگری که یــک فرزند 
ســرطانی در خانه دارد، در تماس با ما از 
داروهای گران این بیمــاری انتقاد کرد؛ 
داروهایی که تهیه نســخه آن در هر ماه، 
گاهی به ۳ میلیون تومان پــول نیاز دارد. 
بعد از پرداختن این پول ســنگین با یک 
حقوق حداقلی، باید چندین هفته یا حتی 
یک ماه منتظر ماند تا بخشی از آن را بیمه 
تکمیلی بپردازد البته اگر سقف پرداخت 

بیمه پر نشده باشد! همچنین در روزهای 
گذشته، رسانه‌ها در ارتباط با کمبود و گرانی 
داروهای بیماران خــاص، گزارش‌هایی 
منتشر کردند؛ گزارش‌هایی که گویای یک 
مطلب است: تهیه دارو برای بیماران خاص 
لااقل برای خانواده‌های متعلق به طبقات 

کارگر و متوسط اصلاً ساده نیست.
در همین میان بیست و چهارم مهر ماه، 
صحبت‌های رئیس‌جمهور درباره تجمع 
خانواده‌های بیماران خاص در بین کاربران 
شبکه‌های اجتماعی واکنش‌ برانگیز شد 
وقتی گفت؛ اولاً عمر دست خداست، ثانیا 

خودمان سعی می‌کنیم بسازیم.
ســوال این اســت که آیا یک خانواده 
کم‌درآمد که یک بیمار خــاص در منزل 
دارد، با شــنیدن این جمله که »در آینده 
سعی می‌شود داروهای بیماران خاص در 
کشور تولید شود« می‌تواند از جست‌وجوی 
دردناک دارو برای بیمارش دست بردارد؟ 
آیا وقتی دارو در بازار نیست، می‌تواند به بازار 
سیاه مراجعه نکند و اگر لازم باشد، آیا فرش 

زیر پایش را نمی‌فروشد تا برای فرزندش 
دارو تهیه کند؟

به گفته »نادر مرادی« فعال کارگری، 
داروها به طــور عام و داروهــای بیماران 
خاص به طور خاص، تبدیل به کالاهایی 
گران‌قیمت شــده‌اند به گونه‌ای که اقدام 
برای درمان بیماری برای کارگران تبدیل 
به امری صعب شده و امروز بیشترین نگرانی 
خانواده‌ها این است که خدای ناکرده یک 
بیماری از راه برسد و با دست خالی شاهد 

رنج کشیدن عضو خانواده خود باشند.
او تاکید می‌کند: درمــان، طبقاتی و 
کالایی شده اســت. برخورداران و خواص 
از بهتریــن داروهــا و خدمــات درمانی 
برخوردارند ولی برای فرودســتان و نود و 
نه درصدی‌ها، خرید داروهای ساده یا مثلًا 
پرکردن یک دنــدان کرم‌خورده چیزی 

شبیه یک کابوس است.

داده‌های   مرکز  آمار
گزارش اخیر مرکز آمار ایران نیز طبقاتی 

شدن درمان در کشور و تفاوت سبد درمانی 
دهک‌هــای درآمدی مختلف را  نشــان 
می‌دهــد. نگاهی به چند بــرش کوتاه از 
این گزارش می‌اندازیم. در بخشــی از این 
گزارش، هزینه‌های درمــان خانوارها در 
سال ۱۴۰۱ براساس میزان درآمد ماهانه 

آنها طبقه‌بندی شده است.
براســاس این داده‌هــا، »خانوارهای 
شهری که در سال ۱۴۰۱ دارای درآمدی 
معادل ۱۲ میلیون تومان و کمتر بودند، به 
طور میانگین حدود یک میلیون و ۴۰۰هزار 
تومــان را صرف هزینه‌های بهداشــت و 
درمان کردند و در جایگاه نخست کمترین 
هزینه قرار گرفتند«. مزدبگیران کم‌درآمد 
)کارگران و بازنشســتگان حداقل‌بگیر( 
در این گروه جــای می‌گیرند. باید در نظر 
داشــته باشــیم، حداقل‌بگیران در سال 
۱۴۰۱ خیلی کمتر از ۱۲ میلیون تومان و 
به طور متوسط فقط ۶ میلیون و ۵۰۰هزار 
تومان حقوق گرفته‌اند. صرف یک میلیون 
و ۴۰۰هزار تومان از ۶ میلیون و ۵۰۰هزار 

تومان برای درمان، به راســتی کمرشکن 
است و سوال این است که وقتی یک خانواده 
کارگری بیمار در خانــه دارد، چطور باید 
اجاره خانه و خرج خوراک و آموزش و سایر 

هزینه‌ها را بپردازد؟
براســاس این گــزارش »خانوار‌‎های 
شــهری دارای گروه‌های درآمدی ۱۲ تا 
۱۹.۵ میلیون تومان و ۱۹.۵ تا ۲۷ میلیون 
تومان در ســال ۱۴۰۱ به طور میانگین 
حدود ۲ میلیون تومان را صرف هزینه‌های 
بهداشــت و درمان خود کردند«، »گروه 
درآمدی ۲۷ تا ۳۶ میلیون تومانی، هزینه 
متوسطی معادل ۳ میلیون تومان را صرف 
هزینه‌های بهداشت و درمان خود کردند« 
و در نهایت »گروه‌های درآمدی ۳۶ تا ۴۸ 
میلیون تومانی، ۴۸ تا ۶۰ میلیون تومانی 
و ۶۰ تا ۷۲ میلیون تومانی به طور میانگین 
حدود ۴ میلیون تومان را صرف هزینه‌های 

بهداشت و درمان خود کردند«.
تفــاوت هزینه‌‌هــای درمــان بین 
دهک‌های درآمدی نشــان می‌دهد که 
چطور درمان به پدیده‌ای طبقاتی و کالایی 
بدل شده است. فردی که ۳۶ تا ۴۸میلیون 
درآمد ماهانه دارد، خیلی راحت می‌تواند 
۴ میلیون تومــان برای درمــان بپردازد 
و احتمالاً ۴ برابر کارگری که با ســختی 
ماهی یک میلیون و ۴۰۰هزار تومان هزینه 
درمان می‌کند، سلامت و بهداشت خانواده 
خود را تضمین کند اما بــرای یک کارگر 
حداقل‌بگیر همان یک میلیون و ۴۰۰هزار 
تومان پول درمان، شــبیه به یک کابوس 
است. این کابوس، تلخ و سنگین است وقتی 
فقط ۶ میلیون حقوق می‌گیری و باید کرایه 

خانه هم بپردازی.

عمر دست خداست آقای رئیسی، اما...

کابوس هزینه‌های درمان برای کارگران و بازنشستگان پرداخت وام به بازنشستگان
از آبان ماه آغاز می‌شود

رئیس کانون عالی بازنشســتگان کارگری کشــور از 
پرداخت ۲۱۳هزار وام ۱۲ میلیون تومانی به بازنشستگان 
تامین اجتماعی طی سال گذشته خبر داد و درباره پرداخت 
وام ۲۰ میلیون تومانی در مرحله چهارم گفت: زمان ثبت‌نام 
مرحله چهارم وام تا ۳۰ مهرماه تکمیل و پرداخت آن آبان‌ماه 
انجام خواهد شد. محمد اســدی در گفت‌وگو با ایسنا اظهار 
کرد: از ابتدای سال جاری تاکنون ۱۲۰هزار سهمیه وام ۲۰ 
میلیون تومانی پرداخت شده و ۴۰هزار سهمیه در آبان ماه 

پرداخت خواهد شد. 
    

وزیر کار:
کم‌درآمدترین‌ها از کالابرگ 
الکترونیکی استقبال نکرده‌اند

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی از امکان جابه‌جایی 
دهک‌های کم‌درآمدی خبر داد و گفت: دهک‌های هشتم 
و نهم به تدریج به طرح کالابرگ الکترونیکی اضافه خواهند 
شد. صولت مرتضوی در گفت‌وگو با ایسنا گفت: در حال حاضر 
تصمیم برای دهک‌های ششم و هفتم گرفته شده و این دو 
دهک را اضافه کردیم و بــه تدریج باقی دهک‌ها را هم اضافه 
می‌کنیم. وی درباره بیشترین اســتقبال دهک‌ها از طرح 
کالابرگ الکترونیکی گفت: استقبال متفاوت بوده اما دهک 
دوم و سوم و پنجم بیشترین استقبال را داشته‌اند. وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی درباره تبدیل دهک به صدک و اینکه آیا 
این کار موجب قطع یارانه می‌شــود یا خیر؟ گفت: از قدیم 
صدک‌بندی بوده تا به دهک رسیدند. صدک‌بندی کار امروز 
نیست و از گذشته وجود داشته و الان هم ادامه دارد. مرتضوی 
تصریح کرد: می‌توانیم بگوییــم امکان دارد بعضی دهک‌ها 
که دهک‌های بالاتر هســتند به دهک‌های پایین‌تر بروند و 
بعضی دیگر که دهک‌های پایین‌تر هستند به دهک‌هایی 

بالاتر ارتقا یابند.
    

تجمع بازنشستگان کارگری 
در چند شهر

روز گذشته )۳۰ مهر ماه( جمعی از بازنشستگان کارگری 
در شهرهایی مانند کرمانشــاه، اهواز، شوش و هفت‌تپه در 
اعتراض به وضعیت معیشــتی خود مقابــل ادارات تامین 
اجتماعی در این شهرها تجمع کردند. به گزارش ایلنا، خواسته 
این بازنشستگان، ترمیم مستمری و دریافت حقوق بالاتر 
از خط فقر، برخورداری از خدمــات درمانی رایگان، ارتقای 
خدمات رفاهی و اعاده استقلال سازمان تامین اجتماعی است.

    
بخشنامه‌های بی‌مورد علیه کارگران 

ساختمانی باید لغو شوند
رئیس کانون کارگران ســاختمانی اســتان گلستان با 
انتقاد از بخشــنامه‌های تأمین اجتماعی و محدودیتی که 
این بخشنامه‌ها برای بیمه کارگران ایجاد می‌کنند، گفت: 
براســاس الزام تأمین اجتماعی، کارگران ساختمانی برای 
آنکه بیمه شوند باید در ساختمانی کار کنند که پروانه ساخت 
داشته باشد یا آنها ملزم به فعالیت در رشته‌ای هستند که در 
آن پروانه مهارت دارند. روح‌الله محمدی در گفت‌وگو با ایلنا 
گفت: با توجه به رکود ساخت و ساز، این الزام سنگ‌اندازی 
پیش پای کارگران ساختمانی است و آنها را از ابتدایی‌ترین 
حقوقشان محروم می‌کند. در این شرایط بسیاری از کارگران 
در ساختمان‌های که تعمیرات جزئی یا کلی دارند در حال 
فعالیت هستند. با این بخشــنامه برای بیمه این کارگران 
مشکلاتی به وجود می‌آید. وی در ادامه گفت: همچنین درست 
است که کارگر ساختمانی در یک رشته پروانه مهارت می‌گیرد 
اما به دلیل کمبود کار گاهی مجبور می‌شود در رشته‌ای دیگر 
فعالیت کند و در غیر این صورت باید مدت‌ها بیکار باشد. این 
الزام نیز به شکل بی‎رحمانه‌ای بسیاری از کارگران ساختمانی 
را از بیمه محروم می‌کند. محمدی تأکید کرد: بیمه کمترین و 
ابتدایی‌ترین حق کارگر است که کارگران ساختمانی سال‌ها 
از آن محروم مانده‌اند. تامین اجتماعی نه فقط به بهانه کمبود 
منابع بلکه با بخشنامه‌های مختلف کارگران ساختمانی را در 
این سال‌ها از حق خود محروم کرده است. این سازمان باید در 
این آشفته بازار ساخت و ساز بخشنامه‌های بی‌مورد خود را لغو 

کند و دست از بازرسی‌های بی‌رویه بردارد.
    

تجمع جمعی از بازنشستگان فولاد 
در اهواز و رودبار

روز گذشته، شــماری از بازنشســتگان فولاد در اهواز و 
رودبار )واحد زغال‌سنگ البرز غربی( در اعتراض به شرایط 
بد معیشتی خود مقابل دفاتر کانون بازنشستگان این شهرها 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این بازنشســتگان خواستار 
تکمیل همسان‌ســازی، دریافت مطالبات معوقه، تضمین 
اجرای تعهدات درمانی مطابق بــا آیین‌نامه فولاد و افزایش 

حقوق سال ۱۴۰۲ خود براساس نرخ تورم شدند.

درمان، طبقاتی و کالایی 
شده است. خواص از بهترین 

داروها و خدمات درمانی 
برخوردارند ولی برای 

فرودستان، خرید داروهای 
ساده یا مثلاً پر کردن یک 

دندان کرم‌خورده هم چیزی 
شبیه یک کابوس است

نسرین هزاره مقدم

دهقان‌کیا: با گران شدن 
هزینه‌های دارو و درمان، 

بازنشستگان به راهکارهایی 
مثل خوددرمانی  روی آورده‌اند 

چون دیگر در توانشان نیست 
که بروند و بیماری‌هایشان را 

معالجه کنند

سهم فارغ‌التحصیلان آموزش عالی از کل بیکاران نسبت به تابستان گذشته افزایش یافته 
و از هر 10 نفر بیکار، بالغ بر 4 نفر درای مدرک دانشگاهی هستند.

به گزارش اکوایران، براساس آخرین گزارش مرکز آمار از وضعیت نیروی کار در تابستان 
امسال، سهم فارغ‌التحصیلان آموزش عالی از کل بیکاران کشور هم نسبت به تابستان سال 
گذشته شاهد افزایش بوده است. شواهد نشان می‌دهد سهم دانشگاهیان از بیکاری کل در 

تابستان امسال بالاترین سطح از زمستان ۹۸ تاکنون بوده است.
به منظور بررسی تغییرات این سهم در طی زمان، رفتار آن از بهار 98 تا تابستان 1402 
مورد ارزیابی قرار گرفته است. بالاترین ســهم فارغ‌التحصیلان آموزش عالی از بیکاران در 
تابستان ۹۸ دیده شده اســت. طبق آمارها در تابستان ســال ۹۸ تعداد کل بیکاران کشور 
حدود ۱۳.۵درصد نسبت به تابستان ۹۷ کاهش داشت. این درحالی است که تعداد بیکاران 
دانشگاهی ۴.۵درصد نسبت به تابستان ۹۷ دچار کمتر شده بود. از آنجایی که سهم دانشگاهیان 
از کل بیکاران به صورت یک کسر محاسبه می‌شود که در مخرج این کسر، »کل بیکاران« و در 
صورت آن »دانشگاهیان بیکار« قرار می‌گیرد، در نتیجه می‌توان گفت این کاهش چشمگیر در 

کل بیکاران )مخرج کسر( باعث شده سهم فارغ‌التحصیلان آموزش عالی بیکار از کل بیکاران 
کشور شاهد یک جهش باشد. شواهد آماری نشان می‌دهد که کمترین سطح این سهم در بهار 
99 بوده طوری‌که در این سال از هر 100 نفر بیکار، 36 نفر تحصیلات دانشگاهی داشته است. 
ریشه این مسأله را می‌توان در شروع همه‌گیری کرونا جست‌وجو کرد. همچنین در بهار 99 
تعداد کل بیکاران ۵۰۰هزار نفر نسبت به بهار سال قبل کاهش یافته است. با توجه به اینکه سهم 
دانشگاهیان از کل بیکاران نیز در این زمان نزولی شده می‌توان نتیجه گرفت که حتما تعداد 

کل بیکاران دانشگاهی نیز با کاهش چشمگیر روبه‌رو شده است.
حال براســاس آخرین داده‌های مرکز آمار ایران از نیروی کار در تابستان امسال، سهم 
دانشگاهیان از کل بیکاران کشــور به ۴۲.۸درصد رسیده است. این سهم در بالاترین سطح 
خود از زمستان ۹۸ تا به حال بوده است. سهم دانشگاهیان از کل بیکاران نشان می‌دهد که 
چند درصد از بیکاران کل کشور از دانشگاه فارغ‌التحصیل شده‌اند. این سهم در تابستان امسال 

نسبت به تابستان سال گذشته ۰.۴درصد و نسبت به فصل قبل ۲درصد افزایش یافته است.
با دقت در آمارهای نیروی کار کشور می‌توان گفت تعداد کل بیکاران در تابستان امسال به 

حدود ۲ میلیون نفر رسیده که نسبت به تابستان سال گذشته ۹.۵درصد کاهش داشته است. 
این در حالی است که تعداد دانشگاهیان بیکار نسبت به تابستان سال قبل ۴.۵درصد ریزش 
داشته است. به عبارتی کاهش تعداد فارغ‌التحصیلان بیکار )صورت کسر( کاهش کمتری 
نسبت به کل بیکاران )مخرج کسر( داشته اســت. در نتیجه سهم بیکاران دانشگاهی از کل 

بیکاران کشور در تابستان ۱۴۰۲ افزایش داشته است.

سهم دانشگاهیان از جمعیت بیکار به قله 15 فصل گذشته رسید
گزارش

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری کشور با انتقاد 
نسبت به عدم برگزاری جلسات شورای عالی کار می‌گوید: مگر فقط 
مسأله مزد است که می‌ترسند جلســه شورای عالی کار را تشکیل 
دهند؟! مگر فقط مسائل کارگران این است که ببینیم چند درصد 

روی حقوق‌شان اضافه شود؟
سمیه گلپور در گفت‌وگو با خبرآنلاین در پاسخ به این پرسش که 
آیا دولت قول مساعدی برای ترمیم حقوق کارگران داده، می‌گوید: 
از دولت قول مساعدی نشنیده‌ایم که رسما اعلام کند می‌خواهم در 
حوزه دستمزد ترمیم داشته باشم اما این ذره‌ای از وجود مطالبات 
قانونی و مسئله سنگین معیشتی که روی کارگران و جامعه است، 
کم نمی‌کند. وی می‌افزاید: فارغ از اینکه دولت نظر مساعدی، تازه 
در برگزاری جلسه شورای عالی کار داشته باشد یا خیر، واقعیت این 
است که دولت به صورت جدی در مورد این مسأله ورود نمی‌کند و نظر 

قطعی نمی‌دهد. گلپور تصریح می‌کند: به هر حال آنچه که تصویب 
می‌شود، باید با نرخ تورم که توســط بانک مرکزی اعلام می‌شود، 
تناسب داشته باشد اما از آنجایی که از اساس دستمزد در سال ۱۴۰۲ 
با تورم مطابقت نداشــته و همچنان هم نرخ تورم رو به رشد است و 

دولت هم پیش‌بینی کرده که تا ۴۰درصد هم پیش می‌رود، بر این 
اساس مطالبه تشکل‌های کارگری به عنوان نمایندگان کارگری این 
است که دولت مدعی حمایت از محرومین، دستمزد را با نرخ تورم 

همسان کند و در این زمینه حرکتی داشته باشد.
وی درباره جلسه احتمالی شــورای عالی کار می‌گوید: ما این 
مطالبه را داریم که چرا شــورای عالی کار، اصلا جلســه را تشکیل 
نمی‌دهند. موضوع شورای عالی کار که صرفا تعیین دستمزد نیست. 
کارگران ده‌ها مطالبه دیگر در موضوعات مختلف تولید، اشتغال، 
قراردادها، قراردادهای موقت، معین و... دارند. مگر فقط مســأله 
مزد است که می‌ترسند جلسه شورای عالی کار را تشکیل دهند؟! 
مگر فقط مسائل کارگران این اســت که ببینیم چند درصد روی 

حقوق‌شان اضافه شود؟!
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری کشور می‌افزاید: 
استنباط ما این است که نه‌تنها مسأله معیشت شهید می‌شود، بلکه 
در کنار این موضوع، مسائل دیگر جانبی هم به دلیل عدم برگزاری 
جلسه شورای عالی کار، محو می‌شود و مطرح نمی‌شود. این در حالی 
است که شورای عالی کار، حکم قانونی دارد. نباید چند ماه بگذرد و 

هنوز یک جلسه برگزار نشده باشد.

گلپور عنوان می‌کند: دستمزد، جزئی از جلسات شورای عالی کار 
است. عملا ما در حوزه اشتغال، ورود اتباع را داریم و حتی مشاغل ساده 
را دیگر برای کارگران ایرانی نداریم زیرا اتباع بیمه نمی‌شوند و حق 
مسکن، حق عائله‌مندی، شیردهی و زایمان و... را ندارند. حقوق‌شان 

هم کاملا توافقی است.
وی متذکر می‌شود: یک زمانی روی در و دیوار نوشته می‌شد که 
به یک کارگر ساده نیاز داریم اما این را دیگر نمی‌بینیم. اینها مسائلی 
است که در حوزه کار، شورای عالی کار و شورای عالی اشتغال باید 
بررسی کنند. این در حالی است که این جلسات برگزار نمی‌شود که 

مطالبات گفته شود.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری کشور تصریح 
می‌کند: ما تا چند ماه پیش حرف‌مان این بود که کارگر وجود دارد، 
کارفرما هم به نیرو نیاز دارد اما حقوق کم است ولی الان من با قاطعیت 
می‌گویم که حتی مشاغل ساده دیگر وجود ندارد و کارخانه‌ها ترجیح 
می‌دهند به صورت توافقی با کسانی تعامل داشته باشند که برایشان 
هیچ بار مسوولیت حقوقی و قانونی ندارد، بنابراین در این حوزه دچار 
بحران بالایی هستیم. وی تاکید می‌کند: این مسائل حتما باید رایزنی 

شود و سیاست‌گذاران در این زمینه باید کمک کنند.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری:

می‌ترسند جلسات شورای‌عالی کار برگزار شود

گفت وگو

معاون اشتغال بنیاد برکت از ایجاد ۷ هزار طرح اشتغالزایی جایگزین کولبری 
در سه استان آذربایجان غربی، کرمانشاه و کردستان خبر داد.

به گزارش تســنیم، مرتضی نیازی با بیان اینکه یکی از برنامه‌های ما ایجاد 
اشتغال برای کولبران استان‌های آذربایجان غربی، کردستان و کرمانشاه است، 

اظهار کرد:‌ کولبری یک مسأله ملی است و باید چند دستگاه برای ساماندهی و 
حل آن پای کار بیایند.

وی یادآور شد: هدف اصلی این بوده تا با فراهم کردن فرصت‌های شغلی در 
منطقه، افرادی که از سر اجبار وارد شغل کولبری شده‌اند دیگر کولبری نکنند 

که طبق بررســی‌های صورت گرفته و برنامه‌ها تا امروز نسبتا موفق بوده است. 
وی با بیان اینکه تاکنون در مناطق مرزی کشور 7 هزار طرح اشتغالزایی اجرایی 
شده، افزود: طبق برنامه‌ریزی صورت گرفته امسال هم یک هزار طرح دیگر در 
سه استان آذربایجان غربی، کردستان و کرمانشاه انجام خواهیم داد. در 588 
روستا 7 هزار طرح با ســرمایه‌گذاری هزار میلیارد تومانی اجرا شده که از این 
میزان سرمایه‌گذاری 370 میلیارد تومان تسهیلات بنیاد برکت بوده و مابقی 

آورده متقاضیان بوده است.

ایجاد ۷ هزار طرح اشتغالزایی کولبران در استان‌های غربی کشور


