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افزایش آمار بیماری‌های شــغلی به ویژه 
بیماری‌های ناشی از حمل بار غیراستاندارد، 
یکی از مواردی اســت که زنگ خطر را برای 
متولیان حوزه ایمنی و بهداشــت شــغلی و 

پزشکان طب‌کار به صدا درآورده است.
یکــی از شــایع‌ترین بیماری‌هــا میان 
بازنشســتگان تامین اجتماعی، مشــکلات 
استخوانی، دردها و مشکلات شدید حرکتی 
ناشی از دیسک کمر، صاف شدن غضروف‌ها، 
پارگی رباط‌ها و مشکلات شــدید مفاصل و 
زانوان اســت. این مشــکلات در میان برخی 
کارگران بازنشسته بسیار بیش از سایر کارگران 
کشور دیده می‌شود. دردهای بی‌قرارکننده‌ای 
که برخی از کارگران و بازنشستگان را در سنین 
بالاتر به کام اعتیاد فرو می‌برد و شدت دردها را 
برای خود و خانواده‌شان در بلندمدت دوچندان 
نیز می‌کنــد. کارگران نانوایی‌هــا، کارگران 
ساختمانی و از همه بیشتر کارگران اتوبارها و 
باربری‌ها، بیشتر در معرض آسیب‌های شغلی 
از این دست قرار دارند؛ آســیب‌هایی که در 
بلندمدت برای تامین اجتماعی، خانوارهای 
کارگری و خــود کارگر مشــکلات عدیده و 

لاینحلی ایجاد می‌کند.
شرایط سخت کار در حالی با بیماری‌های 
شغلی ناشی از کار گره خورده که همزمان سن 
بازنشستگی در کشــور نیز از امسال افزایش 
یافت. البته بســیاری از مدافعان افزایش سن 
بازنشستگی و مخالفان بازنشستگی زودتر از 
موعد کارگران درگیر مشاغل سخت و زیان‌آور 
به افزایش متوسط سن امید به زندگی از ۶۹ 
ســال به ۷۷ در دو دهه اخیر ارجاع می‌دهند 
اما این واقعیت را در نظر نمی‌گیرند که امید به 
زندگی متوسط جامعه هرگز نمی‌تواند با امید به 
زندگی بازنشستگان تامین اجتماعی که عمدتاً 

کارگر هستند،  برابر باشد!

استفاده از کارگران باربر 
به جای وسایل حمل و نقل

»سجاد« کارگر سابق باربر یک شرکت آب 
معدنی است. او روزانه چندین تن آب معدنی 
یک شرکت را خالی کرده و به همین دلیل در 
۳۲ سالگی با دیســک کمر، مشکل زانو و درد 
مچ‌دست مواجه شده اما دردهای استخوانی او 
تنها عارضه‌ای نیست که وی پس از سال‌ها کار و 
تغییر شغل خود از باربری به خیاطی با آن دست 
و پنجه نرم می‌کند. وی برای تحمل دردهای 
استخوانی و خســتگی بعد از کار خود، بنا بر 
توصیه نادرست برخی همکارانش که شغل 
مشابه داشتند، به دام اعتیاد افتاده و این اعتیاد 

همچنان با اوست.
این کارگر خیــاط که ســابقاً باربر بوده، 
می‌گوید: بارها به مســئول بخش گفته بودم 

برای خالی کردن این حجم از بار و انتقال آن، 
به جای ابزار دســتی و انتقال بار به کامیون، 
چرا از لیفتراک استفاده نمی‌کنید اما پاسخ او 
این بود که اگر لیفتراک می‌خریدیم نیاز به دو 
نفر داشتیم به جای ده نفر و عذر اغلب شما را 

می‌خواستیم!
چنین نگاهی البته به طور عمده در میان 
کارفرمایان و مدیران درباره سلامت جسمی 
و فیزیکی نیروی کار در بسیاری از کارگاه‌ها و 

محیط‌های کار وجود دارد.
با »سعید« هم که یک کارگر کرمانشاهی 
اتوبارهای تهران است، پس از فاصله گرفتن 
از دفتر یکی از اتوبارها در مرکز شهر صحبت 
کردم. او با اشاره به فشــار کاری روزمره خود 
گفت: بسیاری از همکاران من گاهی به تنهایی 
یخچال‌های سنگین حدود ۱۰۰ کیلویی را 
چند طبقه بالا می‌برند؛ وسایل سنگینی که 
هر یک بیش از ۶۰ و ۷۰ کیلو وزن دارند و بارها 
بالا می‌روند. از آنجا که در پرداخت مزد، سهم 
راننده و شرکت بالاست، ما در روز حداقل دوبار 
باید بار خالی کنیم تا کار برای ما صرف داشته 
باشــد و این کار هر روزه برای ما بسیار طاقت 
فرساست. او از نگرانی کارفرمایش برای ارتباط 
او با مردم، به ظن اینکه او و سایر کارگران جدا 
از شرکت پروژه تخلیه بار بگیرند، می‌گوید و از 
ذهنیت غلط مردم مبنی بر درآمد بالا و راحتی 

این شغل نیز ابراز ناراحتی می‌کند!
در واقع، بسیاری از کارگران باربر در بازارها 

و اتوبارها روزانه چنین وضعیتی دارند و از آنجا 
که اغلب آنان بیمه نیستند، معمولاً تا جایی که 
توان داشته باشند به این کار ادامه می‌دهند. 
سعید می‌گوید: زمان مفید این کار نهایتاً ۱۰ 
سال اســت و پس از آن فرد باید سراغ شغل 

دیگری برود.

آیین‌نامه‌هایی که وجود دارند، 
اما   اجرا نمی‌شوند

در حوزه حمل بار چندیــن آیین‌نامه در 
کشور موجود است که مهمترین آنها، »حدود 
مجاز مواجهه شغلی« مصوب وزارت بهداشت 
اســت. البته »آیین‌نامه بهداشتی حمل بار 
دستی« تنظیم شده توسط وزارت بهداشت 
در سال ۱۳۹۰ و آیین‌نامه حفاظتی حمل بار 
دستی )تنظیم شده توسط وزارت کار در سال 

۱۳۸۹( نیز موجود است.
»محمد نظری« عضو انجمن متخصصین 

بهداشت حرفه‌ای در این رابطه می‌گوید: برخی 
آیین‌نامه‌ها مانند آیین‌نامه حفاظتی حمل بار 
دستی وزارت کار و آیین‌نامه بهداشتی حمل 
بار دستی وزارت بهداشت، جنبه ارشادی دارد 
و بازرسان بهداشت حرفه‌ای بنا بر سلیقه خود 
می‌تواننــد آیین‌نامه‌هایی که جنبه جزئی‌تر 
دارند را اعمال کنند. تنهــا آیین‌نامه مصوب 
الزام‌آور در این حوزه، آیین‌نامه »حدود مجاز 
مواجهه شــغلی« است که توســط وزارت 

بهداشت مصوب شده و الزام‌آور است.
وی می‌افزاید: با این حال بیشــتر اصول 
این آیین‌نامه در اکثریت قاطع کارگاه‌ها اجرا 
نمی‌شــود. خود کارگران نیز با توجه به فشار 
کار و خستگی و گرما، توان تمرکز برای اجرای 
این آیین‌نامه‌ها )حتی به‌رغم آموزش ناظران 
بهداشــت حرفه‌ای برای حمل صحیح بار( را 
ندارند. باید کارفرمایان و شرایط کار به نحوی 
انعطاف داشته باشــد تا بیماری‌های شغلی 
گسترده ناشی از حمل بار سنگین  کاسته شود.
نظری تصریح می‌کنــد: آیین‌نامه‌های 
موجود به‌طور دقیق با عدد و رقم و با آموزش 
نســبتاً دقیق ملزومات کار در حوزه حمل بار 
و بار اســتاندارد قابل حمل و شــکل صحیح 
را توضیــح می‌دهند اما اراده‌ای بــرای اجرا و 
نظارت بر آنها به شکل قابل قبول هنوز وجود 
ندارد و دستگاه‌های دولتی و مجلس ازجمله 
کمیسیون بهداشت و درمان مجلس، باید در 

این حوزه ورود کنند.

مرگ و میر شدید کارگران
بر اثر بیماری‌های شغلی

»اکبر شوکت« رئیس کانون انجمن‌های 
صنفی کارگران ســاختمانی نیز در رابطه با 
موضوع فرسایش شغلی ناشــی از حمل بار 
به ویــژه در کارهای ســاختمانی می‌گوید: 
درباره اجرا نشــدن آیین‌نامه‌های بهداشت 
حرفه‌ای در حــوزه حمل و بــار و اثر ماندگار 
آن بر جســم و افزایش بیماری‌های شــغلی 
بارها هشــدار داده‌ایم. بســیاری از کارگران 
بازنشسته ما از درد‌های جسمانی و بیماری‌های 
استخوانی و غضروفی ناشی از حمل بار در دوران 
خدمت خود دچار مشکل هستند که همگی 
 ناشی از بد بلند کردن اجســام سنگین‌تر از 

استاندارد است.
وی افزود: به دلیل‌ عدم رعایت آیین‌نامه‌ها، 
بارها از وزارت صمت خواســتیم که به کلیه 
کارخانه‌هــای تولیدکننده مــواد اولیه ابلاغ 
کند که به جای مثلا کیسه‌های ۵۰ کیلویی 
که اســتفاده از آنان به عرف رایج بدل شده، 
کیســه‌های ۲۵ کیلویی تولیــد کنند. مثلا 
کیسه‌های گچ، ســیمان و حتی کیسه‌های 
آرد که توســط کارخانه‌های تولید آرد عرضه 
می‌شوند، باید ۲۵ کیلویی باشند. بسیاری از 
کارگران ما با حمل چندین باره کیســه‌های 
۵۰ کیلویی و ابزار سنگین‌تر، به خود آسیب 
می‌زنند. اغلب تولیدکنندگان مصالح و مواد 
اولیه نیز مثل کارخانجات سیمان و آرد متعلق 
به بخش دولتی و نیمه‌دولتی است و این امکان 
وجود دارد که با یــک ابلاغ، چنین موضوعی 

حل شود.
شــوکت ادامه داد: بیماری‌های شــغلی 
در میان کارشناســان بهداشــت حرفه‌ای و 
کارشناسان ایمنی به »مرگ خاموش« معروف 
است. طبق آمار میانگین جهانی، مرگ ناشی 
از بیماری‌های شغلی که به مرور رخ می‌دهد، 
۵ تا ۷ برابر آمار مرگ ناشــی از حوادث شغلی 
ناگهانی است. به این ترتیب اگر ما ۲ هزار نفر 

در سال کشته ناشی از حوادث شغلی داشته 
باشیم، احتمالاً سالانه ۱۰هزار نفر کارگر داریم 
که به دلیل بیماری‌های شغلی در پایان دوره 
خدمت یا در دوره بازنشستگی جان خود را از 
دســت می‌دهند اما چون بیماری شغلی در 
عمل چندان به چشم آمار نمی‌آید، بسیاری 
از مسئولان با افزایش آمار بیماری‌های شغلی 

تحت تاثیر قرار نمی‌گیرند!
این فعال کارگری تاکید کــرد: باید یک 
همکاری برای مهار بیماری‌های شغلی با توجه 
به وجود حداقل بیــش از ۲۰ میلیون کارگر 
در کشــور میان وزارت بهداشت، وزارت کار و 
سازمان تامین اجتماعی در زمینه بهداشت 
حرفه‌ای به ویژه در زمینه حمل بار ایجاد شود 
اما از آنجا که وزارت بهداشت و تامین اجتماعی، 
پیشــگیری‌محور نبوده و نگاه بلندمدت در 
میان آنها وجــود ندارد، این دوراندیشــی به 
وجود نمی‌آیــد که بایــد از هم‌اکنون جلوی 
سونامی‌های بیماری‌های شغلی خطرناک به 
ویژه بیماری‌های تنفسی، سرطان و مشکلات 

استخوانی در سنین بالا را گرفت.
وی اضافه کرد: ما سالیانه 30 هزار حادثه 
شغلی در کارگاه‌ها و محیط‌های کار باز و بسته 
کشــور داریم که خود به اندازه کافی سنگین 
است و بیماری‌های شــغلی بر فشار ناشی از 
این انبوه حوادث بر بــازار کار و فضای تامین 
اجتماعی کشور می‌افزاید. ما باید از هسته‌های 
ذی‌ربط در حوزه وزارت کار، بهداشت و تامین 
اجتماعی بخواهیم تا با ایجاد مرکزی مشترک 
برای ایمنی و بهداشت حرفه‌ای به هم‌افزایی 
برسند تا بتوانیم اقدامات مشترک بزرگی در 

این حوزه انجام دهیم.
شوکت با اشــاره به پیشــنهادات برخی 
کارشناســان بهداشــت حرفــه‌ای حوزه 
ســاختمانی مبنی بر ضــرورت به‌کارگیری 
مینی‌لیفت‌تراک‌ها بــرای جابه‌جایی بار در 
پروژه‌های بزرگ ساختمانی و باربری‌ها گفت: 
متاسفانه این پیشــنهادات در شرایطی که 
معاونت روابط کار ما رفع الزام کسب گواهینامه 
ایمنی و بهداشت حرفه‌ای توسط پیمانکاران را 
برمی‌دارد و معاون رئیس جمهور بعدی آن را 
امضا می‌کند، چندان امکان طرح و تحمیل به 

کارفرمایان را ندارد.
رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
ساختمانی در پایان با اشاره به ضرورت لغو این 
رفع الزام پیمانکاران گفــت: از آقای عارف که 
سابقه اجرایی و تصمیم‌گیری طولانی دارند، 
تعجب می‌کنیم که بدون دقت این بخشنامه را 
تایید و امضا کرد. البته هیچ مسئولی از خطا بری 
نیست اما انتظار داریم که اگر تشخیص داد که 
این امر خطاست، جسارت این را داشته باشد تا 
نظر خود را پس بگیرد. قطعا مسئولینی که به 
اشتباه خود پی برده و مسئولیت می‌پذیرند، نزد 

مردم و جامعه کارگری محبوب‌ترند.

کلاه‌زردهای وزارت نیرو در انتظار بهبود 
شرایط خود هستند

اپراتورهای پست‌های فشار قوی اســتان فارس از پیگیری 
برای برآورده شــدن مطالبات خود و رفع تبعیــض خبر دادند. 
نمایندگان این کارکنان در گفت‌وگو با ایلنا اظهار داشــتند: در 
آبان ۱۴۰۳ برق فارس اقدام به به‌روزرسانی ۶۵درصدی کمک 
هزینه رفاهی کارمندان کرده اما این آیتم را جهت کارگران ثابت 
نگه داشته و افزایشی اعمال نشد. همچنین پس از گذشت ۷ ماه 
از صدور اصلاحیه طرح طبقه‌بندی و ارزشیابی مشاغل کارگری 
تنها ۳۰درصد معوقه، آن هم مربوط به سال ۱۴۰۳ پرداخت شده 
که علت این تاخیر را کمبود بودجه و نقدینگی بیان می‌کنند، در 
حالی‌که همزمان به کارمندان شرکت چندین برابر این رقم معوقه 
پرداخت کرده‌اند. این کارگــران افزودند: از طرفی تغییر فرمول 
محاسبات مزایا در بهمن ماه گذشته منجر به کاهش ۳۰درصدی 
این اقلام شد که خوشبختانه با ورود مسئولان توانیر این امر در 
اسفند ماه اصلاح شــده و به روال قانونی برگشت. کلاه‌زردهای 
فارس با بیان اینکه ما صدای دادخواهی خود را مستقیم به وزارت 
نیرو رســاندیم و ۲۸ فروردین به تهران آمدیم که تجمع کنیم، 
گفتند: در نهایت، مسئولان توانیر جلسه‌ای فوری برگزار کردند و با 
بررسی موضوعات، تمام خواسته‌های کارگران را صحیح و قانونی 
دانستند. در پایان، وعده پرداخت کامل معوقات و به‌روزرسانی 
آیتم کمک هزینه رفاهی به میزان ۶۵درصد آخرین حکم داده شد. 
آنها تاکید کردند: امیدواریم این وعده‌ها محقق شود و اپراتورهای 
ایستگاه‌های فشار قوی برق در روزهای حساس نزدیک به پیک بار 

و کنترل شبکه بتوانند روی آرامش را ببینند.
    

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد:
افزایش ۴۰ درصدی تسهیلات 
مشاغل خانگی در سال جاری

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی از افزایــش ۴۰درصدی 
تسهیلات مشاغل خانگی در سال جاری خبر داد و آن را موجب 
رونق کســب و کارهای خرد و خانگی دانست. به گزارش ایسنا، 
احمد میدری‌ بر لزوم حمایت از مشاغل خانگی تاکید کرد و گفت: 
سال گذشته تنها ۵۰درصد از تسهیلات مشاغل خانگی اجرایی شد 
ولی امسال تلاش ما این است که حداقل نسبت به سال گذشته 
تسهیلات مشاغل خانگی و مشاغل خرد رشد یابد و می‌توانم قول 
بدهم که تسهیلات مشاغل خانگی ۱۵۰درصد رشد داشته باشد 
و سال گذشته میزان تسهیلات مشاغل خانگی هرچه قدر بوده 
امســال به ۳ برابر افزایش یابد. به گفته وی با پیگیری موضوع از 
طریق نمایندگان شــهرها، تخصیص ۱۰۰درصدی تسهیلات 
مشاغل خانگی قابل تحقق است. میدری افزود: با توجه به تغییر 
فرآیندها، دیگر نیاز نیست که متقاضیان تسهیلات مشاغل خانگی 
مســتقیم به بانک مراجعه کنند و پرونده‌ها از طریق نهادهایی 
مثل کمیته امداد، بسیج و بهزیستی پیگیری خواهد شد. وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیشتر هم بر ضرورت شتاب‌بخشی در 
پرداخت وام مشاغل خانگی تاکید کرده و گفته بود: روند تسهیلات 
ناچیز مشاغل خانگی با سیستم اداری وثیقه و ضامن باید اصلاح 
شود. دریافت تسهیلات و نبود ضامن بانکی از دغدغه‌های اصلی 
متقاضیان مشاغل خانگی اســت به همین دلیل میزان جذب 
تسهیلات این حوزه در بیشتر استان‌ها ۵۰درصد بوده است. وی 
ادامه داد: سعی خواهیم کرد در راستای توسعه مشاغل خانگی 

اقدامات خوبی انجام شود.
    

کارگران شهرداری ایرانشهر عیدی نگرفته‌اند
شماری از کارگران شــهرداری ایرانشــهر اعلام کردند که 
امسال نیز مانند سال‌های قبل عیدی دریافت نکردند. شماری 
از این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا گفتند: از ابتدای اشتغال خود 
عیدی دریافت نکرده و طی این سال‌ها با وجود همه مشکلات، 
از ترس اخراج جرات شکایت به مراجع قانونی را نداشته‌ایم. این 
کارگران گفتند: عیدی یک کارگر حداقل دو ماه »پایه حقوق« 
و حداکثر، سه ماه »پایه حقوق« اســت که از بدو شروع به‌کار آن 
را از شهرداری طلبکاریم. آنها گفتند: متاسفانه‌ عدم مدیریت و 
برنامه‌ریزی درست مالی در شهرداری و نبود نظارت کافی از سوی 
اداره کار باعث شده بعد گذشت سال‌ها موضوع پرداخت نشدن 
عیدی کارگران شهرداری ایرانشهر حل نشود. به گفته کارگران‌، 
عدم پرداخت عیدی به موقع کارگران باعث ســلب آرامش آنها 
شده به نوعی که خجالت‌زده خانواده‌هایمان هستیم. آنها با بیان 
اینکه انتظار پرداخت عیدی قانونی برای کارگران شــهرداری 
ایرانشهر یک آرزو شده، گفتند: به‌رغم اطلاع مسئولان اداره کار و 
سایر نهاد‌های مسئول از مشکلات کارگران شهرداری ایرانشهر 
متاسفانه کسی پاسخگو نیست. همچنین سنوات ما نیز تا امروز 

پرداخت نشده است.
    

بازهم مرگ یک کارگر پاکبان 
در اثر تصادف؛ این‌بار در کرمان

منابع کارگری در شهر کرمان، از مرگ یک کارگر پیمانکاری 
در شــهرداری کرمان بر اثر حادثه تصادف خبر دادند. یک منبع 
کارگری در اســتان کرمان با بیان اینکه پاکبان جان‌باخته شده 
»مهدی محمد رفیعی زاده« ۲۱ سال داشــت و متاهل بود، به 
خبرنگار ایلنا گفت: بهمن ماه ســال گذشــته نیز یکی دیگر از 
کارگران با ۴۵ ســال که در بخش فضای سبز شهرداری کرمان 
مشــغول کار بود، بر اثر حادثــه تصادف جان خود را از دســت 
داد. از قــرار معلوم؛ راننده خودرو وانت بار به دلیل ســرعت زیاد 
بلافاصله بعد از برخورد با جدول، داخل رفیــوژ )گذرگاهی در 
وسط معابر ســواره رو که فضایی امن برای عابرین پیاده ایجاد 
می‌کند( وسط بزرگراه شده و با مرحوم رفیعی زاده که در وسط 
آن مشغول جمع آوری زباله بود برخورد می‌کند و پس از پرتاب 
 وی به داخل گذرگاه عبوری، خودرو به یک درخت برخورد کرده و 

متوقف می‌شود.
    

جزئیات بیشتر از مرگ سه کارگر 
در آتش‌سوزی »تعمیرگاه خودرو« قم 

یک منبــع کارگری در قــم در ارتباط با حادثــه انفجار روز 
۲۸فروردین ماه تعمیر گاه خودرو که منجر به مرگ سه کارگر شد، 
توضیح بیشــتری داد. یک فعال کارگری درباره جزئیات بیشتر 
حادثه مرگ ۳ کارگر در حادثه تعمیرگاه خودرو قم به خبرنگار ایلنا 
گفت: حادثه دریک واحد تعمیر گاه واقع در خیابان شهید بهشتی 
قم رخ داده واز قرار معلوم دو کارگر در محل حادثه و کارگر سوم 
بعد از انتقال به بیمارستان شهید بهشتی جان خود را از دست داد. 
او گفت: ۲۸ فروردین سه کارگر )راننده و کمک راننده و شاگرد 
مکانیک( درچاله یک واحد تعمیر گاه زیر خودرو مشــغول کار 
تعمیرات بودند که ناگهان باک‌بنزین خودرو به دلایل نامعلومی 
دچار آتش سوزی شده و بر اثر انفجار دو کارگر )۲۰ و ۴۶ ساله( در 
محل و نفر سوم با ۲۲ سال که خارج از گودال بود با سوختگی بالا 
راهی بیمارستان شده که متاسفانه با خبر شدیم او نیز جان باخته 

است. به گفته وی، علت حادثه در دست بررسی است.

مردانی که زیر بار سنگینی کار له می‌شونداخبار کارگری

مرگ خاموش در کمین کارگران باربر
رضا اسدآبادی

بررسی‌ها نشان می‌دهد در زمستان 1403، نرخ بیکاری و مشارکت مردان به پایین‌ترین مقدار 
خود نسبت به فصول مشابه هفت سال گذشته رسیده است.

به گزارش اکوایران، نرخ مشارکت و بیکاری مردان از زمســتان 97 تا همین فصل در سال 
گذشته روندی نزولی داشته و در زمستان سال گذشته به پایین‌ترین میزان خود در هفت سال 
گذشته رسیده است. در این مدت جمعیت فعال مردان کاهش داشته درحالی که جمعیت بیکار 
آنها افزایش یافته است. همچنین رشد جمعیت در سن کار بیشتر از رشد جمعیت فعال بوده که در 
نتیجه این امر کاهش نرخ مشارکت مردان رخ داده است. به این ترتیب می‌توان جمعیت جدیدی 

از مردان که به سن کار کردن رسیده‌اند، علاقه‌ای به حضور در بازار کار از خود نشان نداده‌اند.

تحولات بازار کار مردان در فصل سرما
ارقام و داده‌های بازار کار در زمستان هر ســال حاکی از این امر است که روند نرخ مشارکت و 

بیکاری مردان از سال 97 تا 1403 نزولی بوده است. نرخ مشارکت اقتصادی مردان در زمستان 
97 معادل 70.7درصد بوده اســت. این یعنی از هر 100 نفر جمعیت در سن کار مردان، حدود 
71 نفر در بازار کار حضور داشته‌اند. نرخ بیکاری مردان نیز در مدت مورد اشاره برابر با 10.8درصد 
بوده که یعنی از هر 100 نفر جمعیت حاضر در بازار کار مردان نزدیک به 11 نفر موفق به پیدا کردن 

شغل نشده‌اند.
براســاس جدیدترین داده‌های مرکز آمار از اتفاقات بازار کار در زمستان سال گذشته نرخ 
مشارکت مردان 67.3درصد و نرخ بیکاری 6.5درصد برآورد شده است. به این ترتیب روند نرخ 
مشارکت و بیکاری برای مردان از زمستان سال 97 تا 1403 نزولی بوده است. بر این اساس نرخ 
بیکاری و مشارکت مردان در زمستان سال گذشته به پایین‌ترین مقدار در فصول مشابه 7 سال 

گذشته رسیده است.
از طرف دیگر بررسی‌ها نشان می‌دهند که در بازه‌های زمانی مورد اشاره، جمعیت فعال مردان 
افزایش داشته درحالی که جمعیت بیکار آنها کاهشی بوده است. از همین‌رو نرخ بیکاری این افراد 
روندی نزولی را پی گرفته است. با این وجود کاهش نرخ مشارکت مردان در این مدت به علت بالاتر 
بودن رشد جمعیت در سن کار نسبت به افزایش جمعیت فعال این گروه است. می‌توان از این امر 

نتیجه گرفت تحولات بازار کار مردان منفی نبوده و حتی تا حدودی مناسب بوده است.

مشارکت اقتصادی مردان ایرانی در کمترین میزان 7 ساله گذشته
خبر

رئیس هیــأت مدیره کانــون انجمن‌هــای صنفــی کارگران 
پالایشگاه‌های گاز اســتان بوشــهر گفت: امیدواریم بازنگری طرح 
طبقه‌بندی با رویکرد نظام همسان دستمزد در دستور کار قرار بگیرد 

و ابلاغ شود.
به گزارش ایلنا، سال گذشته کارگران پیمانکاری پالایشگاه‌های 
پارس جنوبی در اعتراض به‌عدم توجه بــه مطالبات خود اعتراضات 
گسترده‌ای برگزار کردند. بازنگری طرح طبقه‌بندی مشاغل و اجرای 
نظام پرداخت عادلانه دســتمزد؛ طوری‌که نیروهای پیمانکاری نیز 
همانند نیروهای رسمی و قراردادی از حقوق و مزایای یکسانی بهره‌مند 

شوند، ازجمله مهم‌ترین خواسته‌های این نیروها بود. همچنین حل 
مشکل رانندگان استیجاری، ساماندهی تردد، ایجاد امنیت شغلی و 
برقراری عرف کارگاه برای رانندگان غیرمالک خودروهای استیجاری، 
اجرای بدون تبعیض طرح اقماری دو هفته کار و دو هفته استراحت برای 
نیروهای اداری و پشتیبانی از دیگر خواسته‌های این کارگران بود. اما آیا 

این اعتراضات نتیجه‌ای داشت؟
علیرضا میرغفاری در این باره گفت: یک‌سری مطالبات ازجمله 
رأی ۳۱۸۸ دیوان عدالت اداری در پروســه اجراست. طبق این رأی 
تغییری محاسباتی در طرح طبقه‌بندی مشاغل صورت گرفته که در 

برخی پالایشگاه‌ها پرداخت شده و برخی از پالایشگاه‌ها هنوز اجرا نشده 
است. این خواسته در واقع بسیار حداقلی است و دو سال پیش باید محقق 
می‌شد. وی ادامه داد: مهم‌ترین مطالبه ما بازنگری در طرح طبقه‌بندی 
مشاغل است. زمان دو سه ماهه‌ای که برای تحقق این وعده می‌خواستند 
گذشته و منتظریم ببینیم به وعده‌ها عمل می‌شود یا نه؟ امیدواریم 
بازنگری طرح طبقه‌بندی با رویکرد نظام همسان دستمزد در دستور 

کار قرار بگیرد و ابلاغ شود. در غیر این صورت اعتراض خواهیم کرد.
رئیس هیــأت مدیره کانــون انجمن‌هــای صنفــی کارگران 
پالایشگاه‌های گاز استان بوشهر در رابطه با تحقق وعده حل مشکل 

رانندگان استیجاری گفت: هنوز مصوبه‌ای که در رابطه با بهبود وضعیت 
رانندگان داده‌اند به صورت رسمی در پیمان‌ها اعمال نشده و باید رایزنی 
کنیم که مصوبه در پیمان‌ها قرار بگیرد. میرغفاری همچنین در رابطه با 
نیروهای اداری گفت: درخواست تغییر سیستم اقماری به دو هفته کار 

و دو هفته استراحت نیروهای پیمانکاری کماکان ادامه دارد.

رئیس انجمن صنفی کارگران پیمانکاری پارس جنوبی:

امیدواریم طرح طبقه‌بندی با رویکرد نظام همسان دستمزد ابلاغ شود

گفت وگو

شماری از کارگران بازنشسته شرکت صنعتی دریایی ایران )صدرا( 
در استان بوشهر، به شیوه محاسبه سنوات بازنشستگی خود در این 

واحد صنعتی انتقاد دارند.
به گزارش ایلنا و به گفته چندتن از این کارگران بازنشسته، طبق 
قانون، مبنای محاسبه سنوات کارگران در قانون کار به ازای هر سال 
کار معادل یک ماه آخرین حقوق تعیین شده در حالی‌که کارفرما در 
پرداخت سنوات بازنشستگی شمار زیادی از کارگران، به این قانون عمل 
نکرده و در نتیجه‌ عدم اجرای این قانون توسط کارفرما، میزان پرداختی 
هر یک از کارگران بازنشسته به حداقل کاهش یافته و همین مسأله 
باعث شده که برخی از آنها برای وصول مطالبات سنواتی خود به اداره کار 
بوشهر، شکایت کنند. این بازنشستگان می‌گویند: سنوات بازنشستگی 

ما تا سال ۱۳۹۴ پرداخت نشده و فقط تعدادی از همکاران وجوهی را به 
عنوان علی‌الحساب از شرکت به دلیل شرایط اضطراری زندگی خود 
مطالبه کرده‌اند. بعد آن از سال ۱۳۹۴ تا ۱۴۰۲ وجوهی که همکاران ما 
به عنوان سنوات دریافت کرده‌اند، بر مبنای آخرین حقوق و دستمزد 
نبوده است. مشکل اصلی ایجاد شده برای کارگران بازنشسته مجموعه 
آن است که در هنگام بازنشستگی کارگران، کارفرما وجوه پرداختی در 
حین کار را به عنوان حق سنوات آنها محاسبه کرده و از محاسبه حق 
سنوات براساس آخرین حقوق پرداختی و پرداخت مابه‌التفاوت آن 
سرباز می‌زند. این در حالی است که مبنای محاسبه سنوات کارگران در 
قانون کار، به ازای هر سال کار معادل یک ماه آخرین حقوق و براساس 

تمام آیتم‌های مزدی به تبع شغل، تعیین شده است.

جمعی از کارکنان  شاغل و بازنشسته آموزش و پرورش و معلمان در 
نامه‌ای سرگشاده با بیش از ۲۰هزار امضا، خواهان انحلال صندوق ذخیره 

فرهنگیان یا تغییر ساختار آن شدند.
به گزارش ایلنا، در این نامه که رو نوشت آن به دفتر ریاست جمهوری 
و کمیسیون‌های مربوطه مجلس و وزیر آموزش و پرورش ارسال شده، 
آمده اســت: ما امضاکنندگان این نامه به دلیــل نقض حقوق مالکانه، 
زیان‌های مادی و معنــوی وارده و مدیریت غیرشــفاف این صندوق، 

خواستار رسیدگی فوری به وضعیت آن هستیم. 
متأسفانه انسداد تمامی مسیرهای تعامل اعضا با مدیریت صندوق، 
واگذاری امور اجرایی به افرادی خارج از انتخاب مستقیم مالکان و نبود 
سازوکارهای نظارتی مؤثر، منجر به خسارات گسترده به اعضا شده. این 

وضعیت مغایر با ماده ۹۰ قانون تجارت است که مدیران را مکلف به رعایت 
وظایف امانی خود می‌کند و ماده ۱۴۳ این قانون که مسئولیت جبران 
خسارات وارده به ذی‌نفعان را برعهده مدیران قرار می‌دهد لذا به استناد 
مواد قانونی مذکور و در راستای احقاق حقوق قانونی اعضا، خواستار اقدام 

فوری در خصوص یکی از دو خواسته زیر هستیم:
۱. نسبت به انحلال صندوق ذخیره فرهنگیان اقدام کرده و تمامی 
اموال و دارایی‌های منقول و غیرمنقول آن به نسبت سهم اعضای صندوق 

در حق مالکانه، بین اعضا تقسیم شود.
۲. واگذاری مدیریت صندوق ذخیره فرهنگیان به اعضای آن از طریق 
انتخاب اعضای هیأت امنای صندوق ذخیره فرهنگیان توســط رأی 

مستقیم اعضای صندوق بدون دخالت وزارت آموزش‌وپرورش.

معلمان شاغل و بازنشسته خواهان انحلال صندوق ذخیره فرهنگیان شدنداعتراض کارگران بازنشسته صدرا به نحوه محاسبه سنوات پایان خدمت

مرگ ناشی از بیماری‌های شغلی 
که به مرگ خاموش معروف 

است، طبق آمار میانگین جهانی، 
۵ تا ۷ برابر آمار مرگ ناشی از 
حوادث شغلی ناگهانی است

کارگران نانوایی‌ها، کارگران 
ساختمانی و کارگران اتوبارها 
و باربری‌ها، بیشتر در معرض 

آسیب‌های شغلی ناشی از حمل بار 
سنگین قرار دارند؛ آسیب‌هایی 

که در بلندمدت مشکلات عدیده 
و لاینحلی ایجاد می‌کند

دیوان محاســبات کشــور اعلام کرد که موضوع متناسب‌ســازی حقوق و تقویت 
معیشــت بازنشســتگان تامین اجتماعی را پیگیــری می‌کند. به گــزارش اداره کل 
روابط‌عمومی و امور بین‌الملل دیوان محاســبات کشور، تسهیل‌گری قانونی و پیگیری 

دیوان محاسبات کشور، جهت متناسب‌ســازی حقوق و تقویت معیشت بازنشستگان 
تامین اجتماعی در دســتور کار این نهاد عالی نظارتی قرار گرفت. طبق این گزارش، در 
اجرای بند )د( تبصره )۱۵( قانون بودجه ســال ۱۴۰۳، با مجوز صادره از ســوی دیوان 

محاســبات کشــور در چارچوب ظرفیت‌های قانونی، تســویه مبلغی بالغ بر ۷۰هزار 
میلیارد تومان از دیون قطعی و حسابرسی‌شــده دولت به ســازمان تامین اجتماعی، 
از طریق واگذاری ســهام شــرکت‌های ســودده، به‌منظور تامین منابع اجرای فرآیند 
متناسب‌ســازی حقوق و حفظ قدرت خرید بازنشستگان این ســازمان، در پایان سال 
۱۴۰۳ عملیاتی شــد لذا این نهــاد نظارتی تا زمان تســویه کامل این دیــون و اجرای 
 کامل مفــاد قانونی مرتبــط، اقدامات نظارتی و پیگیری‌های مســتمر خــود را تداوم 

خواهد بخشید.

دیوان محاسبات کشور:

موضوع متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی را پیگیری می‌کنیم


