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گران شدن سرســام آور هزینه های مسکن به 
خصوص در شــهرهای بزرگ و کلانشهرها یعنی 
همان مناطقی که کار برای کارگران هست و اشتغال 
با حقوق ناچیز یک گزینه ممکن است، پدیده های 
ناگواری در رابطه با ســکونت طبقه کارگر پدید 

آورده است.
کارگران درمانــده، این روزها بــه خانه های 
اشتراکی و بســیار کوچک روی آورده اند. بسیار 
اتفاقی به یک خانواده کارگری، یک زوج ســاکن 
در اندیشــه کرج برخوردیم که در آن منطقه، یک 
آپارتمان ۷۵ متری را با یک زوج تهرانی دیگر شریک 
شده اند؛ هر کدام یک اتاق دارند و آشپزخانه و حمام 
و سرویس بهداشتی مشترک است. هر زوج ماهی 
۷ میلیون و ۵۰۰هزار تومان برای یک اتاق نهایتاً 
سه در چهار، اجاره ماهانه می دهد و ۱۵۰ میلیون 
تومان پول پیش داده اند. زن یکــی از خانواده ها 
می گوید: »این نوع زندگی، شبیه زندگی در اردوگاه 
است؛ اردوگاه کار اجباری که برای خواب یک اتاق 

کوچک داری و همه چیز مشترک است...«.
ماشین خوابی، زندگی در حلبی آبادهای مدرن، 
جدایی سرپرست شاغل خانواده در طول هفته و 
شب ها را در اتوبوس  یا پشت بام اجاره ای به سر بردن، 
نمودهای ناراحت کننده دیگر از پدیده ای ست که 
از »بدمسکنی« گذشته و دیگر به »بی مسکنی« و 

»بی خانمانی« رسیده است.

طرح های رنگارنگ ولی بی ثمر 
مسکن کارگری

براســاس داده های مرکز آمار ایران، نرخ تورم 
ســالانه بخش مســکن در تیرماه ۱۴۰۴ بالغ بر 
۳۸.۴درصد بــوده، تورم نقطه به نقطه مســکن 
در مــاه گذشــته ۳۵.۶درصد و تــورم ماهانه نیز 
معادل ۲درصد بوده اســت. در این شرایط، بعد از 
بی سرانجامی بی پایان طرح های رنگارنگ مسکن 
کارگری در دولت های قبل، دولت چهاردهم دوباره 
از طرح های جدید برای ســاخت مسکن کارگری 
خبر می دهد؛ آن هم در حالی که به گفته »محسن 
باقری« از نمایندگان کارگری در مذاکرات مزدی، 
هیچ یک از طرح های مسکن کارگری دولت های 
پیشین به نتیجه نرسید، فقط تفاهم نامه امضا شد و 

عدد و رقم ارائه دادند.

او می گوید: حتی متولی مسکن کارگری معلوم 
نبود. نشست های بی نتیجه برگزار کردند و آن زمان 
کار را به معاونت فرهنگی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی سپردند. کمیته و قرارگاه تشکیل دادند 
ولی حتی یک کارگر شاغل یا بازنشسته با طرح های 

پیشنهادی شان خانه دار نشد!

دربه در تامین اجاره خانه و سرپناه
دی ماه ۱۳۹۸ تفاهم نامه ســاخت ۲۰۰هزار 
واحد مســکونی برای کارگران،  بازنشســتگان و 
مســتمری بگیران بین وزرای تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و راه و شهرسازی و همچنین تفاهم نامه 
ســاخت ۱۰۰هــزار واحــد مســکونی در جوار 
شهرک های صنعتی میان اتاق تعاون و وزارت راه و 

شهرسازی به امضا رسید.
دو ســال بعد هیــچ اتفاقی نیفتــاد. در دولت 
سیزدهم تعداد واحدهایی که قصد داشتند برای 
کارگران بســازند، روی کاغذ افزایــش یافت و به 
۴۰۰هزار واحد رسید به نحوی که معاونت فرهنگی 
اجتماعی وزارت کار دولت سیزدهم، مهر ماه ۱۴۰۱ 
با هدف اعلامی ساخت ۴۰۰هزار واحد مسکونی 
برای کارگران، بازنشســتگان و مستمری بگیران 
ســازمان تامیــن اجتماعــی، تفاهم نامــه ای 

را با وزارت راه و شهرســازی به امضا رســاند که 
به موجــب ایــن تفاهم نامه، در مرحله نخســت 
شناســایی، پالایش و اولویت بنــدی متقاضیان 
 مســکن واجد شــرایط ازجمله کارگــران باید 

صورت می گرفت.

ســپس در اخبار به ظاهر امیدوارکننده اعلام 
کردند کارگران بیایند و در فلان ســایت و سامانه 
ثبت نام کنند و اعلامیه صادر کردند بشتابید که دیر 
می شود! اما سه سال بعد، هنوز بحران مسکن طبقه 
کارگر جدی تر از قبل ادامه دارد. براساس داده های 
رسمی در حوزه مسکن و اجاره بها، در بازه یک ساله 
منتهی به تیر ماه امسال، هزینه های مسکن حدود 
۴۰درصد افزایش یافته و هنــوز کارگران دربه در 

دنبال تامین اجاره خانه و سرپناه هستند.

واقعیت های زندگی کارگران را نمی بینند
حالا دولت چهاردهم از آغاز ساخت ۳۰۰هزار 
مســکن کارگری با تســهیلات ویژه دولتی خبر 
می دهد؛ خانه هایی که در ظاهراً قرار است در جوار 
شــهرک های صنعتی و کارگاه ها ســاخته شود. 
شرکت خانه سازی اعلام کرده که ساخت ۳۰۰هزار 
واحد مسکونی ویژه کارگران را طی ۳ سال آینده 
هدف گذاری کرده اســت. این پروژه به  طور ویژه 
بر کارگران شاغل در شرکت های تابعه وزارت کار 
تمرکز دارد و در قالب شرکت های تعاونی مسکن 

اجرا می شود.
اما محســن باقری تاکید دارد »تــا زمانی که 
واقعیت های بدیهی زندگــی کارگران را نپذیرند، 

بــه مســئولیت های حاکمیتی دولــت در اصل 
۳۱ قانون اساســی برنگردند و از مشارکت فعالانه 
کارگران استفاده نکنند، طرح های مسکن کارگری 
به جایی نمی رسد. مســکن کارگری وقتی به ثمر 
می رسد که زمین های حاشیه کارخانجات یا بدون 
استفاده درون شهرها را با تسهیلات بدون بهره به 
تعاونی های مسکن واقعی بدهند تا کارگران توان 

مشارکت داشته باشند«.
اما آنچه نادیده گرفته می شــود واقعیت های 
زندگی کارگران اســت. طرح های دولتی مسکن 
با مشارکت خصولتی ها و ســودجویان، هرگز به 
خانه دار شــدن کارگران نمی انجامد و تسهیلات 
بانکی مسکن که با ســود نجومی عرضه می شود، 
کمر کارگران را زیر بار سود های کلان خرد می کند.

وام گران اجاره بها!
واقعیت این اســت که دولت گامی برای تامین 
مســکن طبقه کارگر برنداشــته اســت. حتی 
تسهیلات ودیعه مسکن که مدت ها در بوق و کرنا 
کردند و به اســم کمک به مســتاجران در دستور 
کار قرار دادند، فقط محمل جدیدی ســت برای 

سودجویی بانک ها و در نهایت دولت.
این واقعیــت را یک کارگر به تلخ ترین شــکل 
تجربه کرده اســت؛ این کارگر که از زور استیصال 
مجبور شــده، از یکی از بانک های کشور وام ۲۱۰ 
میلیون تومانی ودیعه مســکن با سود ۲۳درصد 
بگیــرد، می گویــد: بازپرداخت ایــن وام ماهی 
۶ میلیون تومان اســت و مطابــق پرینتی که از 
بانک گرفتــه ام باید در عرض ۶۰ مــاه مبلغ ۱۴۵ 
میلیون تومان به بانک ســود بدهم. در واقع ۲۱۰ 
میلیون گرفتــه ام که یک آپارتمــان کوچک در 
کرج اجاره کنم بایــد ۳۵۵ میلیون تومان به بانک 
برگردانــم! نظام بانکــی از من کارگر مســتاجر، 
 ۱۴۵ میلیون تومــان، فقط برای ســود وام رهن 

خانه می گیرد!
این کارگر که با داشــتن چنــد فرزند کمتر از 
۲۰ میلیون حقوق ماهانــه دارد، از این پس باید 
ماهی ۶ میلیون قسط بانک بدهد و هرجا می گردد 
آپارتمانی با کمتر از ۱۰ میلیون اجاره ماهانه پیدا 
نمی کند. در واقع او باید ماهــی ۱۶ میلیون فقط 
برای یک آپارتمان ۶۰ یا ۷۰ متری در کرج بدهد و 
روزی دو ساعت در راه باشد که به محل کارش در 
تهران برسد. این کارگر می گوید: دولت که برای وام 
رهن خانه ۱۴۵ میلیون سود می خواهد، بگوید من 

کارگر چطور باید زندگی کنم؟!
براساس قانون اساســی، دولت مسئول تامین 
مســکن برای همه مــردم با اولویــت کارگران و 
روستانشینان است. حالا کارگران بی خانه به مرز 
بی خانمانی رســیده اند چون دهه هاست خانه ای 
برای کارگران نســاخته اند و دولت حتی پاسخی 
برای این سوال ندارد که »کارگر چطور باید زندگی 

کند«!

طرح جدید وزارت کار برای حمایت از کسب وکارها
اعتبار ۱۰۰ تا ۵۰۰ میلیون تومانی 

برای مشاغل خرد و خانگی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طرحی را در دســتور 
کار قرار داده که براســاس آن ضمن ایجاد و توانمندســازی 
کســب و کارهای خرد و کوچک، مشکل نقدینگی و سرمایه 
در گردش آنها از طریق اختصاص خط اعتباری ویژه برطرف 
می شود. به گزارش ایسنا، »احمد میدری« وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی درباره جزئیات این طرح می گوید: طرح مذکور 
به منظور حمایت از مشاغل و کسب و کارهای خرد و کوچک 
تدوین شده و در حوزه  صنایع دستی و مشاغل خانگی به ویژه 
رسته پوشاک و گیاهان دارویی به اجرا درمی آید. در همکاری 
با بانک تجارت و بانک توسعه تعاون، خط اعتباری ویژه ای برای 
تولیدکنندگان کوچک به  ویژه در حوزه پوشــاک و کالاهای 
خرد طراحی شــده اســت. این خط اعتباری در ابتدا ۱۰۰ 
میلیون تومان است و تا سقف ۵۰۰ میلیون تومان قابل افزایش 
خواهد بود که به محض استفاده از اعتبار برای خرید مواد اولیه، 
این اعتبار به  طور خودکار شارژ می شود و امکان خرید مداوم 
از تولیدکنندگان داخلی پارچه و مواد اولیه فراهم می  شود. به 
گفته وی، این طرح که رونمایی و ثبت نــام آن به زودی آغاز 
می شود، می تواند مشــکل نقدینگی واحدهای کوچکی که 
عمدتا کمتر از ۱۰ نفر شاغل دارند را به صورت مؤثر حل کند. 
میدری یکی از اهداف اجرای این طرح را توانمندسازی کسب 
و کارهای کوچک و خانگی برای کمک به تامین ســرمایه در 
گردش عنوان کرد و گفت: تمام فرایند اعطای اعتبار از طریق 
پلتفرم اینترنتی و با همکاری بانک تجارت انجام می شود. این 
خط اعتباری همچنین به خیاطان، نوغانداران و فعالان حوزه 
گیاهان دارویی اختصاص می یابد و بدون نیاز به ضمانت بانکی 
۱۰۰ میلیون تومان برای تولیدکنندگان خرد و تا ۵۰۰ میلیون 
تومان سرمایه در گردش برای واحدهای بزرگ تر اختصاص 
پیدا می کند. آن طور که وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفته 
بازپرداخت این تسهیلات به صورت گردشی است و پس از هر 
تسویه، اعتبار مجدداً شارژ می شــود. این طرح با اعتبار اولیه 
۱۰۰ میلیون تومان آغاز شــده و در صورت خوش حســابی 

متقاضیان قابل افزایش است.

    
یک کارگر فولاد دشتستان 

قربانی حادثه شغلی شد
یک کارگر با سابقه شــرکت فولاد دشتستان جان خود 
را بر اثر سقوط جسم سنگین از دســت داد. به گزارش ایلنا، 
روز یکشــنبه، »رضا« کارگر ۶۰ ســاله مجموعه تولیدی 
فولاد دشتستان بر اثر سقوط غلتک ۳ تنی که البته علت آن 
سهل انگاری کارگر نبوده اســت، جان خود را از دست داده 
است. همکاران این کارگر، او را یک اســتادکار ماهر و یک 
کارگر متخصص می دانند و نســبت به فقدان اصول ایمنی 

انتقاد دارند.
    

۱۴ کارگر پتروشیمی کاویان مسموم شدند
در روزهای گذشته ۱۴ نفر از پرسنل پتروشیمی کاویان، 
با علائم مسمومیت شــامل تهوع و درد معده و سرگیجه به 
بیمارستان نبی اکرم شهرستان عسلویه مراجعه کرده اند. 
این مسمومیت احتمالا ناشی از وعده غذایی شام کارگران 
در خوابگاه بوده اما تحقیقات درباره علت اصلی حادثه ادامه 
دارد. به گزارش ایلنا، حادثه مشابهی در مرداد ماه سال پیش 
برای حدود ۳۰۰ کارگر این شــرکت و شرکت آرین متانول 
اتفاق افتاد که در نتیجه آن یکــی از کارگران به نام »رامین 
گلستانی« جان خودرا از دســت داد. طبق این گزارش، در 
حادثه شنبه شب و بامداد روز یکشنبه هفته جاری، کارگران 
مسموم کارکنان پتروشــیمی کاویان با گرفتن دارو بعد از 
چندساعت مرخص شدند. کارشناسان بهداشت هم با حضور 
در بیمارستان، ضمن گفت وگو با کارگران، از غذای مصرفی 

نمونه  برداری کردند.
    

تجمع بازنشستگان فرهنگی 
مقابل سازمان برنامه و بودجه

صبح دیروز جمعی از بازنشســتگان آموزش و پرورشی 
سال ۱۴۰۰ در برابر سازمان برنامه و بودجه، در اعتراض به 
اجرا نشدن کامل رتبه بندی و همسان سازی و پرداخت نشدن 
معوقات تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این بازنشســتگان 
سازمان برنامه و بودجه را به دلیل تعلل در تخصیص اعتبار 
مورد نیاز، مقصــر اصلی در عدم تحقــق مطالبات خویش 
دانستند. بازنشستگان فرهنگی سال ۱۴۰۰، حدود دو سال 

است که درگیر پرداخت مطالبات مزدی خود هستند.
    

مرگ و مصدومیت دو کارگر ساختمانی 
در همدان

سقوط دستگاه بالابر حمل بار در یک کارگاه ساختمانی 
همدان منجر به مرگ و مصدومیت دو کارگر شد. به گزارش 
ایلنا، در یک ساختمان در حال ساخت در شهرک فرهنگیان 
همدان، دو کارگر با استفاده از دستگاه بالابر مشغول حمل بار 
به طبقات بالا بودند که به دلیل نفص فنی و جدا شــدن سیم 
بکسل، سبد بالابر به همراه یک کارگر از ارتفاع طبقه پنجم روی 
کارگری که در پایین چاله آسانسور مشغول کار بود، سقوط 
کرد. طبق این گزارش، کارگری که سوار بر بالابر از ارتفاع طبقه 
پنجم به پایین سقوط کرده دچار آسیب دیدگی جدی شده 
و در بیمارستان بستری اســت اما کارگری که سبد روی وی 

سقوط کرده، در همان محل جان خود را از دست داده است.

وام 210 میلیونی ودیعه مسکن، 355 میلیون تومان آب می خورداخبار کارگری

کارگران‌در‌مرز‌بی‌خانمانی

براساس داده های مرکز آمار ایران، 
نرخ تورم سالانه بخش مسکن در 

تیرماه 1۴0۴ بالغ بر 3۸.۴درصد بوده، 
تورم نقطه به نقطه مسکن در ماه 

گذشته 35.۶درصد و تورم ماهانه نیز 
معادل 2درصد بوده است

نسرین هزاره مقدم

باقری: تا زمانی که واقعیت های 
بدیهی زندگی کارگران را نپذیرند، 

به مسئولیت های حاکمیتی دولت در 
اصل 31 قانون اساسی برنگردند و از 
مشارکت فعالانه کارگران استفاده 

نکنند، طرح های مسکن کارگری به 
جایی نمی رسد

یک کارگر شاغل در معدن زغال سنگ البرز شرقی از پرداخت 
نشــدن حق بیمه تامین اجتماعی حدود دو هزار نفر از کارگران 
معادن »طزره«، »اولنگ« و »تخت« از ابتدای سال جاری خبر 
داد. وی گفت: از ابتدای سال ۱۴۰۴ به رغم کسر حق بیمه تأمین 
اجتماعی از حقوق کارگران شرکت، حق بیمه ها به جز یک ماه به 

سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نشده است.
این کارگر در گفت وگو با ایلنا با بیــان اینکه دفترچه تامین 
اجتماعی او و سایر همکارانش فاقد اعتبار است، مهم ترین خواسته 
کارگران این واحد معدنی بزرگ را تمدید دفترچه ها از سوی تامین 
اجتماعی ذکر کرد و گفت: با وجود افزایش تولید زغال ســنگ 

در دو ماه گذشته، متاســفانه کارفرما حق بیمه  های کارگران را 
پرداخت نکرده است. وی با بیان اینکه کارگران در زمینه پوشش 
بیمه تکمیلی نیز دچار مشکل شده اند، گفت: با وجود اینکه همه 
کارگران تحت پوشش بیمه تکمیلی دی قرار گرفته اند و ماهانه 
مبالغی از حساب کارگران کسر می شود اما اخیرا به دلیل پرداخت 
نشدن حق بیمه های تکمیلی، نمی توانند هزینه های درمانی خود 

را وصول کنند.
او با بیان اینکه شرکت بیمه گر علت پرداخت نکردن هزینه های 
درمانی کارگران را بدحسابی شــرکت زغال سنگ البرز شرقی 
عنوان کرده، گفت: سهم کارگران بابت پرداخت هزینه های درمان 

بیمه تکمیلی ۳۰درصد است و کارفرما باقی حق بیمه تکمیلی را 
تقبل کرده اما به شرکت بیمه گر نمی پردازد.

این کارگر با بیان اینکه ادامه روند جــاری، منجر به افزایش 
مشــکلات مالی و دغدغه های روحی برای کارگران شــرکت 
زغال سنگ البرز شرقی شــده، با ذکر مثالی اظهار داشت: هفته 
گذشــته یکی از همکاران به دلیل عارضه قلبی در محیط کار به 
بیمارستان منتقل شــد و تحت درمان قرار گرفت اما چون هیچ 
اعتبار بیمه ای نداشت حدود ۵۱ میلیون تومان از جیب هزینه کرد 

و مشخص نیست این پول کی به حسابش بازمی گردد.
وی با بیان اینکه کارگران این شــرکت معدنی هنوز حقوق 

تیرماه خود را دریافت نکرده انــد و مزایای مزدی و رفاهیات آنان 
همچنان ناکافی است، گفت: انتظار داریم سهامدار اصلی و شرکت 
زغال سنگ البرز شرقی برای رفع مشکلات به وجود آمده راه حلی 

بیاندیشند تا کارگران را از بلاتکلیفی نجات دهند.

نگرانی کارگران زغال سنگ البرز شرقی از عدم پرداخت بموقع حق بیمه ها
خبر

طی یک ماه گذشــته و با وجود تلاش ها بــرای  عدم تعطیلی 
واحدهای تولیدی به واسطه کمبود برق، صنعت برخی استان ها 
دچار مســأله شــده و اخباری مانند تعدیل نیرو، عدم پرداخت 
مزد، تعطیلــی شــیفت ها و گاه تعطیلی کامل واحــد، گزارش 
 شــده اند. یکی از اســتان هایی که اخیراً دچار این مشکل شده، 

خراسان رضوی است.
»محمدحسین روشنک« عضو اتاق بازرگانی استان خراسان 
رضوی در این رابطه با اشــاره به فزونی مشکل ناترازی برق در این 
اســتان به ایلنا گفت: خراسان رضوی استانی اســت که مملو از 
واحدهای کوچک بخش خصوصی است و عمدتا کارگران مشهد 
و حومه، نیروی بخش خصوصی هســتند. همین موضوع باعث 
تفاوت وضعیت بازار کار، کارگران و اقتصاد استان نسبت به سایر 
استان هاســت، زیرا وقتی کارخانه ای دولتی یا خصولتی به دلیل 
ناترازی برق تعطیل می شود، تاثیری بر روند پرداخت حقوق، مالیات 

و گردش سرمایه  ایجاد نمی شود چرا که هر خسارتی از این ناحیه 
مستقیماً از جیب دولت جبران می شود اما بخش خصوصی چنین 

امکانی ندارد.
وی تصریح کرد: در خراسان رضوی ۹۵درصد صنایع تولیدی، 

متعلق به بخش خصوصی هستند، در نتیجه اکثر خسارات از جیب 
بخش خصوصی پرداخت می شود.

تعدیل کارگران در شرایط فعلی، 
اصلا غیرطبیعی نیست

روشنک خاطرنشان کرد: معمولاً ما در واحدهای استان خراسان 
رضوی، ۳ روز تعطیلی هفتگی به خاطر فقدان برق داریم. کارفرما 
حقوق، بیمه، مالیات و هزینه ها را برای ۳۶۵ روز پرداخت می کند، 
ولی کار اصلی و مفید واحدها برای ۱۰۰ روز است! در واقع ما برای 
یک سوم هزینه ای که می دهیم تولید داریم و این درحالی ست که 
در خراسان رضوی نسبت به سایر استان ها تولید انرژی بیشتر داریم 

اما با این حال، این استان کمبود برق بیشتری دارد.
عضو اتاق بازرگانی استان خراسان رضوی بیان کرد: در واحدهای 
خصوصی استان، بحث تعدیل نیروی کار و تعطیلی فعالیت، طبیعی 

است زیرا قطعا اولین اقدام یک کارگاه ۴۰ نفره که با برق کار می کند، 
به هنگام قطعی دائمی برق، بحث تعدیل نیرو است. آنچه در اینجا 
اهمیت دارد، آین است که باید به این ترک فعل وزارت نیرو در تدبیر 
و مدیریت و توسعه صنعت برق، رسیدگی قضایی شود چرا که شاید 
مشکل درباره بحران آب به کمبود بارش ربط داشته باشد، اما درباره 

معضل کمبود برق، این بهانه قابل پذیرش نیست.

تعدیل با هدف بقای بنگاه های اقتصادی صورت می گیرد
»حسین رسولی« دبیر اجرایی خانه کارگر مشهد نیز در این باره 
گفت: بسیاری از واحدهای استان خراسان رضوی، حقوق کارکنان 
خود را پرداخت می کنند اما به واسطه  عدم فعالیت ضرر می کنند 
و بســیاری دیگر از واحدها هســتند که علاوه بر ندادن حقوق به 

کارگران، با تعدیل نیرو، برای تداوم حیات تلاش می کنند.
این فعال کارگری افزود: متاسفانه برخی تشکل های کارگری 
درون اســتان نیز ماهیت دولتــی پیدا کرده اند و نســبت به این 
موضوعات سکوت پیشــه کرده اند. در این فضای انزوای خبری، 
اتفاقات خوبی در بازار کار اســتان خراسان رضوی رقم نمی خورد 

و مسئولان باید تصمیمی عاجل در زمینه رفع ناترازی ها بگیرند.

سایه تعدیل نیرو بر سر کارگران استان خراسان رضوی سنگینی می کند
گفت وگو

رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور گفت: آموزش و پرورش 
و بهداشــت، برای اجرای پایلوت پرداخت بر مبنای عملکرد 

مناسب هستند.
به گزارش تسنیم، پورمحمدی با اشاره به محدودیت های 
ســاختاری حذف نیروها و ادارات تأکید کرد: برای شــروع، 
وزارت آموزش و پرورش و وزارت بهداشــت بــه دلیل امکان 

سنجش پذیری خدمات، مناسب ترین گزینه ها برای آغاز فرایند 
پرداخت مبتنی بر عملکرد هستند.

وی افزود: باید خروجی های کارگروه مشــترک پرداخت 
مبتنی بر عملکرد در لایحه بودجه سال آینده منعکس شود. 
آیین نامه ها در کمیســیون های تخصصی دولت طراحی و در 
مجلس نیز ابزارهای قانونی آماده می شود. ما هم اعتقاد داریم 
که وقت آن اســت که از مباحث تئوریک عبور کنیم و وارد فاز 

عملیاتی شویم.
به گزارش تسنیم، به تازگی نخستین جلسه کارگروه نظام 
پرداخت مبتنی بر عملکرد با هدف تسریع در اجرای بودجه ریزی 
عملیاتی و طراحی نظام انگیزشــی برای دستگاه های اجرایی 
به منظور ارتقای کارایی و شفافیت مالی با دستور رئیس جمهور 

مبنی بر انتخاب اعضا برگزار شده است.
رئیس سازمان برنامه بودجه، خزانه دار کل کشور و رئیس 
سازمان اداری و اســتخدامی، ســه عضو دولتی این کارگروه 
هستند. همچنین دو نماینده مجلس نیز عضو کارگروه هستند.

رئیس سازمان برنامه و بودجه خبر داد:

اجرای پایلوت پرداخت بر مبنای عملکرد؛ در آموزش و پرورش و بخش بهداشت

خبر

یک فعال صنفی بازنشستگان دانشگاه فرهنگیان، از بی توجهی 
مدیران این دانشــگاه و قانون گریزی آنها انتقاد کرد. انوشیروان 
حاجیان به ایلنا گفت: با وجود پیگیری های مستمر، تماس های 
مکرر و نامه نگاری های متعدد طی ۷ ماه گذشته، متأسفانه رئیس 
دانشگاه نه تنها هیچ اقدامی در راستای تحقق همسان سازی حقوق 
بازنشستگان این دانشگاه انجام نداده، بلکه در برابر درخواست های 

مکرر برای برگزاری جلسه نیز همکاری نشان نداده است. او افزود: 
این در حالی ست که مکاتباتی گسترده  با نمایندگان مجلس و سایر 
مسئولان صورت گرفته و جلساتی نیز برگزار شده اما تاکنون هیچ 
گام مؤثری برای رفع این بی عدالتی برداشته نشده است. به روشنی 
دیده می شود که حقوق یک بازنشســته با مدرک فوق دیپلم در 
برخی دســتگاه ها مثل آموزش و پرورش بیش از حقوق استاد 
بازنشسته یا کارکنان بازنشســته با مدرک دکتری در دانشگاه 
فرهنگیان است؛ تبعیضی آشکاری که هیچ نهادی پاسخگوی 
آن نیست. به گفته حاجیان، طبق قانون همسان سازی، حقوق 
بازنشستگان باید تا سقف ۹۰درصد حقوق شاغلین ارتقا یابد اما 
دانشگاه فرهنگیان با اســتفاده از پرداخت هایی خارج از حکم و 
درج نشده در فیش حقوقی شاغلان، عملاً قانون همسان سازی را 
دور می زند تا این مزایا شامل بازنشستگان نشود. او تاکید کرد که 
این شیوه ، غیرقانونی و مغایر با روح عدالت و صراحت قانون است و 
به همین دلیل است که بازنشستگان دانشگاه فرهنگیان در سراسر 

کشور ناراضی هستند و اعتراض بسیار دارند.

خبر
یک فعال صنفی:

همسان سازی برای بازنشستگان دانشگاه فرهنگیان اجرا نشده است


