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یادداشت

نشســت دبیران اجرایی خانه‌های 
کارگر سراسر کشور روز چهارشنبه )۲۰ 
مهرماه( به میزبانی خانه کارگر تشکیلات 

ساوه و زرندیه برگزار شد.
به گزارش »توسعه ایرانی«، علیرضا 
محجــوب در این نشســت بــه عوامل 
شکل‌گیری حوادث اخیر در کشور اشاره 
کرد و گفت: بســتر اساســی مشکلات 
پیش‌آمده ناشی از موج نارضایتی است 
که عمدتا از سیاست‌های نادرست حوزه 
اقتصادی از گذشته تاکنون سرچشمه 
می‌گیرد. وی با اشاره به وقوع جنگ واقعی 
اقتصادی علیه ملــت ایران تصریح کرد: 
در یک وضعیت فوق‌العاده‌ حساس قرار 
داریم. این مســأله پیش‌پاافتاده نیست 
چون همگان در یک کشتی نشسته‌ایم 
و اگر این کشتی سوراخ شود، همه غرق 
خواهیم شد. نوسانات ارزی در دو دولت 
اخیر در کشــور و این نابه‌سامانی‌های 
اقتصادی فضایی را بــرای میدان‌داری 

جریانات مختلف فراهم می‌کند.
محجوب با بیان اینکه تقاضای ارز باید 
در کشور محدود و توسط دولت اداره شود، 
افزود: علت نارضایتی مردم به مســائل 
معیشتی و اقتصادی برمی‌گردد و بازگشت 
به شرایط تثبیت در بازار ارز زمان‌بر خواهد 
بود. باید بازار ارز مدیریت و التهابات ارزی 

کنترل شود.
دبیرکل خانه کارگر در ادامه با اشاره 
به افزایش ۵۸درصدی دســتمزد برای 
حداقل‌بگیران و 38درصدی برای سایرین 
در ســال جاری گفت: روش احتســاب 
دستمزد ماه‌ها طول کشید تا به شورای 
عالی کار و سازمان تامین اجتماعی تفهیم 
و اجرایی شــد گرچه برخی معوقات در 
پرداخت‌ها وجود دارد و امیدواریم مراجع 
ذیربــط بدانند که نباید بدحســابی در 

پرداخت‌ها اتفاق بیفتد.
وی افزود: درباره ۲۵درصد باقیمانده 
در حوزه همسازی حقوق نیز امیدواریم 
حســب وعده‌های داده شــده با عبور از 
بحران مالی، این مهم نیز عملیاتی شود و 
به تاخیر نیفتد. یقینا جامعه بازنشستگی 
که ضعیف‌تریــن دریافــت کنندگان 
حقوق هستند باید از مزیت اجرای طرح 

همسان‌سازی حقوق بهره ببرند.

محجوب با اشــاره به تحرکاتی که 
مجلس و دولت در خصوص قراردادهای 
موقت کارگری انجــام داده‌اند، گفت: 
جلسات مســتمری نیز در گذشته و در 
حال حاضر توســط خانه کارگر برگزار 
شــده و امیدواریم در اجرایی شــدن 

مصوبات تعللی ایجاد نشود.

مطالبات صنفی کارگران، رنگ و 
بوی سیاسی نخواهد گرفت

در ادامه این نشست، معاون دبیرکل 
خانه کارگر با اشاره به اینکه بیان مطالبات 

صنفی کارگران به سیاسی‌کاری تبدیل 
نخواهد شد، گفت: جامعه کارگری در 
اتفاقات اخیر اســیر بازی‌های سیاسی 

نخواهد شد.
حسن صادقی اظهار کرد: فضایی که 
در پی اتفاقات اخیر در کشــور به وجود 
آمده بایــد مدیریت شــود. نباید دچار 
احساســات زودگذر شــویم و یادمان 
برود که نیروهای انقــاب و پایبند به 
آرمان‌های نظام اســامی هســتیم و 
باید در جهت آرام کردن فضای کشــور 

حرکت کنیم.
وی با بیان اینکه بخشی از مشکلات 
کشور ناشی از سوء‌مدیریت نشات گرفته 
از نگرش اقتصادی است، گفت: اقتصادی 
که می‌توانست آرامش را در کشور حاکم 
کند به سمت دســتوری شدن حرکت 
کرد و طبیعی است که چنین اتفاقاتی به 

وقوع می‌پیوندد.
معاون دبیرکل خانه کارگر خواستار 
عمل بــه تعهدات دولــت در خصوص 
مطالبات جمعیــت 3.3میلیون نفری 
خانواده بازنشستگان شد و افزود: دولت 
در پرداخت مطالبات تامین اجتماعی 
جدی باشــد و شــوخی نکند چرا که 
تعلل در چنین موضوعی منجر به وقوع 

بحران‌های اجتماعی خواهد شد.

وی با بیان اینکه تشــکیلات خانه 
کارگر پژواک و صدای جامعه کارگری 
اســت، گفت: جامعه کارگری ۴۳ سال 
است که همواره وفادار به نظام اسلامی 
بــوده و در تمامــی صحنه‌هــا حضور 
معناداری از وفاداری خــود به نمایش 
گذاشــته اســت و با رصد هوشیارانه 
تحرکات کشور، ضمن پیگیری مطالبات 
صنفی هیچگاه در زمین دشمن بازی 

نخواهند کرد.
صادقــی در ادامــه، تعیین تکلیف 
۲۵درصد معوقه ســال ۱۴۰۰ جامعه 
بازنشستگی، پرداخت کامل معوقات تا 
پایان سال، افزایش تعهدات بیمه مکمل 
را ازجمله مطالبات بازنشستگان دانست 
و افزود: بیمه تکمیلی فعلی مورد رضایت 
کارگران و بازنشستگان نیست و دوجانبه 
به کارگر ضربه می‌زند در حالی‌که باید 
جهت حفظ منافــع بهره‌بردار تدوین و 

تنظیم شود.
وی همچنین با اشاره به اینکه بانک 
رفاه متعلق به کارگران اســت و سهام 
آن در بورس نیز باید به جامعه کارگری 
تعلق گیرد، افــزود: دولت را باید مجاب 
کرد که ســهم سالانه ســازمان تامین 
اجتماعــی را در ردیف بودجه پرداخت 
کند. براساس ارزیابی‌های به عمل آمده 

سهم سازمان در ســال ۱۴۰۲ معادل 
۱۶۳میلیارد تومان است و اگر این سهم 
در ردیــف بودجه جاری کشــور دیده 
شود ســازمان تامین اجتماعی دچار 
کمبود منابع مالی و بحران نخواهد شد و 
می‌تواند متناسب‌سازی حقوق را اعمال 

و اجرایی کند.
در بخش دیگری از این نشست، دبیر 
اجرایی خانه کارگر تشــکیلات ساوه 
و زرندیه نیز گفت: خانه کارگر ســاوه 
در راســتای عمل به وظایف ذاتی خود 
خدمات متنوعی را به جامعه هدف ارائه 

می‌دهد. داوود میرزایی افزود: افزون بر 
۱۴هزار خانوار کارگری تحت پوشش 
خدمات صنفی و آموزشی خانه کارگر 

تشکیلات ساوه و زرندیه هستند.
وی افزود: 69هزار و 400 بیمه‌شده 
اصلی و 19هزار و 500 بازنشســته در 
ساوه تخت پوشش خدمات بیمه تامین 
اجتماعی هســتند و ضریب پوشــش 

بیمه‌ای شهرستان  ۷۴.۵درصد است.
وی درباره برگزاری نشست دبیران 
اجرایی خانه‌های کارگر سراسر کشور 
نیز گفت: برگزاری نشست سالانه دبیران 
اجرایی خانه‌های کارگر سراسر کشور به 
دلیل شرایط کرونایی متوقف شده بود 
که اولین جلسه پس از شرایط کرونایی 

در ساوه تشکیل شد.
میرزایی با اشاره به اینکه ساوه قطب 
صنعت و جامعه کارگری کشور است، 
افزود: با توجه به التهاباتی که در کشور 
به وجود آمده است این نشست با هدف 
روشــنگری جامعه کارگری به منظور 
مقابله با ترفندهای دشمنان تشکیل شد 
تا آرامش در فضای کار و تولید حاکم شود 
و اجازه ندهیم که مشکلات از کف خیابان 
به واحدهای صنعتی و تولیدی کشیده 
شود و کارگران به ابزاری برای معاندین 

انقلاب تبدیل شوند.
وی پیگیری مطالبات جامعه کارگری 
و بازنشستگی را از دیگر اهداف برگزاری 
این نشست دانست و افزود: مهمترین 
مطالبات جامعه کارگری امنیت شغلی 
و برچیدن قراردادهای موقت اســت. 
امضا کردن افزون بر ۲۵ قرارداد موقت 
برای یک کارگر بازنشسته زیبنده نیست 
و کارگری که امنیت شــغلی و آرامش 
نداشــته باشــد قطعا بهره‌وری بالایی 

نخواهد داشت.
دبیر اجرایی خانه کارگر ساوه با اشاره 
به اینکه تعیین تکلیف وضعیت قراردادها 
به نفع کارگر و کارفرما خواهد بود، افزود: 
متاســفانه قراردادهای موقت موجب 
شده که کارگران امیدی به آینده کاری 
خود نداشته باشند و چون امنیت شغلی 
ندارند شاهد بالا رفتن سن ازدواج در بین 
جامعه کارگری و تک‌فرزندی و بسیاری 

از مشکلات دیگر هستیم.

تحلیل اعضای ارشد خانه کارگر از ناآرامی‌های روزهای گذشته کشور

نوسانات نرخ ارز، فضا را برای نابسامانی‌ها فراهم کرده است کم‌شماری جمعیت فعال 
برای رکوردزنی در نرخ بیکاری

دولت ســیزدهم و رســانه‌های وابسته به این 
دولت، ایــن روزها خبر از رکوردزنــی این دولت 
در زمینه کاهش نرخ بیکاری در 14 ســال اخیر 
داده‌اند و تبلیغــات گســترده‌ای در این زمینه 

سامان داده‌اند.
یکی از شعارهای اصلی رئیس دولت سیزدهم 
در انتخابات ســال گذشــته، ایجاد یک میلیون 
شغل در ســال بود. این ادعا البته با توجه به اینکه 
کرونا در سال‌های 99 و 1400، ضربات سنگینی 
بر پیکره بازار اشــتغال وارد کرده بــود از طریق 
واکسیناســیون عمومی و درمان این همه‌گیری 
چندان عجیب نبود اما با آغاز سیاست‌های دولت 
ســیزدهم و رونمایی از افــراد و برنامه‌های این 

دولت، به موضوعی دور از ذهن بدل شد.
با این حــال مرکز آمار ایــران در هفتمین ماه 
امســال، خبر از کاهش نرخ بیکاری در کشور به 
8.9درصد داد کــه همین موضوع بــا مانورهای 
تبلیغاتی دولت و رســانه‌های همسو و وابسته به 

آن همراه شد.
طبق نتايج طــرح آمارگيري نيــروي كار در 
تابستان ١٤٠١، نرخ بكياري افراد ١٥ ساله و بيشتر 
معادل ٨,٩درصد از جمعيت فعال )شاغل و بكيار(، 
بوده است که بررســي روند تغييرات نرخ بكياري 
حاكي از آن است كه اين شاخص، نسبت به فصل 
مشابه در سال قبل )تابستان ١٤٠٠(، ٠.٧درصد 
کاهش یافته است. همچنین در تابستان ١٤٠١، 
به ميزان ٤١,٠درصد جمعيت ١٥ ساله و بيشتر از 
نظر اقتصادي فعال بوده‌اند، يعني در گروه شاغلان 
يا بكياران قــرار گرفته‌اند. بررســي تغييرات نرخ 
مشــاركت اقتصادي حاكي از آن است كه اين نرخ 
نسبت به فصل مشابه در سال قبل )تابستان ١٤٠٠( 

٠.١درصد کاهش يافته است.
نگاهی به آمار نــرخ بیکاری از ســال 1384 
تاکنون نشــان می‌دهد که ادعــای دولت در این 
زمینه صحیح به نظر می‌رســد. در همین زمینه 
خبرگزاری ایرنــا که خبرگزاری رســمی دولت 
نیز به شــمار می‌رود، با نگاهی به نــرخ بیکاری 
تابستان ســال‌های 1384 تا 1401 این نتیجه 
را گرفته اســت که »نرخ ۸.۹درصــدی بیکاری 
تابستان ســال جاری، کمترین نرخ بیکاری ثبت 
شده برای تابستان هر ســال از ۸۴ تاکنون است. 
واکسیناســیون عمومی دولت سیزدهم، تسهیل 
در صــدور مجوزهــا و کاهش ۵واحــد درصدی 
مالیات تولید تنها بخشــی از اقداماتی اســت که 
دولت سیزدهم برای رونق کســب و کار و تولید 
در کشــور اجرا کرده و نتیجه آن به مرور در حال 

خودنمایی است«.
با این حال این ادعاها از دیدن تمامی واقعیت 
بی‌بهره هستند چرا که این رکوردزنی دولت، بیش 
از آنکه محصول سیاست‌های عالمانه و کارشناسی 
باشد، محصول کم شدن جمعیت فعال در کشور 
است. برای ســنجش صحت این موضوع مقایسه 
بین نرخ بیکاری و جمعیت فعال تابســتان سال 
1401 با تابســتان ســال 1398 یعنی تنها چند 
ماه پیش از شــروع همه‌گیری کرونــا در دولت 

دوازدهم، می‌اندازیم.
در تابستان سال 1398 و با جمعیت 61میلیون 
و 582هزار نفری افراد بالای 15 ســال، جمعیت 
فعال ایران معــادل 27میلیــون و 645هزار نفر 
)44.9درصد( بود. در این برهه زمانی، 2میلیون 
و 894هزار نفر بیکار بودند که نرخ بیکاری در آن 

مقطع زمانی را برابر 10.5درصد نشان می‌داد.
در تابستان سال 1404 و با جمعیت 63میلیون 
و 702هزار نفری افراد بالای 15 ســال، جمعیت 
فعال ایران معــادل 26میلیــون و 112هزار نفر 
)41درصد( بود. در این برهــه زمانی، 2میلیون 
و 333هــزار نفر بیکار بودند که نــرخ بیکاری در 

تابستان سال جاری را برابر 8.9درصد نشان داد.
حال اگر جمعیت فعال ایران در ســه ســال 
گذشــته منتهی به تابستان امســال تا این حد 
کاهش پیدا نمی‌کرد و همــان 44.9درصد بود، 
تعداد افراد شــاغل و جویای کار به 28میلیون و 
603هزار نفر می‌رســید که با توجه به اشــتغال 
23میلیــون و 779هــزار نفر در کشــور، تعداد 
بیــکاران را برابر بــا 4میلیون و 824هــزار نفر 
می‌رســاند که این عــدد برابــر نــرخ بیکاری 
16.87درصدی کشــور اســت. به عبارت دیگر، 
اگر جمعیت فعال کشور معادل تابستان سه سال 
پیش بود، نرخ بیکاری امروز تقریبا دو برابر ســال 
1398 بود که نشــان می‌دهد تنهــا اقدام دولت 
ســیزدهم برای کاهش نرخ بیکاری، کم‌شماری 

جمعیت فعال کشور است.

حمید  سلیمانی

محجوب: علت نارضایتی 
مردم به مسائل معیشتی 
و اقتصادی برمی‌گردد و 

بازگشت به شرایط تثبیت 
در بازار ارز زمان‌بر خواهد 
بود. باید بازار ارز مدیریت 

و التهابات ارزی کنترل شود

صادقی: دولت در پرداخت 
مطالبات تامین اجتماعی 

جدی باشد و کار را شوخی 
نگیرد چرا که تعلل در 

چنین موضوعی منجر به 
وقوع بحران‌های اجتماعی 

خواهد شد

سخنگوی کمیسیون عمران مجلس با بیان اینکه حقوق 
کارگران و بازنشســتگان کفاف پرداخت وام‌های ســنگین 
مسکن را نمی‌دهد، گفت: پرداخت اجاره‌های سنگین و افزایش 
اجاره‌بها، مستاجران به ویژه اقشــار کم‌درآمد را با مشکلات 
زیادی مواجه کرده و آنها را در تنگنا قــرار می‌دهد و پرداخت 
وام ودیعه مسکن آن هم با نرخ سود ۱۸درصد گره از مشکلات 

مردم باز نمی‌کند.
عبدالجلال ایری در گفت‌وگو با خبرگزاری خانه ملت گفت: 

رشد سرسام‌آور قیمت خانه در کشور طی سال‌های اخیر موجب 
شده خرید خانه به ویژه برای اقشار کم‌درآمد به رویا تبدیل شود. 
گزارش بانک مرکزی از میانگین قیمت مسکن در پایتخت که 
تاثیر غیرمستقیم بر شهرهای دیگر و در نهایت سایر استان‌ها 
دارد، نشان‌دهنده رشد قیمت در 5 ماهه ابتدایی سال بوده است.

این نماینده مجلس افزود: در برخــی از موارد برای بهبود 
وضعیت اجاره‌بها و تسهیل تامین خانه برای اقشار کم‌درآمد 
بحث اجاره‌داری حرفه‌ای یا ساخت خانه‌ها با هدف اجاره‌داری 

مطرح می‌شود که این امر نوعی درمان موقت است و کار اساسی 
ســاخت و تولید خانه‌های حمایتی و عرضه آنها با شــرایط و 

تسهیلات ارزان‌قیمت به جامعه هدف است.
وی عنوان کرد: حقــوق کارگران و بازنشســتگان کفاف 
پرداخت وام‌های سنگین مسکن را نمی‌دهد و خود آنها نیز به 
تنهایی امکان ساخت واحدهای مسکونی را ندارند. تنها راه آن 
ورود تعاونی‌های مسکن است که زمین رایگان خود را مطابق با 
قانون جهش تولید مسکن به صورت رایگان از دولت دریافت 

کرده و با قیمت مناسب و حمایت مجموعه دولت در حوزه تامین 
مصالح ساختمانی، برای این قشر بسازند. سخنگوی کمیسیون 
عمران مجلس در پایان گفت: مسکن قشر کارگر و بازنشسته باید 

به صورت ویژه مورد توجه ارکان دولت قرار بگیرد.

سخنگوی کمیسیون عمران مجلس:

حقوق مزدبگیران کفاف پرداخت وام‌های سنگین را نمی‌دهد

خبر

یک کارشــناس حوزه کار با بیان اینکه مجوز بستن قرارداد 
موقت در کارهای دائم، امنیت شغلی جامعه کارگری را تحت تاثیر 
قرار داد، ابراز امیدواری کرد که با لغو دادنامه ۱۷۹ از ظرفیت ماده ۷ 
قانون کار استفاده شود و امنیت شغلی به جامعه کارگری برگردد.

ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایسنا با اشاره به درخواست پیگیری 
لغو دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت اداری در کمیســیون اجتماعی 
مجلس اظهار کرد: بحث امنیت شغلی مساله پیچیده‌ای نیست 
که حل نشــود. دادنامه ۱۷۹ دیوان در دهه ۷۰ صادر شد و از آن 

زمان به بعد به کارفرمایان مجوز داده شد تا در کارهای با ماهیت 
مستمر به جای قرارداد دائم، قرارداد موقت بسته شود در حالی‌که 
این مساله امنیت شغلی جامعه کارگری را تحت تاثیر قرار داد و 

موجب سوءاستفاده و تضییع حقوق کارگران شد.
وی ادامه داد: امسال در هفته کارگر نمایندگان تشکل‌های 
کارگری اولین دغدغه کارگران را امنیت شغلی عنوان کردند و 
ابطال دادنامه ۱۷۹ را خواســتار شدند. این موضوع سال‌هاست 
که از سوی گروه‌های کارگری دنبال می شود و اولین بار نیست 

که در کمیســیون اجتماعی مجلس به جریــان افتاده بلکه در 
مجالس گذشته هم به عنوان خواسته مهم جامعه کارگری دنبال 

شده است.
این کارشناس حوزه کار خاطرنشان کرد: جمعی از تشکل‌ها 
و گروه‌های کارگری از کمیسیون اجتماعی خواسته‌اند که این 
موضوع را پیگیری کنند. البته در زمان وزارت شریعتمداری این 
مساله کلید خورد و وی در نامه‌ای به دیوان عدالت اداری با اشاره به 
انعقاد گسترده قراردادهای موقت و سوءاستفاده از حقوق کارگران 

درخواست کرد که در خصوص ابطال دادنامه اقداماتی صورت 
گیرد و مورد تجدیدنظر واقع شود لذا معتقدم طرح این موضوع 
در کمیسیون اجتماعی مجلس می‌تواند یک راهکار مطلوب و 

کم‌هزینه برای پیگیری این مطالبه بر حق کارگران باشد.

دبیر پیشین کانون عالی انجمن‌های صنفی:

دولت برای بازگرداندن امنیت شغلی به کارگران تلاش کند

خبر

یک فعال حوزه کار تعیین تکلیف مصوبه حق مسکن 
کارگران و عملیاتی کردن ۲۵درصد مانده متناسب‌سازی 
حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی را از مهمترین مطالبات 
جامعه کارگری و بازنشستگان در حال حاضر عنوان کرد و 
پیگیری و به نتیجه رساندن آنها را از سرپرست وزارت کار 

خواستار شد.

فتح‌الله بیات در گفت‌وگو با ایسنا با تاکید بر تعیین تکلیف 
مصوبه افزایش حق مســکن کارگران اظهار کرد: یکی از 
موضوعات مهمی که جزو انتظارات جامعه کارگری است،‌ 
بحث افزایش کمک هزینه مسکن کارگران است که معتقدم 

رقم ناچیزی است.
وی افزود: زاهدی وفا در جایگاه سرپرست هم می‌تواند 

این مساله را در دولت پیگیری و برای تصویب هرچه سریع‌تر 
آن اقدام کند.

بیات درعین حال به مطالبات بازنشستگان اشاره کرد و 
گفت: یکی از دغدغه‌های مهم بازنشستگان در حال حاضر، 
بحث متناسب‌سازی حقوق‌هاست و انتظار این است که با 
توجه به ادامه سرپرستی زاهدی وفا، ۲۵درصد باقی‌مانده 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان زودتر اجرا و این دغدغه 

نیز برطرف شود.
این فعال حوزه کار بیــش از ۹۵درصــد قراردادهای 

کارگران را موقتی عنوان کرد و گفــت: تبصره یک ماده ۷ 
قانون کار سال ۱۳۹۸ با تعیین سقف چهار سال تایید شد 
و به تصویب هیات وزیران رسید. در خصوص اصلاح تبصره 
دو ماده ۷ قانون کار هم دادنامه ۱۷۹ نیازمند اصلاح و ابطال 
است و وزارت کار باید آیین‌نامه آن را تدوین کند و لایحه‌اش 

را به مجلس بدهد تا از این طریق پیگیری شود.
بیات ابــراز امیدواری کــرد: با همکاری و مســاعدت 
نمایندگان مجلس، نگرانی و دغدغه امنیت شغلی کارگران 

پس از سه دهه حل و فصل شود.

یک فعال حوزه کار:

قرارداد کار 95درصد کارگران، موقت است


