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یزد-علیرضا عسـگری اشکذری،خبرنگارتوسـعه ایرانی: با همت 
خیریـن نیک اندیـش، دو پروژه خیری آموزشـی در شهرسـتان های 

اشـکذر و مجومرد کلیـد خوردند.*  
در مراسـمی بـا حضـور دکتـر محمدرضـا بابایـی اسـتاندار یزد، 
دکتـر محمدصالـح جـوکار نماینـده مـردم یـزد، اشـکذر و زارچ در 
مجلس شـورای اسـامی، حجت الاسـام و المسـلمین ابوذر صانعی 
امـام جمعـه اشـکذر، فرمانـداران و جمعـی از مسـئولان اسـتانی، 

عملیـات اجرایـی دو مجموعـه خیـری آموزشـی آغاز شـد.  

 مجتمع خیریه اداری آموزشی در اشکذر  
مجتمـع خیریـه اداری آموزشـی شـادروان حـاج سـید محمود 
حسـینی همت آبادی در شهرسـتان اشـکذر، در زمینی به مسـاحت 
۱۵۰۰ مترمربـع و در دو طبقـه احداث خواهد شـد. ایـن مجموعه با 
هدف افزایش امکانات آموزشـی و اداری منطقه، بـا حمایت خیرین و 
مسـئولان سـاخته می شـود و به یکی از مراکز مهم خدمات آموزشی 

و اداری اسـتان تبدیل خواهد شـد.  
 آموزشگاه خیری ۶ کاسه در مجومرد  

در شـهر مجومرد نیـز آییـن خشـت گذاری آموزشـگاه خیری 
۶ کاسـه بـرادران کافـی برگـزار شـد. ایـن آموزشـگاه کـه در 
زمینی بـه مسـاحت ۱۱۰۰ مترمربع سـاخته می شـود، جایگزین 
مدرسـه قدیمـی رضـوی خواهـد شـد و امکانـات بهتـری را برای 
تحصیـل دانش آمـوزان منطقـه فراهـم می کنـد.   اسـتاندار 
یـزد در ایـن مراسـم بـا تقدیـر از مشـارکت خیریـن در توسـعه 
فضاهـای آموزشـی، تأکیـد کـرد: *"سـرمایه گذاری در آموزش، 
سـرمایه گذاری بـرای آینـده جامعه اسـت و نقش خیریـن در این 

مسـیر، بی بدیـل و ارزشـمند اسـت."*  
بـا بهره بـرداری از ایـن دو پـروژه، زیرسـاخت های آموزشـی 
شهرسـتان های اشـکذر و مجومـرد توسـعه یافتـه و فرصت هـای 

بهتـری بـرای تحصیـل دانش آمـوزان فراهـم خواهـد شـد.

 با حضور مسئولان استان  انجام شد؛

 کلنگ زنی دو مجموعه خیری آموزشی در اشکذر و مجومرد
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سـعه  تو ر نگا خبر غامی، ک- ا ر ا
ایرانـی: مدیـرکل میـراث فرهنگـی، 

گردشـگری و صنایـع دسـتی اسـتان 
مرکـزی گفـت: همزمان با فرارسـیدن 

سـال نو، ۳۰ نـوروزگاه با هـدف معرفی 
آیین ها و سـنت های نـوروزی در نقاط 

مختلـف اسـتان مرکزی برپا می شـود.
گفـت:  قـی  ا دی نر ا مر محمـود 
اسـتقبال از مسـافران نـوروزی در 
آغـاز سـال جدیـد در ورودی تمامـی 
شـهرهای این اسـتان از اهداف برپایی 

نـوروزگاه اسـت.
وی بیـان کـرد: یـک تـا سـه، 
نـوروزگاه در هـر شـهر اسـتان بـه 
عنـوان آیینـه تمـام نمایـی از آیین هـا 
یـن اسـتان  و سـنت های اصیـل ا

سـت. ا شـده  پیش بینـی 
 ، هنگـی فر ث  ا میـر کل  یـر مد
گردشـگری و صنایـع دسـتی اسـتان 
مرکـزی اضافـه کـرد: برنامه هـای 
متنوعـی در نوروزگاه ها با هـدف ایجاد 
فضـای شـاد همـراه بـا نشـاط بـرای 
مردم و مسـافرین و نیز معرفـی میراث 
ناملمـوس اسـتان برگـزار می شـود.

مـرادی تاکید کـرد: در نوروز سـال 
گذشـته یـک میلیـون و ۵۰۰ هـزار 

مسـافر نـوروزی بـه اسـتان مرکـزی 
فر کردنـد و امسـال بـا توجه بـه تاقی 
دوبـاره مـاه رمضـان و عیـد نـوروز، 
پیش بینـی می شـور شـمار مسـافران 
نـوروزی بـه یـک میلیـون و ۷۰۰ هزار 
نفر برسـد. مدیـرکل میـراث فرهنگی، 
گردشـگری و صنایـع دسـتی اسـتان 
مرکزی گفـت: ایـن اداره کل همچنان 
تـاش دارد تا اسـتان مرکـزی از محل 
عبـور گردشـگر، بـه محـل حضـور 
گردشـگران تبدیـل شـود زیـرا ایـن 
اسـتان، مقصـد گردشـگری نیسـت.

 ، هنگـی فر ث  ا میـر کل  یـر مد
گردشـگری و صنایـع دسـتی اسـتان 
مرکـزی گفـت: بـرای نگهـداری و 
حفاظـت از آثـار تاریخی، همـگان باید 
بسـیج شـوند و نگهـداری از ایـن آثـار 
باید بـه فرهنـگ عمومی تبدیل شـود.
مرادی نراقـی افـزود: رسـانه ها باید 
با بیان ارزش هـای تاریخـی در حفظ و 

نگهـداری، ایـن گنجینه هـا بـه عنوان 
پیشـینه تاریخـی، میـراث فرهنگی را 

یـاری دهند.

با برپایی ۳۰ نوروزگاه؛

استان‌مرکزی‌‌به‌استقبال‌بهار‌می‌رود

 مدیرکل میراث 
فرهنگی، گردشگری 
و صنایع دستی استان 
مرکزی گفت: همزمان 

با فرارسیدن سال نو، ۳۰ 
نوروزگاه با هدف معرفی 

آیین ها و سنت های 
نوروزی در نقاط مختلف 

استان مرکزی برپا 
می شود

استانها

هفتمین دوره جایزه کتاب سال استان برگزار شد؛
 رشد کمی و کیفی آثار حوزه کتاب

 در ایلام

ایام-اکـرم چـرخ انداز،خبرنگارتوسـعه ایرانـی:  
مراسـم اختتامیـه هفتمیـن دوره جایـزه کتـاب سـال 
اسـتان ایـام، بـا حضـور اسـتاندار، مدیـرکل فرهنگ و 
ارشـاد اسـامی اسـتان، نویسـندگان، ناشـران و اهالی 

فرهنـگ و ادب برگـزار شـد.
علـی هلشـی مدیـرکل فرهنـگ و ارشـاد اسـامی 
اسـتان ایـام  در ایـن مراسـم بـا تأکید بـر جایـگاه ویژه 
این رویـداد فرهنگـی، گفت: جایزه کتاب سـال اسـتان 
ایـام کـه امسـال به صـورت دوسـالانه برگـزار شـد، بـا 
حمایت معاونـت امور فرهنگـی وزارت فرهنگ و ارشـاد 
اسـامی، مؤسسـه خانه کتاب و ادبیات ایران و همکاری 
مؤسسـه فرهنگی هنـری اقلیم هشـت ایام، بـه مرحله 

اجـرا رسـید.
وی افـزود: در ایـن دوره، ۱۳۸ عنـوان کتـاب بـه 
دبیرخانـه جشـنواره ارسـال شـد کـه پـس از داوری، ۴ 
اثـر به عنـوان برگزیـده و ۸ اثر به عنـوان شایسـته تقدیر 
معرفـی شـدند ایـن نشـان دهنده رشـد کمـی و کیفـی 
آثـار در حوزه کتـاب و کتابخوانی در اسـتان ایام اسـت.
هلشـی با اشـاره به اقدامات اداره کل فرهنگ و ارشاد 
اسـامی در حوزه کتـاب، گفـت: برگزاری هفتـه کتاب، 
تجلیل از نویسـندگان، ناشـران و چاپخانه داران، اهدای 
بیـش از ۳۰ هـزار جلـد کتـاب بـه کتابخانه هـا، مدارس 
و مناطـق کمتـر برخـوردار، حمایـت از چـاپ و انتشـار 
آثـار ارزشـمند، و اجـرای نشسـت های تخصصـی نقد و 
بررسـی کتاب، ازجملـه اقدامات مهـم ایـن اداره کل در 

سـال جـاری بوده اسـت.
وی همچنیـن از معرفـی روسـتای »حاضرمیـل« 
به عنوان روسـتای ملی کتـاب و حمایت از کتابفروشـی 

کاوان در طرح هـای ملـی کتابخوانـی خبـر داد.
مدیـرکل فرهنگ و ارشـاد اسـامی ایام بـر اهمیت 
نقش کتـاب در کاهش آسـیب های اجتماعـی و تقویت 
فرهنـگ مطالعـه تأکیـد کـرد و گفـت: یکـی از اهـداف 
اصلـی ایـن جایـزه، ترغیـب نوجوانـان و جوانـان بـه 
نوشـتن، حمایـت از تولیـدات ادبـی بومـی، و توسـعه 
زیسـت بوم فرهنگـی اسـتان بـا محوریـت کتاب اسـت.

    
مدیرکل  کمیته امداد گلستان
 سرانه ایتام گلستان نسبت

 به کل کشور پایین تر است 

گرگان-معصومـه سادین،خبرنگارتوسـعه ایرانـی: 
عیسی بابایی مدیرکل  کمیته امداد گلسـتان گفت: درماه 
مبـارک رمضان ۵ پوییـش راه انـدازی کردیـم و تاش می 
کنیم تا پایـان ماه رمضـان عملکرد خوبی داشـته باشـیم.
تاکنون ۲۷ هزار سبد کالا در اسـتان جمع آوری شده شده 
اسـت.وی افزود: درحال حاضر ۲۶۰ مرکز نیکوکاری داریم 
و در ماه مبـارک رمضان ۲۰۰ آشـپرخانه مهددوی فعالیت 
می کنند.تاکنـون ۷۵ هـزار پرس غـذای گرم پخت شـده 
و بین نیازمنـدان توزیع شـده اسـت.وی بیان کرد: سـرانه 
دریافتی ایتـام ما نسـبت بـه میانگیـن کشـوری پایین تر 
اسـت و برای ۱۳ هزار فرزند یتیم ۴۰ هزار حامی در اسـتان 
داریم.متوسط سـرانه دریافت ایتام در کشور  یک میلیون و 
۱۳۰ هزار نفـر و برای گلسـتانی ها ۸۲۰ هزار تومان اسـت.

 عیسـی بابایی در ادامه افـزود: : پویش هـر ایرانی یک 
صنـدوق الکترونیکی در فضـای مجازی راه اندازی شـد 
تا  مـردم بتوانند در بسـتر فضـای مجـازی و با اسـتفاده 
از تلفـن همـراه، صدقـات خـود را پرداخـت کننـد که تا 
امـروز ۱۳ هـزار گلسـتانی از طریق مجـازی کمک های 

خـود را پرداخـت می کنند. 
وی یاداورشـد: در سـال گذشته، مردم اسـتان گلستان 
بیش از ۲۸ میلیارد تومـان به مراکز نیکـوکاری و مجموعه 
کمیته امداد کمک کردند. امسـال نیز تاکنـون بیش از ۳۶ 

میلیارد تومان جمع آوری شـده اسـت.
    

  آخرین جلسه هیأت مدیره
    آب منطقه ای کردستان 
در  سال 1403 برگزارشد

سـنندج-گاله فرهادی،خبرنگارتوسـعه ایرانـی: 
آخریـن جلسـه هیـأت مدیـره شـرکت آب منطقـه ای 
کردسـتان با حضور کلیـه اعضاء روز پنجشـنبه سـاعت 
۱۱ صبح در سـالن جلسـات ایـن شـرکت، برگزار شـد.

در ایـن جلسـه آرش آریانـژاد ضمـن آرزوی قبولـی 
طاعـات و عبـادات مـاه مبـارک رمضـان و قدردانـی از 
تاش هـای یکسـاله کلیـه کارکنـان خصوصـاً اعضـای 
هیئـت مدیـره، گفـت: از آنجـا کـه پیگیـری، نظـارت و 
تصمیمـات کان این شـرکت در کلیه جوانـب، بر عهده 
اعضـای هیئـت مدیره اسـت، لذا این مسـئولیت بسـیار 
خطیـر و نیازمنـد عـزم جـدی و اراده ای آهنیـن اسـت.
مدیـر عامـل شـرکت آب منطقـه ای کردسـتان، 
خاطرنشـان کـرد: موفّقیّـت در یک سـازمان به واسـطه 
تعامـل، صداقـت، پشـتکار و تـاش جهـادی تحقـق 
می یابـد و ضـروری اسـت کـه مسـئولین رده بـالا، 
خصوصـاً معاونیـن و مدیـران مجموعـه آب منطقـه ای 

کردسـتان، بـه ایـن امـر توجـه ویـژه نماینـد.
وی افـزود: تغییـرات سـازمانی و اصـاح سـاختار 
در یـک دسـتگاه، امـری بدیهـی اسـت و ایـن موضـوع 
بـه سـامت اداری و اسـتفاده از توانمندی هـای کلیـه 

کارکنـان، تاثیـر بسـزایی دارد.
آریانژاد ادامه داد: خوشـبختانه شرکت آب منطقه ای 
کردسـتان، براسـاس ارزیابی هـای بعمـل آمده توسـط 
مسـئولین اسـتانی و وزارت نیـرو، در بیشـتر حوزه هـا 
موفّق عمـل کـرده و از لحاظ فنـی، تخصصـی و اخاقی 
بسـیار عالی عمل نمـوده و جایگاه ویژه ای کسـب نموده 
اسـت، که این مهـم حاصـل نمی شـد؛ مگر بـا همکاری 

حسـنه و تاش شـبانه روزی.
مدیر عامـل این شـرکت در بخشـی دیگر از سـخنان 
خـود بـه تکریـم جایـگاه والای بازنشسـتگان اشـاره و 
عنوان کـرد: بازنشسـتگی آغـازی نـو از مرحلـه زندگی 
اسـت و خدمات بازنشسـتگان همواره در ذهـن و خاطر 

همـکاران مانـدگار خواهـد بود.

سـاری –درخشنده،خبرنگارتوسـعه ایرانی:   حیـدر داوودیان 
در نشسـت خبری و دیـدار با اصحـاب رسـانه مرکز اسـتان اظهار 
کـرد: آمارهـای منابع آبی اسـتان نشـان می دهـد که بـه احتمال 
زیاد در سـال ۱۴۰۴ مشـکل چندانی برای تامین آب آشـامیدنی 
و کشـاورزی نداشـته باشـیم و فقـط شـاید در برخی نقـاط دچار 
چالش هایی شـویم که بـا اسـتفاده از تجارب سـال های گذشـته 

تـاش می کنیم تنـش آبـی در ایـن نقاط هـم مدیریت شـود.
وی افـزود: در سـال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ بـه کمـک همکاران 
توانسـتیم، بـا مدیریـت درسـت و نوبت بنـدی از حداقـل آب 
ذخیره شـده در سـدهای اسـتان به بهترین شـکل بهـره بگیریم 
و بـا کمترین خسـارت فصـل کشـاورزی را پشت سـر گذاشـتیم. 
امسـال هم که شـرایط مناسـبی داریم در نظـر داریم بـاز هم آب 
بـا نوبت بنـدی بـرای بخـش کشـاورزی توزیع شـود تا سـال آبی 
بعـدی کـه از مهـر ۱۴۰۴ آغـاز می شـود را بـا یـک ذخیـره آبـی 

مناسـب آغـاز کنیم.
مدیرعامـل شـرکت آب منطقـه ای مازندران با بیـان این که 

اصول سـازگاری بـا کم آبـی بـا توجـه بـه تغییـر اقلیم بایـد به 
طور مسـتمر مـورد توجـه باشـد، تصریـح کـرد: بایـد از تجربه 
گذشـته اسـتفاده کنیـم تـا بـرای سـال های آتـی کـه احتمال 

خشکسـالی وجـود دارد دچـار چالش نشـویم.
داوودیـان با تاکیـد بر پرهیـز کشـاورزان از کشـت دوم گفت: 
در سـال های اخیـر بارهـا تاکیـد کردیم که کشـاورزان به سـمت 
کشـت دوم بـا اسـتفاده از آب هـای زیرزمینـی نرونـد، امـا توجه 
زیـادی نشـد. بـا توجـه بـه شـرایط منابـع آبـی و احتمـال بـروز 
خشکسـالی های دیگـر، در سـال های آتـی ممکـن اسـت بـرای 
پیشـگیری از کشـت دوم سـختگیری های بیشـتری اعمال شود.
وی بـا اشـاره بـه نقـش رسـانه ها در تبییـن شـرایط اقلیمی و 
وضعیت منابع آبـی و همچنین فرهنگسـازی در زمینـه مدیریت 
مصـرف آب، اظهار کـرد: از همـه اهالی رسـانه درخواسـت داریم 
که بـرای ترویـج فرهنـگ مصـرف بهینـه آب همـواره همـراه ما 
باشـند و آگاه سـازی در زمینه خطرات ناشـی از افزایش برداشـت 

آب هـای زیرزمینـی را در دسـتور کار خود قـرار دهند.

برای فصل کشاورزی پیش رو؛
آب کشاورزی  در مازندران بر اساس نوبت بندی توزیع می شود

خبر

ساری –درخشنده،خبرنگارتوسعه ایرانی: دکترکوروش موسوی 
تاکامی مدیر عامل شـرکت برق منطقه ای مازندران و گلسـتان بیان 
داشت: دو ایسـتگاه مهم الیمالات )سلیاکتی( چمسـتان نور و فولاد 
رسـام در علی آباد اسـتان گلسـتان با ظرفیت ۵۰ مگاولت آمپر وارد 

مدار شـدند.
موسـوی تاکامی مدیر عامل شـرکت بـرق منطقـه ای مازندران 
و گلسـتان بـا بیـان اینکـه، ایسـتگاه فـوق توزیـع ۲۰/ ۶۳ کیلوولت 
الیمـالات چمسـتان در محدوده شهرسـتان نور و شـهر چمسـتان 
با ظرفیـت ۳۰ مگاولـت آمپـر وارد مـدار شـد؛ افـزود: این ایسـتگاه 
با ۵ فیـدر خروجـی و ورودی و ظرفیـت ۳۰ مگاولت آمپـر، به منظور 
تامین بـرق پایـدار و مطمئـن شهرسـتان نور و شـهر چمسـتان در 
منطقه سـلیاکتی الیمالات، احداث شـده اسـت.وی اظهار داشـت: 
با احداث این پسـت، امـکان جابجایی بار پسـت ۲۰/۶۳ کیلوولت 
نور برای قطـع فیدر تغذیـه کننـده ورودی فوق توزیـع مربوطه و 
احداث خط ۴ و ۶ مـداره۲۳۰ و ۶۳ کیلوولت رویـان- محمودآباد 

در کریـدور آن را بوجود آورده اسـت.

تاکامی افزود: این پسـت که با سـرمایه گـذاری بـه ارزش ۱۰۰۰ 
میلیارد ریال احداث شـده است، کیفیت سـرویس دهی برق منطقه 
را افزایش می دهد و امکان توسـعه صنایع، کشـاورزی و گردشـگری 
را نیـز فراهـم مـی نمایـد. مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
مازندران و گلسـتان اضافه کرد: شـرکت فولاد رسـام گلسـتان با 
سـرمایه گذاری آن شـرکت و با نظـارت برق منطقـه ای مازندران 
و گلسـتان، خـط ۶۳ کیلوولـت و پسـت ۲۰ مگاولت آمپـر را وارد 
مدار کرده اسـت. تاکامـی اشـاره کرد که این شـرکت بـر کیفیت 
تـوان آن شـرکت و سیسـتم هـای جبـران سـاز تـوان راکتیو آن 
نظـارت خواهـد داشـت و بـه شـرکت فـولاد رسـام توصیه شـده 
اسـت تا نسـبت به نصب ۲۵ مـگاوات نیـروگاه خودتامیـن همراه 
با احداث نیروگاه خورشـیدی بـه میـزان ۵% از انرژی مـورد نیاز، 
وفق الزمـات برنامه توسـعه هفتم و مـاده ۱۶ قانون جهـش تولید 
دانـش بنیـان، اقـدام نمایـد. وی همچنیـن بیـان کـرد کـه یـک 
فیـدر ۶۳ کیلوولـت اختصاصی نیز برای این شـرکت در ایسـتگاه 
۶۳/۲۳۰/۴۰۰ کیلوولـت علـی آبـاد نیز در دسـت احداث اسـت.

 با ظرفیت 5۰ مگاولت آمپر؛
ایستگاه های فوق توزیع الیمالات )سلیاکتی( و فولاد رسام  وارد مدار شدند

خبر

قزویـن- مصطفـی مرادی،خبرنـگار توسـعه :مدیـرکل سـازمان 
تامیـن اجتماعی قزویـن خواسـتار توجه بیشـتر دولت بـه بدهی های 

معـوق و بهبود شـرایط مالی سـازمان شـد
در جلسـه  شـورای راهبردی شـرکای اجتماعی بـا حضور مدیـران و 
نمایندگان سازمان تامین اجتماعی اسـتان قزوین، نمایندگان تشکات 
کارگـری و کارفرمایـی ، شـهرام انصـاری بـا اشـاره بـه مشـکات مالی و 
بدهی های معـوق دولت به این سـازمان، خواسـتار توجـه جدی تر دولت 

بـه پرداخت بدهی هـا و بهبود شـرایط مالی سـازمان شـد.
وی افـزود: »اگر شـرکا و ذینفعـان سـازمان از عملکرد مسـئولین 
و مدیـران بالادسـتی آگاهـی بیشـتری داشـته باشـند، می تواننـد در 
بهبود شـرایط سـازمان نقش مؤثری ایفا کننـد. اما متأسـفانه در حال 
حاضـر، بدهی هـای دولـت به سـازمان، بـه ویـژه در حوزه هـای ملی و 
استانی، مشـکات زیادی را ایجاد کرده اسـت. دولت حدود ۳۰ درصد 
از بدهی هـای ماهانه خـود را پرداخـت نمی کنـد و این موضـوع باعث 

عـدم تعادل مالی در سـازمان شـده اسـت.«
انصـاری همچنین بـه بدهی هـای کان دولت بـه سـازمان تامین 
اجتماعی اشـاره کرد و گفت: »دولت بدون سـود مرکب، مبلغی حدود 
هزار همت به سـازمان بدهکار اسـت، اما هیچ فشـاری بـرای پرداخت 
این بدهی هـا وجـود نـدارد. حتـی دریافـت بدهی هـای جـاری نیز با 
مشـکل مواجه اسـت و این موضوع باعث شـده تا سـازمان برای تأمین 
مالـی خـود بـه بانـک رفاه متوسـل شـود کـه ایـن امـر نیز مشـکات 
دیگری را ایجاد کـرده اسـت.« وی در ادامه به برخـی از قوانین مصوب 
مجلـس و دولت اشـاره کرد و بیان داشـت: بـار مالی زیـادی را بر دوش 
سـازمان تحمیل کرده انـد. از جمله ایـن قوانیـن می توان بـه معافیت 
کارگاه هـای تولیـدی تـا ۵ نفر، سـهم دولـت در حـق بیمـه قالیبافان، 
مسـتمری جانبازان و آزادگان، و حق بیمه دوران سـربازی اشاره کرد. 
انصاری تأکید کـرد: »این قوانیـن در مجموع حـدود ۲۶۷ ردیف مالی 
را شامل می شـوند که سـازمان را با مشـکات جدی مواجه کرده اند.« 
مدیـرکل تامیـن اجتماعی قزویـن به مشـکات خاص اسـتان قزوین 
اشـاره کـرد و گفـت: »در قزویـن، برخی شـرکت ها بـا مسـدود کردن 
جاده هـا و ایجـاد اختـال در تـردد، باعث شـدند تـا مقامات سیاسـی 
بـه صـورت اضطـراری وارد عمـل شـوند و تصمیماتـی بگیرنـد که به 
بازنشسـتگی تعداد زیادی از کارکنان منجر شـد. متأسـفانه بسـیاری 
از این بازنشسـته ها اکنون بـا حقوقی حـدود ۱۰ تا ۱۲ میلیـون تومان 

زندگـی سـختی را سـپری می کنند.«
وی در پایـان از تاش هـای اخیـر نماینـدگان مجلـس و مسـئولین 
سـازمان بـرای بهبـود شـرایط تشـکر کـرد و گفـت: »اقدامـات اخیـر 

نمایندگان مجلس و پیگیری های آنـان در حوزه مطالبات سـازمان قابل 
تقدیر اسـت، اما باید تاش ها بیشـتر معطوف بـه دولت باشـد. دولت باید 
عزم خـود را جزم کنـد و بدهی هـای خـود را به صـورت جـاری پرداخت 

کند تـا سـازمان بتوانـد از ایـن شـرایط بحرانی عبـور کند.«
با کمبود نیرو کار مواجه هستیم نه کارگاه 

در ادامـه عضـو کانـون کارفرمایـی اسـتان قزویـن از خسـارات 
سـنگین قطعـی بـرق و گاز در شهرسـتان آبیـک خبـر داد و گفـت: 
تـا ابتـدای زمسـتان، ایـن شهرسـتان ۶۲ روز بـا قطعـی بـرق و گاز 
مواجـه بوده کـه منجر بـه زیانـی حـدود ۱۱۰۰ میلیـارد تومان شـده 
اسـت. وی این موضـوع را بسـیار جـدی دانسـت و تأکید کـرد که این 
مشـکات نه تنهـا کارفرمایـان فعلـی را تحـت فشـار قـرار داده، بلکه 
سـرمایه گذاری های ثابـت را نیـز از چرخـه تولیـد خارج کرده اسـت.  
وی افـزود: در دی و بهمـن ماه امسـال، کاهـش ۵۰ درصـدی نرخ 
خروج کالا از شهرسـتان آبیک مشاهده شده که نشـان دهنده اختال 
در زنجیـره تأمیـن و لجسـتیک اسـت. ایـن کاهـش به طور مسـتقیم 
منجر به خسـارتی بالغ بـر ۱۱۰۰ میلیارد تومان شـده و شـهرک های 
صنعتی اطـراف آبیـک نیز به طـور جدی تحـت تأثیـر قـرار گرفته اند.  
کاکاوند در ادامه به مشـکات نیروی کار اشـاره کـرد و گفت: برخاف 
تصور عمومی، ما بـا کمبود نیروی کار مواجه هسـتیم، نه کمبـود کارگاه. 
از سـازمان مـی خواهیم تـا نیروهـای تحت پوشـش بیمـه بیـکاری را به 
کارگاه هـا معرفی کنـد تا بـار مالی سـازمان کاهـش یابـد.  وی همچنین 
به موضـوع سـختی کار اشـاره کـرد و گفت: بـا افزایـش امید بـه زندگی، 
باید بحث سـختی کار بازنگری شـود. وی تأکید کـرد کـه کارفرمایان در 
چارچوب قانـون از حق رأی خود اسـتفاده می کنند و معتقدند در اسـتان 
قزوین کار زیـان آور وجود نـدارد، اما کار سـخت به طور قطع وجـود دارد.  
وی در پایـان از سـازمان تأمیـن اجتماعـی خواسـت تـا به طور جـدی به 
مشـکات حوزه درمان و بیمه رسـیدگی کنـد و گفـت: بخش خصوصی 
نمی توانـد به طـور کامـل متحمـل ضررهـای ناشـی از سیاسـت های 
نادرسـت شـود. وی ابراز امیـدواری کـرد که با همـکاری همـه نهادهای 

مرتبـط، راه حل هـای مناسـبی بـرای ایـن چالش ها پیدا شـود.  
کارگزاران و خانواده آنان 7۰ درصد جمعیت استان قزوین 

تشکیل می دهند
امانـی گفـت: بیـش از ۷۰ درصد سـاکنین اسـتان مـا را کارگران و 
خانواده هایشـان تشـکیل می دهنـد و بیـش از ۴ هزار واحـد صنعتی و 
کارگاهی در ایـن منطقه فعال اسـت. وی افـزود: متأسـفانه ۹۸ درصد 
کارگران ما به صورت قراردادی مشـغول به کار هسـتند، امـا در انعقاد 
قراردادهـا کوتاهی هایی صورت می گیـرد و برخـی کاریابی ها مبالغی 

از کارگـران دریافـت می کننـد که گاهـی بازگردانده نمی شـود.  
وی همچنین به مشـکات کارگاه های زیرزمینی اشـاره کرد و گفت: 
برخی کارفرماهـا کارگران را به صـورت غیرمجاز و بـدون پرداخت حقوق 
قانونـی و بیمـه بـه کار می گیرنـد کـه ایـن موضـوع تبعـات منفـی برای 
سـازمان و خانواده های کارگران دارد. امانی از عدم رعایت اسـتانداردهای 
بهداشـتی در برخـی واحدهـای تولیـدی انتقـاد کـرد و افـزود: برخـی 
کارفرماها حتـی از به کارگیـری خانه های بهداشـت کارگری خـودداری 
می کننـد و ایـن موضوع سـامت کارگـران را بـه خطـر می انـدازد.   دبیر 
کانـون شـوراهای اسـامی کار با اشـاره بـه حـوادث ناشـی از کار، گفت: 
برخـی کارفرماهـا از ارائـه ابـزار ایمنـی اولیه مانند دسـتکش، ماسـک و 
عینک بـه کارگـران خـودداری می کننـد که ایـن امـر منجر بـه افزایش 
حـوادث کاری می شـود. وی خواسـتار نظـارت بیشـتر بر اجـرای قوانین 
ایمنـی در کارگاه های بالای ۵۰ نفر شـد.   امانـی در ادامه بـه موضوع ثبت 
مشـاغل زیان آور اشـاره کرد و گفـت: در زمـان مدیریت آقای محسـنی، 
بررسـی هایی بـرای حـذف گروه هـای زیـان آور انجـام شـد، امـا برخـی 
کارفرماهـا بهینه سـازی لازم را در کارگاه هـا انجام نمی دهنـد. وی افزود: 
کارگران حاضرند در شـرایط بهتـری کار کنند تا طول عمرشـان کاهش 
نیابد، امـا متأسـفانه در برخی صنایـع مانند نسـاجی، کارگـران به دلیل 
شرایط سـخت کاری، پیش از رسـیدن به سن بازنشسـتگی فوت می کنند.   
وی همچنین به مشـکات بازنشسـتگی کارگران اشـاره کرد و گفت: برخی 
کارگران در زمان بازنشستگی با مشـکاتی مانند عدم تطابق عنوان شغلی و 
سوابق بیمه ای مواجه می شـوند. امانی خواستار شفاف سـازی عنوان شغلی 
و حقوق واقعـی کارگران از سـوی کارفرماها شـد و افزود: برخـی کارفرماها با 
ثبت حداقل حقـوق بـرای کارگـران، هم بـه کارگر و هـم به سـازمان تأمین 

اجتماعـی ضـرر می زنند.  
شورای راهبردی مبتنی بر سه جانبه گرایی است

سـید رضا محمـدی دبیـر کانـون انجمـن هـای صنفـی کارگری 
اسـتان قزوین گفـت : شـورای راهبـردی مبتنی بر سـه جانبـه گرایی 

اسـت و باید در راسـتای اعتماد سـازی گام بـردارد.
وی گفـت : مطابـق اصـل ۲۹ قانـون اساسـی دولـت موظف اسـت 
طبـق قوانیـن از محـل درآمد هـای عمومـی و درآمـد هـای حاصل از 

مشـارکت مردم ، خدمـات و حمایت های مالـی فوق را بـرای یک یک 
افراد کشـور تامین کنند.عضو هیات رئیسـه اتاق تعاون اسـتان قزوین 
تاکید نمود بـا عنایت به بیانـات مقام معظـم رهبری : بیمـار در درمان 
بیماری نبایـد دغدغه ای بجـز درد و بیماری داشـته باشـد. وی ضمن 
تقدیـر از پزشـکان متعهـد از عملکـرد غیر اخاقـی برخی از کاسـبان 
درمـان در لباس پزشـک کـه به دنبـال خالـی کـردن جیـب بیماران 
و لطمـه زدن بـه آبـروی ایـن قشـر فرهیختـه هسـتند انتقـاد نمود و 

رسـیدگی به ایـن موضـوع را لازم و ضروری دانسـت.
مادرتلاش هستیم تا پرداختها به موقع انجام شود

 مدیـر درمـان سـازمان تأمیـن اجتماعـی قزویـن بـا اشـاره بـه 
چالش هـای موجـود، اعـام کـرد: »قطعـاً مشـکاتی وجـود دارد که 
گاهـی اوقـات بـه شـما بازخـورد داده می شـود. مـا سـعی می کنیم با 
نظم بیشـتر و سرکشـی مسـتمر به درمانگاه ها، این مسـائل را برطرف 
کنیـم.«   شـیخ بگلـو همچنیـن بـه پیشـرفت های اخیـر در حـوزه 
تجهیزات پزشـکی اشـاره کـرد و افـزود: »دسـتگاه های پیشـرفته ای 
مانند سـی آرام در تاکسـتان و سـیال خریـداری و نصب شـده اند. این 
دسـتگاه ها امـکان انجـام عکس بـرداری و ارائـه خدمـات تخصصی را 
در محـل فراهم می کننـد و بیمـاران دیگر نیـازی به مراجعه بـه مراکز 
دیگـر ندارنـد.«   مدیـر درمـان سـازمان تأمیـن اجتماعـی قزویـن به 
برنامه هـای آینـده برای توسـعه خدمـات درمانی اشـاره کـرد و گفت: 
»درمانگاه هـای تخصصی و بیمارسـتان های جدیـدی در حال تجهیز 
هسـتند. همچنیـن، برنامه هایی بـرای خرید تجهیزات آزمایشـگاهی 
و بیولوژیکـی در دسـت اجراسـت تـا خدمـات بهتـری بـه بیمـاران 
ارائـه شـود.«   وی در خصـوص چالش هـای مالـی نیـز توضیـح داد: 
»ناترازی های مالی وجـود دارد که باید به آن ها رسـیدگی شـود. ما در 
تاش هسـتیم تـا پرداخت ها بـه موقـع انجام شـود و منابـع لازم برای 
ارائـه خدمات درمانـی تأمیـن گـردد.«   مدیر درمـان سـازمان تأمین 
اجتماعـی در پایـان خاطرنشـان کـرد: »هماهنگـی بیـن بخش های 
مختلف و همـکاری با جامعـه پزشـکی از اولویت های ماسـت. اگر قرار 
باشـد بهبـودی در سیسـتم ایجـاد شـود، باید همـه بخش هـا در کنار 

هـم کار کنند تـا مشـکات موجـود برطرف شـود.«  

مدیرکل سازمان تامین اجتماعی قزوین:

بدهی کلان دولت به سازمان تامین اجتماعی مشکل ناترازی است

خبر


