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در حالی‌که رنج بزرگ عدم ترمیم مزد در شرایط 
سخت تورمی فعلی همچنان ادامه دارد و مسئولان 
دولتی بر طبل قناعت مردم و کارگران می‌کوبند، 
قیمت‌ها هفتگی و روزانــه در حال افزایش یافتن 
است و هیچ قانون و مصوبه‌ای هم نمی‌تواند جلوی 

شتاب بی‌امان قطار تورم را بگیرد.
این روزها جای بسیاری از کالاهای اساسی در 
ســفره‌های کارگران و مزدبگیران خالی‌ست. در 
روزهای اخیر، رئیس اتحادیه فرآورده‌های لبنی 
کشور با بیان اینکه هر روز شــاهد افزایش قیمت 
لبنیات به دلیل افزایش قیمت تمام‌شده آن هستیم، 
گفت: سیاست‌های اشتباه دولت که اجازه صادرات 
شیرخشــک را داده موجب نوسان قیمت‌ها شده 
اســت. وی ادامه داد: عملا به سمتی می‌رویم که 
لبنیات را از ســفره مردم به طور کلی حذف کنیم 
و فقط به تولید شیرخشک و صادرات آن برگردیم.

از ســوی دیگر، قیمت هر کیلو گوشت قرمز به 
بیش از یک میلیون تومان رســیده و خرید سه یا 
چهار کیلو گوشت قرمز نه تنها برای حداقل‌بگیران 
بلکه بــرای کارگری که ۲۰ یا حتــی ۳۰ میلیون 
تومان حقوق ماهانه دارد، اصلًا ســاده نیست. در 
یک خانواده چهارنفره با ماهی ۲۰ میلیون حقوق، 
برای سرانه ماهانه یک کیلو گوشت قرمز باید حدود 
یک‌چهارم دستمزد ماهانه هزینه شود و قطعا این 
معادله برای خوردن فقط ماهانه یک کیلو گوشت 

عادلانه نیست.

افزایش 95درصدی قیمت نان 
در یک سال گذشته

این روزها لازم نیســت بزرگنمایی کنیم یا به 
سراغ داده‌های میدانی برویم. آمار تورمی رسمی 
برای شــهریورماه، خود تصویر روشنی از کوچک 
شــدن ســبد مصرفی فرودســتان را به نمایش 
می‌گذارد. نرخ تورم نقطه‌به‌نقطه در شــهریورماه 

سال جاری با رســیدن به ۴۵.۳درصد، بیشترین 
سطح ۲۸ماه اخیر را ثبت کرده است. از سوی دیگر، 
تورم اقلام غیرقابل جایگزین و غیرقابل حذف در 
صدر کالاها قرار گرفته‌ است. در شهریور متوسط 
قیمت اقلام خوراکی و آشــامیدنی نسبت به ماه 
مشابه سال قبل ۵۷.۹درصد افزایش داشته است. 
در میان اقــام خوراکی بالاترین تــورم نقطه‌ای 
به گروه نان و غلات مربوط اســت. تورم نقطه‌ای 
گروه نان و غلات در شهریور ماه ۹۴.۳درصد ثبت 

شده اســت. در واقع »نان« این ساده‌ترین کالای 
ســفره‌های مردم، در شهریور امســال به نسبت 
شــهریور ســال قبل نزدیک به ۹۵ درصد گران 

شده است.

زندگی با دستمزد زیر ۲۰۰ دلاری
حالا باید پرسید وقتی اقلام خوراکی در شهریور 
۵۷.۹درصد گران شــده و قیمت نان طی یک سال 
تقریباً دو برابر شده، چرا حداقل دستمزد کارگران که 
قرار است تنها منبع اداره زندگی یک خانواده باشد، 
همچنان ثابت مانده و منجمد شده است؟ حداقل 
دستمزدی که اگر با تمام مزایا و ملحقات و با نگاهی 
خوشبینانه ۲۰ میلیون تومان در نظر بگیریم، با دلار 
۱۱۰هزار تومانی، به زیر ۲۰۰ دلار رسیده است. در 
واقع کارگر با ماهی ۲۰ میلیون حقوق چیزی حدود 
۱۸۰ دلار درآمد ماهانه دارد، مبلغی که در بسیاری 
از کشورها با حداقل دستمزد ساعتی ۲۰ یا ۲۵ دلار، 

فقط حقوق یک روز کارگر است!
دســتمزد ۱۸۰ دلاری یا حتی کمتر کارگران 
از سوی دولت و مسئولان خشک شده و حرفی از 
ترمیم آن به میان نمی‌آید، در حالی‌که به‌زعم برخی 
فعالان صنفی، هزینه‌های زندگی و سبد معیشت 
از ابتدای امسال بیش از ۲۰۰درصد افزایش قیمت 

داشته است.
»فرامرز توفیقی« فعال کارگری با بیان اینکه 
»نان به تنهایی ۹۵درصد گران شــده و این نشان 
می‌دهد که سبد معیشت چه تورم عجیب و غریبی 
داشته« گفت: تورم روزانه شده است. دیگر نباید از 
تورم نقطه به نقطه صحبت کرد و نیاز به شاخصی 
به نام تورم روزانه داریم. اما چرا در این شرایط، وزیر 
کار و دولت از ممنوعیت ترمیم دستمزد صحبت 

می‌کنند و چرا مزد کارگران منجمد شده است؟

نرخ سبد معیشت ۲.۷ برابر شده است
توفیقــی افزود: ســبد معیشــت خانوارهای 
کارگری، یعنی همان ســبدی کــه در بهمن ماه 
سال قبل در آســتانه مذاکرات مزدی حدود ۲۴ 
میلیون تومان نرخ‌گذاری شــده بود، بیش از ۲.۷ 
برابر شده اســت. این ادعا را خیلی راحت می‌توان 
راستی‌آزمایی کرد. الان دولت و وزارت کار، دایره 
یارانه‌بگیران را مشخص کرده‌اند. سهم مسکن را 
حدود ۴۰درصد در نظر گرفته‌اند و با کنار گذاشتن 
این سهم، اگر درآمد سرانه هر عضو خانواده کمتر 
از 10میلیون تومان باشد، مستحق دریافت یارانه 
اســت. به عبارتی یک خانواده ۳.۳ نفــره )ابعاد 
اســتاندارد برای خانواده متوسط کارگری( برای 
اینکه بالای خط فقــر بماند و یارانــه نگیرد باید 

۳۳ میلیون تومان جدا از ســهم مسکن دستمزد 
داشته باشد. حالا اگر سهم مســکن را ۳۵درصد 
در نظر بگیریم، وقتــی ۶۵درصد خط فقر مطلق 
۳۳ میلیون تومان اســت، کل درآمد یک خانواده 
بالای خط فقر که نیاز به یارانه ندارد، نزدیک به ۵۰ 

میلیون تومان است.
توفیقــی ادامــه داد: نیاز به ضرب و تقســیم 
شاخص‌های سبد معیشــت نداریم. محاسبات 
وزارت کار برای یارانه به معنای این است که سبد 
معیشت بسیار حداقلی برای یک خانواده متوسط 
حدود ۵۰ میلیون تومان است و اگر درآمد کمتر از 
این باشد، خانواده نیاز به یارانه و کمک دولت دارد. 
حالا ۵۰ میلیون تومان کجا و دستمزد ۱۵ میلیون 

تومانی کارگران کجا؟!

بقا هم سخت شده است
خانواده‌های مزدبگیران به خصوص کارگران، 
برای زنده ماندن و بقا به ۵۰ میلیون تومان درآمد 
ماهانه نیاز دارند. غیر از این باشــد، باید با یارانه و 
کالابرگ امــور زندگی را مدیریــت کنند. اما چرا 
کارگری که متخصص و باســابقه است و از قضا در 
آستانه بازنشستگی‌ست در اکثر موارد نصف این 
رقم هم درآمد ندارد؟ چرا دولت در شرایطی که نان 
۹۵درصد گران شده و نرخ سبد معیشت ۲.۷ برابر 
شده، قاطعانه بر سیاست ناعادلانه »فریز مزدی« 

پافشاری می‌کند؟!

تجمع بازنشستگان 
مقابل دفتر نماینده شوش

بازنشستگان شــوش و هفت‌تپه روز گذشــته مقابل 
دفتر نماینــده این شــهر در مجلس تجمــع کردند. این 
بازنشستگان در این رابطه به ایلنا گفتند: ارتقای درمانگاه 
امام‌علی تامین اجتماعی و ســاخت و تجهیز بیمارستان 
ملکی در شــوش، حــق قانونی حــدود ۱۶۵هــزار نفر 
شهروند این شهرستان اســت که اکثریت آنها نیز کارگر 
هســتند. آنها ادامه دادند: از نماینده شــوش در مجلس 
درخواســت داریم مســئولانه به مطالبات بازنشستگان 
کارگری ورود کند. بــه گفته آنها، هزینه‌های ســنگین 
درمان و مســتمری زیر خط فقر  و عدم اجــرای ماده ۵۴ 
تامین اجتمالی و اصل ۲۹ قانون اساســی موجب شــده 
 بازنشســتگان توان تامیــن هزینه‌هــای دارو و درمان را 

نداشته باشند.
    

تداوم اعتراضات کارگران 
در گروه ملی فولاد

کارگران گــروه ملی فولاد ایــران در اهــواز دیروز در 
اعتراض به بی‌توجهی به مطالبات خود مقابل استانداری 
خوزســتان تجمع کردند. به گزارش ایلنا، روز دوشــنبه 
)۷ مهرماه( کارگــران گروه ملی فولاد ایــران در اهواز در 
اعتراض به بی‌توجهی به مطالبات خود مقابل استانداری 
خوزســتان تجمع کردند و سپس به ســوی فرمانداری 
اهواز راهپیمایی کردنــد. این اعتراضــات از بیش از 10 
روز پیش آغاز شده اســت. این کارگران به‌ عدم پرداخت 
حقوق مرداد و شــهریور ماه و همچنین قطع اضافه‌کارها 
و پاداش‌هــا و مزایای کارکنــان و همچنین کاهش تولید 
معترض هســتند. طبق این گزارش، مدیــران کارخانه 
وعــده پیگیــری مطالبــات داده‌اند و قــرار بــود تا روز 
یکشــنبه معوقات مزدی کارگران پرداخت شود اما چون 
 وعده‌ها محقق نشــده، کارگران مجددا تجمعات خود را 

از سر گرفتند.
    

تجمع نانوایان در اصفهان

روز دوشــنبه )۷ مهرماه( نانوایان اصفهان در اعتراض 
به‌ عدم پرداخــت یارانه نــان مقابل اســتانداری تجمع 
کردند. به گزارش ایلنــا و به گفته نانوایــان اصفهانی، از 
تیر ماه سال جاری یارانه نان به حســاب آنان واریز نشده 
و آنها به دلیــل هزینه‌های بالای تولید قــادر به ادامه کار 
نیستند. روز یکشنبه نیز نانوایان اهواز در اعتراض به‌ عدم 
 پرداخت یارانه نان مقابل اســتانداری خوزســتان تجمع 

کرده بودند.
    

حق اولاد بازماندگان 
به زودی واریز می‌شود

مدیرکل تامین اجتماعی شهرستان‌های استان تهران 
به تازگی اعلام کــرده که حق اولاد مســتمری‌بگیران تا 
پانزدهم مهرماه واریز می‌شــود. به گــزارش ایلنا، عباس 
اورنگ در بازدید از شعبه تامین اجتماعی ورامین با اعلام 
این خبر گفت: حق اولاد حذف نشده و فقط در حال بررسی 

بود که تا روزهای آینده واریز می‌شود.
    

بازنشستگان غیرحداقل‌بگیر 
منتظر پرداخت معوقات فروردین هستند

بازنشســتگانی که مستمری ماهانه‌شــان بیش از 20 
میلیون تومان است، در انتظار واریز معوقات فروردین خود 
هستند. یکی از این بازنشستگان که ساکن زنجان است، در 
گفت‌وگو با ایلنا گفت: توقع داریــم تامین اجتماعی زمان 
دقیق واریز معوقات را مشــخص کند. قرار بود بعد از واریز 
حقوق شهریور، دور سوم واریز معوقات فروردین آغاز شود 
اما هنوز این اتفاق نیفتاده اســت. این بازنشسته ادامه داد: 
من با سامانه 1420 تماس گرفتم و در پاسخ گفتند تا آخر 
مهر معوقات واریز می‌شود. این کارگر بازنشسته افزود: با 
توجه به تورم سنگینی که حاکم است، تاخیر در پرداخت 
معوقات، به ضرر بازنشستگان اســت و قدرت خرید آنها را 

کاهش می‌دهد.
    

مرگ یک کارگر بر اثر برق‌گرفتگی

یک کارگر ســاختمانی به نام »محمــد عبدالله‌پور« 
در یک حادثه کار در اشــنویه، جان خود را از دســت داد. 
به گزارش ایلنــا، این حادثــه زمانی اتفــاق می‌افتد که 
وی حیــن کار ســاختمان دچار برق‌گرفتگی می‌شــود. 
دلیل این اتفاق نوســانات و اتصال و برق‌گرفتگی ناشــی 
 از نبود ایمنــی و تجهیــزات در محیط کار عنوان شــده 

است.

خط فقر ۵۰ میلیون تومانی وزارت کار کجا و دستمزد ۱۵ میلیون تومانی کارگران کجا؟!اخبار کارگری

تقلا برای بقا با یارانه و کالابرگ

در شهریور متوسط قیمت اقلام 
خوراکی و آشامیدنی نسبت به ماه 

مشابه سال قبل ۵۷.۹درصد افزایش 
داشته و تورم نقطه‌ای گروه نان و 

غلات در شهریور ماه ۹۴.۳درصد 
ثبت شده است

نسرین هزاره مقدم

توفیقی: محاسبات وزارت کار برای 
یارانه به معنای این است که سبد 
معیشت بسیار حداقلی برای یک 

خانواده متوسط حدود ۵۰ میلیون 
تومان است و اگر درآمد کمتر از این 
باشد، خانواده نیاز به یارانه و کمک 

دولت دارد

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری از چندشغله 
بودن بیــش از ۶۰درصــد کارگــران و نیاز فوری بــه بازنگری 

دستمزدها خبر داد.
سمیه گلپور در گفت‌وگو با تســنیم با اشاره به شرایط بغرنج 
و فشارهای معیشتی کارگران گفت: امروزه چندشغله بودن به 
یک عادت و ضرورت در زندگی اکثر کارگران تبدیل شده است. 
متأسفانه در شرایط کنونی اقتصادی، بیش از 60درصد کارگران 
مجبورند بیش از یک شغل داشته باشــند تا بتوانند هزینه‌های 
زندگی را تأمین کنند. این وضعیت ناشی از کاهش قدرت خرید و 

پایین بودن دستمزدها نسبت به تورم واقعی است.
وی بیان کرد: در واقع، کارگرانی که با دریافت حداقل دستمزد 
رســمی روزگار می‌گذرانند، به دلیل هزینه‌های بالای مسکن، 
درمان، تحصیل و خوراک، ناچار به پذیرش شــغل دوم یا سوم 

شده‌اند.
رئیس کانــون عالی انجمن هــای صنفی کارگــری افزود: 

چندشغله بودن فشار جســمی و روانی زیادی به کارگران وارد 
می‌کند. آنها مجبورند ساعات طولانی و طاقت‌فرسایی کار کنند 
و این موضوع باعث خستگی مزمن، کاهش انگیزه و افت کیفیت 
کار می‌شود. کارگران دیگر انرژی کافی برای حضور موثر در محل 
کار اول خود را ندارند و این به مرور باعث کاهش بهره‌وری می‌شود. 

از سوی دیگر، نبود امنیت شغلی و حمایت‌های اجتماعی کافی، 
باعث شده کارگران حتی در مشاغل دوم و سوم هم بیمه و حقوق 
قانونی نداشته باشند که خود منجر به ناامیدی و اضطراب مضاعف 

می‌شود.
وی ادامه داد: دســتمزد کارگران به هیچ‌وجه متناســب با 
نرخ تورم و افزایش هزینه‌های زندگی نیســت. حتی بسیاری از 
کارشناسان می‌گویند دســتمزدها از تورم عقب‌تر هستند. این 
موضوع باعث می‌شــود که نه تنها دستمزد حداقلی پاسخگوی 
هزینه‌های اولیه نباشد، بلکه کارگران برای تأمین مایحتاج روزانه 
خود مجبور به پذیرش شغل‌های غیررسمی و کم‌درآمد شوند. در 
چنین شرایطی، زندگی کارگران به شکل سخت و پرفشار ادامه 

پیدا می‌کند.
گلپور گفت: مسکن یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های کارگران 
اســت. بیش از نیمی از درآمد کارگران صرف اجاره یا اقســاط 
مسکن می‌شود. هزینه‌های درمان، تحصیل فرزندان، رفت‌وآمد 
و خوراک نیز روزبه‌روز افزایش یافته و بخش قابل توجهی از درآمد 
را می‌بلعد. در نتیجه، معیشت خانوارهای کارگری به شدت تحت 
فشار است و به سختی می‌توانند یک زندگی حداقلی را مدیریت 

کنند.
وی با بیان اینکه نیاز فوری به بازنگری در سیاست‌های دستمزد 

وجود دارد، ادامه داد: شورای عالی کار باید جلسات خود را منظم‌ 
برگزار کند و دستمزدها را متناسب با نرخ واقعی تورم و هزینه‌های 
زندگی تعدیل کند. همچنین باید شرایط کاری کارگران را امن‌تر 
کرد و حمایت‌های قانونی و بیمه‌ای از مشاغل غیررسمی افزایش 
یابد. ایجاد فرصت‌های شغلی پایدار و بهبود شرایط کاری می‌تواند 

انگیزه و کیفیت زندگی کارگران را بهبود بخشد.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری اظهار داشت: 
بی‌توجهی به وضعیت معیشــتی کارگران نه تنهــا به کاهش 
بهره‌وری منجر می‌شــود، بلکه تبعات اجتماعی گسترده‌ای به 
همراه دارد. تا زمانی‌که مشــکل چندشغله بودن از سر نیاز ادامه 
دارد، باید مسئولان سیاســت‌هایی را دنبال کنند که به بهبود 

شرایط زندگی کارگران و خانواده‌هایشان بینجامد.
وی گفت: از آسیب‌های چندشغله شــدن افراد آن هم صرفا 
برای کسب حداقل‌های معیشت، دوری کارگران از خانواده‌ها و 
سست شدن نهاد خانواده است. نقش تربیتی پدر و مادر شاغل که 
برای سیر کردن خانواده مجبور به اشتغال هستند آنقدر کمرنگ 
و حداقلی شــده که موضوع تربیت، پرورش و نظارت بر فرزندان 
افت شدیدی پیدا کرده است. متاسفانه روزه سکوت و ترک فعل 
مسئولانی که در حوزه معیشت کوتاهی می‌کنند، جبران‌ناپذیر 

است.

مسئولان در برابر وضعیت بد معیشتی مردم، روزه سکوت گرفته‌اند

گلپور: ۶۰درصد کارگران چندشغله‌ هستند

گفت وگو

کارگران پالایشــگاه نفت آفتاب هرمزگان، با امضای یک 
کارزاری اینترنتی خطاب به مسئولان، خواستار رفع مشکلات 
این واحد و تامین امنیت شغلی بیش از دو هزار و ۷۰۰ کارگر 

شاغل در آن شدند.
به گزارش ایلنا، در متن این کارزار خطاب به رئیس‌جمهور، 
وزیــر نفت و ســایر مســئولان مرتبــط آمده اســت: »ما 
امضاکنندگان این کارزار، نســبت به وضعیت نگران‌کننده 
پالایشــگاه نفت آفتاب، تنها و بزرگ‌ترین پالایشــگاه تمام 
خصوصی کشور، اعلام دغدغه و مطالبه جدی داریم. شرکت 
پالایش نفت آفتاب که با سرمایه‌گذاری کاملاً خصوصی و تکیه 
بر دانش بومی از سال ۱۳۸۶ فعالیت خود را آغاز کرده، با ایجاد 
تأسیســات خود طی مراحل گوناگون در استان هرمزگان، 
تاکنون نقش مهمی در ایجاد بیش از ۲۷۰۰ شغل پایدار، رشد 
تولید ملی، توســعه صنعتی جنوب کشور و اثبات توانمندی 
بخش خصوصی در حوزه انرژی داشــته است. متأسفانه در 
ماه‌های اخیر، به دلیل‌ عدم تخصیــص پایدار خوراک )نفت 
خام و میعانات گازی(، این مجموعه در وضعیت نیمه‌تعطیل 
قرار گرفته و امنیت شــغلی کارگران، کارمندان، مهندسان 
متخصص و روند توسعه این مجموعه تولیدی در معرض خطر 

جدی است«.
در ادامه این کارزار آمده است: »این وضعیت در حالی‌ست 
که مسئولان ارشد نظام، بارها بر ضرورت حمایت عملی از تولید 

ملی و بخش خصوصی، رفع موانع کسب‌وکار و میدان دادن به 
سرمایه‌گذاران داخلی تأکید کرده‌اند. ما از دولت و به‌صورت 
ویژه از وزارت نفت و شرکت پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی 
درخواســت داریم با اقدام فوری و شفاف در تخصیص پایدار 
خوراک به پالایشگاه نفت آفتاب طبق ضوابط و ظرفیت قانونی، 
از بروز یک بحران اجتماعی و اقتصادی جدید جلوگیری کنند و 
مانعی باشند برای جلوگیری از بیکاری صدها کارگر و تعطیلی 
بخشی از چرخه تولید در استان هرمزگان. یقینا با همراهی 
مدیران و کارگزاران نظام در دولــت و مجموعه وزارت نفت، 
می‌توان از نابودی سرمایه‌گذاری خصوصی، بحران اشتغال و 

خدشه به انسجام و وحدت ملی جلوگیری کرد«.

انتشار یک کارزار اینترنتی در فضای عمومی

نگذارید صدها کارگر پالایشگاه نفت آفتاب هرمزگان بیکار شوند

خبر

تعطیلی موقت کارخانه فولاد سیادن، باعث افزایش نگرانی 
و بلاتکلیفی حدود ۲۸۰ کارگر شاغل در این واحد تولیدی با دو 

ماه حقوق معوقه شده است.
به گزارش ایلنا، ایــن واحد تولیدکننده میلگــرد واقع در 
کیلومتر ۷ جاده تاکستان که از ســوی یک کارفرمای بخش 
خصوصی اداره می‌شود، از ظهر روز دوشنبه )۳۱ شهریور( به 
دلایل قطعی برق و گاز فعالیت خود را متوقف کرده و به دنبال این 
اتفاق حدود ۲۸۰ کارگر قراردادی هم اکنون بلاتکلیف هستند.

بر پایه این گزارش، تعطیلی این کارخانه فولاد موقتی است 
و در حال حاضر کارگران این کارخانه‌ها در محل کار خود حاضر 
نمی‌شوند. پیشــتر کارگرانی که تا پیش از این اتفاق در فولاد 
سیادن مشغول به کار بوده‌اند، طی یک الی دو ماه گذشته چند روز 
در اعتراض به وضعیت مشابه در محوطه کارخانه دست به تجمع 
زده بودند. افزایش مشکلات مالی کارخانه ازجمله بدهی‌های 
ســنگین به نهادهای دولتی همانند برق و گاز، باعث شده این 
کارخانه تا مرز ورشکستگی پیش برود و در حال حاضر پرداخت 

حقوق کارگران در ماه‌های مرداد و شهریور به تعویق بیفتد.
کارگران این کارخانه می‌گویند پیش از این حقوق‌ها تقریبا به 
موقع پرداخت می‌شد اما کمبود منابع مالی و افزایش بدهی‌های 
کارخانه که به مرور از سال‌ها پیش ایجاد شده، باعث تاخیر در 
پرداخت حقوق‌ها شده است. بنا بر ادعای کارگران این کارخانه، 

مسئولان فعلی کارخانه پیگیر دریافت تسهیلات هستند در عین 
حال بدهی‌های معوقه کارخانه به نهادهای دولتی و خصوصی 
ازجمله بدهی ۶۰ میلیاردی به اداره برق، بار دیگر دردسرساز شده 

و باعث توقف فعالیت تولیدی کارخانه شده است.
به گفته کارگران، همزمان با قطعــی برق، گاز کارخانه نیز 
قطع شده و به‌رغم اطلاع مسئولان از همه مشکلات و مراجعات 
متعدد کارگران به نهادهای مربوطه، متاسفانه هیچ مسئولی 
در شهرستان ابهر پیگیر نیست و بعد از گذشت یک هفته هنوز 
هیچ اقدامی برای ازسرگیری مجددا فعالیت تولیدی کارخانه 

صورت نداده‌اند.

خبر

توقف ۷ روزه تولید در فولاد سیادن ابهر، 
کارگران را نگران کرده است

جمعی از کارگران ســابق واحد صدر فــولاد از تلاش برای 
واگذاری این واحد تولیدی از طریق مزایده عمومی خبر دادند.

کارگران ســابق کارخانه صدر فولاد واقع در استان لرستان با 
بیان اینکه حدود ۸ سال اســت که تولید در این واحد تولیدی به 
دلیل واگذاری غیرکارشناسی کارخانه به بخش خصوصی متوقف 
شده و از آن زمان حدود ۱۸۰ کارگر بیکار شدند، به ایلنا گفتند: 
این دومین مزایده عمومی کارخانه فولاد صدر است که به‌زودی 
آگهی آن منتشر می‌شود. مزایده نخست این شرکت چند سال 

پیش برگزار شد ولی هیچ سرمایه‌گذاری حاضر به خرید آن نشد.
کارگران قدیمی این واحد تولیدی با بیان اینکه سال‌هاست 
اهالی لرســتان به‌ویژه شهرســتان چگینی به دنبال بازگشایی 
مجدد این واحد فولادی با هدف اشــتغال جوانــان جویای کار 
هستند، گفتند: زمانی این واحد تولیدی در سه شیفت فعال بود 
که با واگذاری آن به بخش خصوصی و به دلیل غیرمتعهد بودن 
 بخش خصوصی، این واحد صنعتی بدهی ســنگین بالا آورد و 

تعطیل شد.

به گفته این کارگران، نداشتن توان مالی و بی‌تدبیری، موجب 
خسارت به کارخانه و کارگران آن شده است. هم‌اکنون این واحد 
در تملک یکی از بانک‌هاست و مهم‌ترین دغدغه و نگرانی کارگران 
سابق این کارخانه، اهلیت داشتن سرمایه‌گذار جدید است چون 
اغلب افرادی که برای خرید این واحد پا پیش می‌گذارند، اهلیت 

و توانمندی ندارند.
کارگران بیکار شده این واحد بزرگ فولادی در پایان گفتند: 
امیدواریم این کارخانه به فرد یا نهادی قدرتمند و باتجربه واگذار 
شود که اهل فن باشد. در عین حال نیازمند حمایت و نظارت دولت 
بعد از واگذاری هستیم که شاهد تکرار اتفاقاتی که در گذشته منجر 

به تعطیلی این واحد تولیدی و بیکاری کارگران آن شد، نباشیم.

کارگران: کارخانه صدر فولاد به اهل واگذار شود
گزارش


