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استمرار روند بیکاری 
مهمانداران ریلی

با ادامه وضعیت حاد کرونا در کشــور و کاهش 
۸۰درصدی مســافرین قطار، روند بیکاری عوامل 
صنعت ریلی کماکان ادامــه دارد. به گزارش ایلنا، 
بسیاری از سرمهمانداران و مهمانداران و ماموران 
پذیرایی شرکت‌های پیمانکاری ماه‌هاست فعالیت 
شغلی نداشته‌اند. بررسی‌ها نشان می‌دهد میانگین 
سابقه اغلب مهمانداران بیکار شــده ۵ تا ۱۰ سال 
است و شــرکت‌های حمل و نقل مسافری ریلی به 
بهانه کمبود مسافر در مرحله نخست اقدام به حذف 
قطارها از ســیر و در مراحل بعدی اقدام به تعدیل 
نیروی کار این قطارها به ویژه مهمانداران می‌کنند. 
یکی از مهمانداران قطار با بیان اینکه در سال جدید 
به دلیل شیوع ویروس کرونا سیر قطارها به کندی 
انجام می‌شود و در برخی موارد اصلا مسافری برای 
جابه‌جایی وجود ندارد، افزود: این موضوع باعث شده 
تا روند تعدیل مهمانداران که از ابتدای ســال آغاز 
شده، هم‌اکنون نیز ادامه یابد طوری که حتی در یک 
ماه گذشته شاهد تعدیل شمار دیگری از مهمانداران 

نیز بوده‌ایم.

به گفته وی، کارفرمای این شرکت پیمانکاری 
می‌گوید با توجــه به کاهش ســیر و برای کاهش 
هزینه‌های جاری ناشی از کرونا ناچارا اقدام به چنین 
تصمیمی گرفته است. به ادعای این مهماندار بیکار 
شده، در عین حال مســئولان مرتبط در راه‌آهن و 
شرکت‌های ریلی مدعی هستند که مسئولیتی در 
قبال کارگران پیمانی ندارند به همین دلیل جدا از 
تعدیل، آنها درخصوص مطالبات مزدی و بیمه‌ای 
کارگران پیگیری خاصی نمی‌کنند. این مهماندار 
گفت: از ابتدای آمدن کرونــا تا امروز یعنی بیش از 
هفت ماه است که روند بیکاری مهمانداران و سایر 
نیروی کار ســیر و حرکت و فنــی قطارها به بهانه 
کاهش مســافر ادامه دارد و نتیجه آن جز افزایش 

مشکلات معیشتی نیست. 
    

 کارگران شهرداری سده، 
سه ماه معوقه مزدی دارند

پرداخت دســتمزد حدود ۳۲ کارگر مجموعه 
شهرداری سده از توابع شهرستان اقلید در استان 
فارس دست‌کم ســه ماه به تاخیر افتاده است. به 
گزارش ایلنا، این کارگران با بیان اینکه مهم‌ترین 
عامل پرداخت نشدن مزد آنها کمبود نقدینگی و نبود 
منابع مالی است، گفتند: در حالی سه ماه مزد معوقه 
طلبکاریم که مطالبات مزدی ما در اردیبهشت ماه 
ســال جاری به‌طور کامل پرداخت نشده و یک و 
نیم ماه حقوق از سال ۹۷ نیز طلبکاریم. آنها با بیان 
اینکه آخرین حقوقی که دریافت کرده‌ایم مربوط 
به دستمزد خرداد ماه ســال جاری است که اخیرا 
دریافت کرده‌ایم، افزودنــد: جدا از معوقات مزدی، 
پرداخت حق بیمه کارگران نیز به تاخیر افتاده و با 
مشکلاتی روبه‌روست. به گفته آنها، به‌هم خوردگی 
وضعیت مزدی در سال جاری به اندازه‌ای بود که در 
برخی ماه‌ها نمی‌دانستیم چقدر طلب داریم و چه 
میزان دریافت کرده‌ایم. این کارگران گفتند: بارها از 
شهردار و شورای شهر درخواست کرده‌ایم تا حقوق 
معوقه را پرداخت کنند ولی مســئولان تنها قول 

می‌دهند و در عمل کاری انجام نمی‌شود.
    

کارگران زغال‌سنگ سوادکوه:
خواستار اجرای طرح 

طبقه‌بندی مشاغل هستیم
برخی از کارگران پیمانکاری شاغل در معادن 
زغال سنگ سوادکوه، رفع مشکلات اجرای طرح 
طبقه‌بندی مشاغل برای افزایش دستمزدهایشان 
را خواســتار شــدند. این عده در گفت‌وگو با ایلنا 
گفتند: اجرا نشــدن طرح طبقه‌بندی مشاغل در 
این واحد معدنــی باعث ایجاد شــکاف درآمدی 
میان کارگران شده طوری که در عمل کارگران به 
نسبت مساوی از مزایای مزدی برخوردار نیستند. 
آنها گفتند: یکسان‌ســازی حقوق تا به حال برای 
کارگران پیمانکاری این واحــد معدنی که حدود 
۸۰ کارگر شاغل دارد، به درستی اعمال نشده و این 
مسأله موجب شده افزایش دستمزد کارگرانی که 
سال‌هاست در این واحد صنعتی به کارهای سخت 
مشــغولند، متناسب با ســوابق کاری آنها نباشد. 
کارگران این واحد معدنی در عین حال یادآور شدند: 
یکی دیگر از مطالبات کارگرانی که تحت پوشش 
پیمانکار مشغول کار هستند، پرداخت مابه‌التفاوت 

طرح طبقه‌بندی از سال ۹۶ تاکنون است.

4
اخبار کارگری

عمومــا یکــی از مهمترین 
وعده‌هــای انتخاباتی دولت‌ها و 
حتی مجلسی‌ها، ایجاد اشتغال 
برای جوانان و کاهش نرخ بیکاری 
در کشور است. این موضوع پایه 
و اساس شــعارها و وعده‌های 
انتخاباتی اســت اما پــس از در 
اختیار گرفتن قدرت اجرایی یا 
تقنینی، پیشرفت چشمگیری 
در عرصه اشتغال و کاهش بیکاری 
صورت نمی‌گیرد و بحران بیکاری 
همچنان چندین دهه اســت که 
اقتصاد ایران را درگیر خود کرده 

است.
خبرگزاری تسنیم در گفت‌وگو 
با »میثم موسایی«، اقتصاددان و 
عضو هیات علمی دانشگاه تهران، 
این مســاله را مورد بررسی قرار 

داده است.
    

  ایجاد اشــتغال نه تنها در 
زمینه اقتصادی یک موضوع مهم و 
قابل اعتناست، بلکه در زمینه‌های 
امنیتی هم یک مولفه برای آرامش 
و ایجاد ثبات روانی و امنیتی در 
جامعه به شــمار می‌رود. چرا در 
رسیدن به این موضوع که از جهات 
بســیاری تامین‌کننــده ثبات 
اجتماعی، اقتصادی و سیاســی 
اســت توجــه کافــی صورت 

نمی‌گیرد؟

ایجاد اشتغال شــبیه نوشتن یک 
مقاله اســت. همان‌طور که نوشــتن 
یک مقالــه علمی نیاز بــه مؤلفه‌های 
مهمی چون تخصص، دانش، مطالعه و 
پژوهش دارد، ایجاد اشتغال نیز نیازمند 
دانش لازم و اراده و مدیریت تواناست، 
هر چند که بســترهای لازم برای امر 
سرمایه‌گذاری در بخش‌های مختلف 
اقتصادی هم باید آماده شــده باشد. 
در صورتی که تمامی لــوازم و الزامات 
ایجاد اشتغال فراهم نشده باشد ممکن 
نیست بتوان شغلی ایجاد کرد. ایجاد 
شغل چون یک کار تخصصی است. اگر 
متضاد آن در جامعه و در بین مدیران 
رواج بیابــد، یعنی حــرف زدن، قطعا 
شغلی ایجاد نمی‌شود. در صورتی که 
بسترهای لازم فراهم نشده باشد، هر 
مدیری که بیشتر حرف می‌زند، توانایی 

کمتری برای ایجاد اشتغال دارد.
یکی از مهمترین دلایل عدم افزایش 
رشد اشتغال در کشور، عدم تخصص 
مدیران در رشته‌ها و بخش‌هایی است 
که بر آن گمارده شــده‌اند. دولت فقط 
از ایجاد شغل حرف می‌زند اما شغلی 
ایجاد نمی‌کند، در حالی که اگر دولتی 
روی کار می‌آمــد که در رشــته‌های 
مختلف اقتصادی متخصص بود، قطعا 
پشت سر سخن گفتن از ایجاد شغل، به 
عمل منتهی می‌شد. می‌توان گفت دو 
صد گفته چون نیم کردار نیست! البته 
نباید بی‌انصافی کرد. نه اینکه دلتمردان 

خواهان ایجاد شــغل نباشــند، بلکه 
مسئولان به دلایل زیادی نمی‌توانند 

شغل ایجاد کنند.
  مهمترین این دلایل چیست؟

اولین دلیل این اســت که کارها به 
دست افراد متخصص و شایسته سپرده 
نمی‌شود. هر چند عالم بودن به تنهایی 
کافی نیست اما یک شرط لازم به شمار 
می‌رود. مثل این اســت که فردی باید 
عمل جراحی شود. این بیمار باید حتما 
به یک متخصص مراجعــه کند. بیمار 
نمی‌تواند به کســی که درس خوانده و 
فارغ‌التحصیل دانشگاهی است مراجعه 
کند. اینجا سواد کفایت نمی‌کند. باید 
نزد کســی برود که مهارت لازم در آن 
رشــته و تخصص لازم داشــته باشد و 
تجربه کافی هم در جراحی داشته باشد. 
در عرصه اقتصاد هم این موضوع مصداق 
دارد. وقتــی دولتمردان و مســئولان 
سواد اشتغالزایی را ندارند، چند رئیس 
جمهــور و وزیر هــم روی کار بیایند و 
بروند، وضعیت تغییری نمی‌کند چرا 
که از یک مدیر عامی و بیســواد در این 
رشته نمی‌توان انتظار داشت که ایجاد 
اشــتغال کند. وقتی مدیران تخصص 
اقتصادی ندارند و مســائل اقتصادی 
کشور به دست یک مجموعه کاردان اداره 
نمی‌شود، انتظار ایجاد اشتغال یک انتظار 
بی‌فایده است. دولت باید به جوانانی که 
به آنها وعده کار داد پاسخ دهد که چرا 

وعده‌های خود را عملی نکرد؟

  آیا می‌تــوان موضوع را به 
بی‌کفایتی و عدم آگاهی مشاوران 
اقتصــادی دولت ربــط داد که 
مشاوره‌های درستی به مجموعه 
مدیران در مسائل اقتصادی چون 

اشتغال نمی‌دهند؟
در سیســتمی که تخصص مولفه 
مهم و اولویــت اول به‌کارگیری یک 
مدیر یا مشــاور به شــمار نمی‌رود و 
خبری از یک رقابت ســالم نیســت، 
بلکه اقتصاد رفاقتی اداره می‌شــود، 
سیاستمداران مشغول توزیع رانت و 
تشکیل انواع مافیاها و انحصار هستند 
تا دوباره بتوانند انتخاب شوند و بر سر 
کار باقی بمانند. در چنین سیستمی 
همه مسائل واقعی اقتصادی کشور به 
سخره گرفته می‌شود و متاسفانه فقط 
کاریکاتوری از آن باقــی می‌ماند که 
ازجمله آنها می‌توان به بحث مشاوره 

اشــاره کرد. معمولاً مدیران ما حتما 
یا باید یک ســر و گردن از فردی که 
مشاوره آنهاست، بیشــتر بلد باشند 
یا خود را آگاه‌تر می‌دانند. وقتی فرد، 
مکانیکــی را به عنوان مشــاور خود 
در امر بیماری فلج اطفال اســتخدام 
می‌کند یا وقتی یــک نفر که در حوزه 
فلج اطفال تخصــص دارد وزیر فلان 
وزارتخانه می‌شود یا مشاور فلان وزیر 
ما ربطی به این حوزه ندارد، یعنی هر 
آنچه علم اقتصــاد درباره موضوعات 
مختلف سخن گفته، به سخره گرفته 
شده است. وقتی مدیران و مشاورانی 
که انتخاب می‌کنند شایستگی‌های 
لازم در مدیریت اقتصادی ندارند قطعا 
بقیه اجزای سیســتم هم ناهماهنگ 
عمل می‌کنند. متاســفانه در ایران 
عموما کسانی به عنوان مشاور انتخاب 
می‌شوند که از پســت و سمت خود 
بیرون آمده‌اند لــذا برای اینکه کاری 
ندارند، مســئولان که رفقــای آنها 
محسوب می‌شوند بلافاصه مسئول 
معزول قبلی را به عنوان مشاور انتخاب 
می‌کنند. مشخص است که موضوع 
مهمی چون اشــتغالزایی با شکست 
مواجه می‌شود. از سوی دیگر یکی از 
مهمترین فعالیت‌های مشاورین در 
سیستم فعلی، کاری غیر از چاپلوسی 
و بله قربان‌گویی بلد نیست یا از سوی 
دیگر اگر مشاور خوب و مطلعی انتخاب 
شده باشد، اگر نظر واقعی خود را ارائه 
دهد مدیــر مربوطه مشــاوره‌اش را 
نمی‌پذیرد، به این خاطر که مسئولان 
ما انتقادپذیر نیســتند. بنابراین اگر 
مدیری بخواهد علمــی با موضوعی 

برخورد کند، کنار گذاشته می‌شود.
  برای ایجاد اشتغال در دنیای 
امروز چه موضوعاتی باید مورد نظر 

قرار بگیرد؟
اگر واقعا به دنبال ایجاد اشــتغال 
هستیم باید مقتضیات دنیای جدید را 
بشناسیم، ماهیت تغییر شغل در دنیا 
را باید درک کنیــم، جابه‌جایی‌هایی 
را که در ســطح دنیا در حال شــکل 
گرفتن است و آینده مشاغل را شکل 
می‌دهد، جابه‌جایی ثروت، کار، قدرت 
و تکنولوژی که در آینده جای بشــر 
را می‌گیرد و بخش بزرگــی از کارها 
به دســت تکنولوژی‌های روز انجام 
می‌شود را به درستی بشناسیم. لازمه 
این موضوع این است که مدیران ما در 
حوزه ایجاد اشــتغال به معنی واقعی 

تخصص داشــته باشــند و به دنبال 
اطلاعاتی باشــند که در سطح جهان 
به تغییر ماهیت شــغل می‌پردازند 
ولی وقتــی یک فــرد غیرمتخصص 
را وزیــر کار می‌کنند و بــه هر یک از 
مدیران لقب دکتر و مهندس می‌دهند، 
مشــخص اســت که این مدیر و این 
آقای دکتر و مهنــدس خود را بی‌نیاز 
از مشــاوره گرفتن از متخصصان امر 
برای ایجاد اشتغال می‌داند. از سوی 
دیگر در این مجموعه، مشاور خوب، 
مطیع اســت و او باید از محضر وزیر 
رهنمون بگیرد! لذا می‌توان گفت ما 
با عدم شایسته‌سالاری که در سیستم 
جا انداختیم، بســیاری از مفاهیم و 
مابه‌ازای آنها را دچار تغییر اساســی 
کردیم. به عبارت دیگر 180 درجه با 
اصل آنچه باید برای ایجاد شغل فراهم 
می‌کردیم، فاصله داریــم. از آنچه در 
ســطح جهان انجام می‌شــود نیز به 
شدت فاصله داریم لذا آنچه به عنوان 
ایجاد شغل انجام می‌شود، فقط یک 

کاریکاتور و طنز است. 
در نتیجه وجود چنیــن دولتی، 
وقتی شــما به جای اینکــه به علم و 
دانش، به کارآیی و بهــره‌وری افراد 
اهمیت بدهید، به مــدرک اهمیت 
می‌دهید، مدیران هــم فقط به فکر 
جمع‌آوری مدرک برای خود هستند 
نه کسب تخصص! از این جهت است 
که اقتصاد ما بســامان نمی‌رســد و 
هر چه اقتصاددانــان راهکار بدهند، 

فایده‌ای ندارد.

تمسخر علم اقتصاد در سطح مدیریتی کشور

ایجاد شغل نیازمند مدیرانی عالم و باتجربه است

بررسی

یکی از مهم‌ترین اهدافی کــه جوانان از 
اشتغال به تحصیل در دانشــگاه دارند، امید 
به یافتن شــغلی مناسب رشــته تحصیلی 
و شــان و شــئونات آنهاســت اما این اتفاق 
اغلب شــکل نمی‌گیرد و افراد و در مقیاس 
بزرگ‌تر، جامعه با مشکلات متعددی روبه‌رو 
می‌شــوند. محققان کشــور به بررسی این 

مسأله پرداخته‌اند.
به گزارش ایســنا، فلســفه ایجاد مراکز 
آموزش عالی، تربیت نیروی انســانی ماهر و 
متخصص درجهت یافتن پاسخی به نیازهای 
متعدد جامعه مدرن است. آموزش عالی، به 
ارائه مهارت‌های عملی و تخصص‌های نظری 
معطوف است، طوری‌که شامل دنیای کار در 
تمام وجوهش ازجمله آمــوزش، فراگیری، 
تحقیق و حکمرانی با صلاحیت‌های حرفه‌ای 
موردنیاز آن است. فرض بر این است که این 
نوع آموزش‌ها، از آنجایی‌کــه کارکردهایی 
همچون متنوع‌ســازی فرصت‌ها و ارتقای 
اشتغال‌پذیری توأم با صلاحیت‌های اشتغال 
را با تأکید بر نوآوری‌ها در حوزه‌های مختلف 
در پی دارد، در عمل ســبب منتفع شــدن 

دانش‌آموختگان و جامعه خواهد شد.
به عقیــده متخصصان علــوم اجتماعی، 
به‌رغم اهمیت توسعه آموزش عالی و به دنبال 
سیاست غالب کشورها اعم از توسعه‌یافته و 

درحال‌توسعه مبنی بر توســعه دانشگاه‌ها 
و مراکز مرتبط آموزشــی، امروزه بیشــتر 
این مراکز، در آموزش‌ها و محصولاتشــان با 
چالش‌هایی عدیده مواجه‌انــد. همان‌طور 
که پیوسته و به‌طور گســترده در تحقیقات 
اشاره می‌شود، محور اساسی این چالش‌ها، 
درخصــوص انطباق‌پذیری کمــی و کیفی 
آموزش‌ها و دانش‌آموختــگان این مراکز با 
نیازهای واقعی جامعه است. به عبارت دیگر، 
در این رابطه همواره چنین ســؤالی مطرح 
است که آیا افرادی که ســطح تحصیلات و 
تخصص معینی دارند، در مشــاغل مرتبط 
مشغول می‌شوند و اگر این اتفاق نیفتند، چه 
مسائلی، انتظار این فارغ‌التحصیلان و جامعه 

موجود را می‌کشند؟
برای پاســخ‌گویی به چنین ســوالاتی 
در مقیاس کشــور خودمــان، محققانی از 
دانشگاه تهران دست‌به‌کار شده و مطالعه‌ای 
پژوهشی را انجام داده‌اند. در این مطالعه، به 
بررسی چالش‌های شــاغلین دارای مشاغل 
غیرمرتبط با رشــته تحصیلی پرداخته شده 

است.
در این تحقیــق از روش پیمایش آنلاین 
استفاده شــده و در مجموع تعداد ۴۰۰ نفر 
از افراد دارای مدارک دانشگاهی و شاغل در 
امور مختلف، با اســتفاده از شبکه اجتماعی 

تلگرام انتخاب شــده و مــورد پژوهش قرار 
گرفتند.

یافته‌های این مطالعه نشان داد که شغل 
بیش از ۷۰درصد از افراد موردمطالعه یا اصلًا 
ارتباطی با رشــته تحصیلی دانشگاهی‌شان 
نداشــته یا اینکه ارتباطش قابل‌توجه نبوده 
اســت. همچنین فقط حــدود ۱۲درصد از 
پاســخگویان، از شــغل خود راضی بودند. 
بقیه یا راضــی نبودند یا رضایتشــان اندک 

بوده است.
علاوه بر این طبق نتایج به‌دســت‌آمده از 
این تحقیق، بیش از ۶۰درصد افراد، فشــار 
شــغلی بالا و ۴۰درصد دیگر نیــز به نحوی 
اســترس شــغلی را تحمل کرده‌اند. حدود 
۹۰درصد آنها نیز به بیگانگی بالا از کار دچار 

بودند یا به نحوی با کار خود بیگانه بودند.
علی شکوری، محقق و عضو هیأت علمی 
دانشــکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران و 
همکار دیگرش در ایــن پژوهش می‌گویند: 
»در رابطه با شــغل، واکنش‌های نگرشی و 
عاطفی، در بین مردان بیشــتر از زنان است. 
به عبارت دیگر، زنان در این خصوص حساس 
نبودند و از این‌که شغلی داشــتند تا حدی 
استرس نســبتاً کمتری احساس می‌کردند 
و خود را با کار، خیلی بیگانه نمی‌دانســتند. 
چنین نتیجه‌ای با توجه به تبعیض تاریخی 

نسبت به زنان و تفســیر آنها از این‌که صرف 
داشتن شغل، خود نوعی کسب حداقل امتیاز 
ازدست‌رفته تاریخی‌شــان است قابل‌درک 

می‌نماید«.
آنهــا می‌افزایند: »همچنیــن تحلیل‌ها 
نشــان داد که افراد دارای تحصیلات بالاتر، 
بیشــتر از دیگــران واکنش‌های ســلبی از 
خود نشــان می‌دهنــد. همچنیــن هرچه 
ســن کارمندان این نوع مشاغل کمتر باشد، 
واکنش‌های نگرشــی و عاطفی آنها بیشتر 
خواهد بود. درواقع، افراد دارای سن بالاتر تا 
حدی توانسته بودند خود را با شرایط تطبیق 

دهند«.
طبق نتایج حاصله، واکنش‌های نگرشی 
و عاطفــی در بخش غیردولتی بالاتر اســت 
که احتمالاً بدین ســبب اســت که افراد در 
بخــش دولتی، ایمنــی بالایــی را به لحاظ 

روانی احســاس می‌کنند که تابع اراده‌های 
دلبخواهی مدیران مؤسســات خصوصی و 

شبه‌خصوصی نیست.
همچنین درباره سابقه کار، تحلیل داده‌ها 
آشکار ســاخت که افراد دارای سابقه اندک، 
بیشتر دچار استرس کاری و بیگانگی از کارند 
و احتمالاً به این واسطه نیز چندان رضایتی از 

شغلشان ندارند.
شــکوری و همکارش با توجــه به نتایج 
به‌دست‌آمده از این مطالعه، اظهار داشته‌اند: 
»سیاســت‌های اشــتغال در چارچــوب 
برنامه‌ریــزی یا سیاســت‌گذاری بخشــی 
صورت می‌گیرد اما این اتفاق بهتر اســت در 
قالب سیاست‌گذاری یکپارچه انجام شود و 
حتی‌الامکان در آن، برنامه‌ریزی آموزشــی 
با توجه به بــازار کار و نیازهای واقعی جامعه 

صورت گیرد«.

یک مطالعه دانشگاهی نشان داد:

مصائب اشتغال به شغل بی‌ارتباط با رشته تحصیلی

در اقتصاد رفاقتی، 
سیاستمداران مشغول 

توزیع رانت و تشکیل انواع 
مافیا و انحصار هستند تا 

دوباره بتوانند انتخاب شوند 
و بر سر کار باقی بمانند. 

در چنین سیستمی همه 
مسائل واقعی اقتصادی 
کشور به سخره گرفته 

می‌شود

وقتی دولتمردان و 
مسئولان سواد اشتغالزایی 

را ندارند، چند رئیس‌جمهور 
و وزیر هم روی کار بیایند 
و بروند، وضعیت تغییری 

نمی‌کند چراکه از یک مدیر 
عامی و بیسواد در این رشته 

نمی‌توان انتظار داشت که 
ایجاد اشتغال کند
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