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اخیرا نموداری از نرخ فلاکت در سال ۱۴۰۲ 
منتشر شده است. براســاس این نمودار شاخص 
فلاکت کل کشور ۴۹.۱درصد بوده و استان های 
یزد با ۵۷.۴، کرمانشاه با نرخ ۵۷.۲ و کردستان با 
نرخ ۵۷درصد بالاترین نرخ فلاکت کشور را دارند.

نرخ فلاکت کــه ترکیبی از بیــکاری و تورم 
است در اســتان های تهران و ســمنان پایین تر 
از سایر اســتان ها ارزیابی شــده و استان هایی 
ازجمله سیستان و بلوچســتان و خوزستان هم 
جزو اســتان هایی با فلاکت پایین تر از شاخص 
کل کشور اعلام شــده اند. با توجه به این اعداد و 
ارقام پرسش هایی مطرح است ازجمله اینکه آیا 

شاخص فلاکت شــاخصی مهم در رشد و توسعه 
کشور است و چرا برخی استان ها وضعیت بهتر یا 
بدتری دارند؟ فرارو در گفت وگو با »حسین راغفر« 
اقتصاددان و عضو هیأت علمی دانشگاه الزهرا، به 

بررسی این موضوعات پرداخته است.

شاخص فلاکت در ایران 
عدد دقیقی نیست

راغفر در این باره گفت: متاســفانه آمار های 
شــاخص فلاکت بیش از هر چیز سمت و سوی 
سیاسی دارد. در دوران ریاست جمهوری کارتر 
در آمریــکا برای اینکــه رقبــا را تضعیف کنند، 

نشان دادند که در دوره قبل، چه اتفاقاتی افتاده 
و شــاخص فلاکــت را مطرح کردنــد که جمع 
شاخص بیکاری و شــاخص تورم است اما درباره 
آمار های شاخص فلاکت در زمان حال و در کشور 
ما، متاسفانه حقیقت این اســت که نمی توانیم 
بگوییم آمار های رسمی این شاخص، از کیفیت 
لازم برخــوردار هســتند و اگر قرار باشــد این 
شاخص منبع سیاست گذاری قرار گیرد، چندان 
قابل اتکا نخواهــد بود یا راهنمــای خوبی برای 
سیاست گذاری نیست. بهتر اســت به هر یک از 
این موارد یعنی نرخ بیکاری و نرخ تورم به تفکیک 
پرداخته شود. ضمن اینکه، آمار های نرخ تورم و 

نرخ بیکاری در کشور ما چندان دقیق و منطقی 
نیستند بنابراین معتقدم نمی توانیم خیلی روی 
این آمار ها متمرکز شویم. درباره تفکیک استانی 
آمار های شــاخص فلاکت نیز شائبه های زیادی 
وجود دارد. درواقع کیفیت داده هایی که از استان 

به دست آمده را نیز نمی توانیم دقیق بدانیم.

گستردگی فقر و بیکاری در کشور 
قابل کتمان نیست

وی افزود: متاســفانه در آمار های اســتانی 
بســیاری از نمونه گیری ها، از دقــت، کیفیت و 
اعتبار لازم برخوردار نیستند یا قابلیت تعمیم به 
کل استان را ندارند بنابراین در مجموع نمی توانم 
بگویم این شــاخص، شــاخص معناداری برای 
اندازه گیری رفاه خانواده ها محسوب می شود یا 
اینکه می تواند میانگین کیفیت رفاهی خانوار ها 
را تعییــن کند. به اعتقاد من بــرای ارزیابی های 
این چنینی باید از روش های دیگری اســتفاده 
شود که دقیق تر باشــد. البته نمی توان گفت که 
این شاخص هیچ معنایی ندارد یا هیچ اطلاعاتی 
به ما نمی دهد اما به لحاظ دقت و وجه سیاسی باید 
توجه کرد که دچار خطا نشد. نکته قابل توجه این 
است که چون ما می توانیم از شاخص های بهتری 
برای این کار اســتفاده کنیم، ضرورتا شــاخص 
فلاکت چندان معنادار نیســت. با همــه اینها، 
شاخص مذکور نشــان می دهد در جامعه ما فقر 

زیاد و بیکاری گسترده است.

نرخ اشتغال و بیکاری 
اهمیت بیشتری از شاخص فلاکت دارد

این اقتصــاددان در ادامه گفت: جالب اســت 
که چــه ایــن آمار ها دقیق باشــد و چه نباشــد 
هیچ کدام از مســئولین نمی توانند ادعا کنند که 
هم اکنون وضعیت رفاهی خانوار ها مطلوب است. 
مقیاس های ســنجش رفاه، تــورم و بیکاری در 

استان ها با محدودیت های زیادی روبه رو است. 
شــاخص های بهتری که می توان براساس آن 
وضعیت کشــور را ســنجید دقیقا نرخ اشتغال و 
بیکاری اســت. در یکی دو دهه گذشته دولت ها 
گفتند بیکاری یعنی اینکه کسی حتی یک ساعت 
در هفته کار نداشته و این را شاخص بیکاری قرار 
دادند در حالی که به اعتقاد من، این یک ســخن 
غیرمنطقی اســت چرا که تاثیر و اهمیت بیکاری 
روی زندگی مــردم یا کیفیت زندگــی آنها معنا 
پیدا می کند. یک شــخص اگر بهترین شغل دنیا 
را هم داشــته باشــد اما هفته ای یک ساعت کار 
کند نمی تواند شــاخص مناســبی برای کیفیت 
زندگی باشــد. بنابراین مسأله اشــتغال و حتی 
چگونگی تعیین شاخص اشتغال بسیار مهم است 
و وقتی ما در تعریف همین مولفه ســاده مشکل 
 داشته باشــیم چگونه قرار اســت نرخ فلاکت را 

محاسبه کنیم؟
وی افزود: اشتغال یک پدیده چندوجهی است 
که شامل ویژگی های متفاوتی ازجمله هویت افراد 
می شود. مثلا این مهم است که بدانیم افراد، هویت 
خود را از شغلشان می گیرند و بخشی از احساس 
زندگی با کیفیت همراه با عزت نفس، از همین جا 
می آید بنابراین اصلا اشتغال را از همان ابتدا باید به 
نحو دیگری محاسبه و بررسی کرد؛ نه به معنای یک 
ساعت در هفته یا با نازل ترین تعریف. متغیر های 
اشتغال و بیکاری برای اقتصاددان ها حائز اهمیت 
بســیاری اســت و به همین دلیل هــم می گویم 

نمی شود این طور ارزیابی شود.

کارگران پیمانکاری شهرداری ایلام 
تجمع کردند

شماری از کارگران شــهرداری ایلام، شب سه شنبه در 
اعتراض به محقق نشــدن وعده های داده شده برای وصول 
مطالباتشان تجمع کردند. آنها مدعی اند برخلاف وعده ای 
که مدیران شهری به آنها داده بودند، هنوز به مطالبات چهار 
ماهه شان نرســیده اند. به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران 
گفت: در روزهای گذشته ســه بار اعتراض صنفی داشتیم. 
صبح روز دوشنبه مقابل ساختمان دادسرای ایلام، غروب 
روز سه شنبه در مقابل ســاختمان دفتر امام جمعه و شب 
سه شنبه نیز در واحد نقلیه شهرداری تجمع صنفی برگزار 
کردیم تا مدیران و مســئولان پیگیر مطالباتمان باشند. او 
تاکید کرد: بخش اصلی مشکلات ما تاخیر در پرداخت حقوق 
و بیمه است. در عین حال به دلیل ماهیت قرارداد کاری مان با 
پیمانکاران خصوصی، فاقد امنیت شغلی هستیم. همچنین به 
دنبال تشکیل نهاد کارگری هستیم چراکه شکل گیری نهاد 
صنفی می تواند به پیگیری مطالبات صنفی بر زمین مانده 
کمک کند. این کارگر با بیان اینکه کار خدماتی در شهرداری 
یکی از دشوارترین مشــاغل ممکن است که کارگران آن از 
ســاده ترین امکانات و حداقلی ترین مزایای مزدی محروم 
هستند، در پایان افزود: ما به پرداخت به موقع حقوق و بیمه 

نیاز داریم و بدون آن کمیت زندگی مان لنگ است.

    
کارگران واگن پارس اراک 

دوباره تجمع کردند
جمعی از کارگران واگن پــارس اراک برای چندمین بار 
در هفته های اخیر دست از کار کشــیدند. به گزارش ایلنا، 
این کارگران با اشــاره به تجمع خود در روز هفتم شهریور 
می گویند: از ابتدای صبح جلوی در کارخانه جمع شــدیم 
و ســر کار نرفتیم. این کارگــران مطالبات خــود را بهبود 
دســتمزد، افزایش مزایای مزدی، رفــع تبعیض و اصلاح 
ســاختار مدیریتی کارخانه می دانند و معتقدند با کارگران 
به صورت شایســته برخورد و رفتار نمی شود. نمایندگان 
کارگران واگن پارس اراک در هفته های اخیر بارها به مقامات 
مســئول ازجمله اســتانداری مرکزی مراجعه کرده اند اما 
پاسخ روشنی نگرفته اند. آنها می گویند: متاسفانه صدایمان 
شنیده نمی شود. این شرکت بیشتر از ۱۱۰۰ کارگر دارد و در 
سال های اخیر قراردادهایی برای ساخت داشته اما کارگران 

از وضع حقوق و پاداش تولید خود رضایت ندارند.

    
نیروهای پیمانکاری مخابرات آذربایجان 

شرقی و غربی دست به اعتراض زدند
شماری از نیروهای پیمانکاری آذربایجان شرقی و غربی، 
روز چهارشنبه )۷ شهریور ماه( در اعتراض به  عدم واریز حق 
بیمه و حقوق خود تجمع کردند. بــه گزارش ایلنا، این افراد 
می گویند: تأخیر در پرداخت حق بیمه باعث می شود تأمین 
اجتماعی از ارائه خدمات درمانی به ما و خانواده هایمان سرباز 
بزند و ما مجبوریم از جیب خودمان برای درمان هزینه کنیم. 
آنها می گویند: با وجود انجام کار زیاد، حقوقمان از نیروهای 
رسمی بسیار کمتر اســت و تأخیر در پرداخت این حقوق 
ناچیز، سبب ایجاد مشــکلاتی ازجمله تأخیر در پرداخت 
اقساط بانکی و ناتوانی در تأمین هزینه های ضروری زندگی 
شــده اســت. عدم اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، عدم 
پرداخت حق ســنوات و مانده مرخصی و معوقات خودرو 
)هزینه وســیله نقلیه برای رفت و آمد به مأموریت( از دیگر 

موضوعات مورد اعتراض این نیروهاست.

    
علی الحساب همسان سازی بازنشستگان 

فولاد به زودی واریز می شود
مدیرعامل صندوق بازنشســتگان فولاد از واریز بخشی 
از مبلغ علی الحساب همسان ســازی حقوق بازنشستگان 
صندوق فولاد طی روزهای آینده خبر داد. به گزارش توسعه 
ایرانی، حجت کاظمی در صفحه اجتماعی خود نوشــت: با 
پیگیری های صورت گرفته از سازمان برنامه و بودجه، بخشی 
از مبلغ علی الحساب همسان سازی به حساب بازنشستگان 
صندوق واریز می شود و صدور احکام مربوطه نیز در دست 

اقدام است.

بهترین شغل نیز با یک ساعت کار در هفته، زندگی مناسب را تضمین نمی کنداخبار کارگری

تعریف‌اشتغال‌با‌نازل‌ترین‌شاخص‌ها

تورم بالای ۴۰درصدی، چند سالی اســت در اقتصاد کشور خانه کرده و میل به پایین 
آمدن ندارد. ماندگاری این نرخ تورم بالا سبب شده بسیاری از مشکلات اقتصادی دولت و 

بخش خصوصی ناشی از تورم فعلی باشد.
به گزارش تسنیم، با این حال یکی از اســتدلال های مدیران دولتی در تعیین حداقل 
دستمزد کارگران این است که اگر درصد افزایش مزد، عدد بالایی باشد بر نرخ تورم تأثیر 
گذاشته و آن را نیز افزایش می دهد اما آیا بین دستمزد جامعه کارگری و نرخ تورم ارتباط 

معناداری وجود دارد؟
»سمیه گلپور« رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور با تأکید بر اینکه 
دستمزد باید بتواند قدرت خرید کارگران را برای زندگی با کرامت افزایش دهد، به تسنیم 
گفت: متغیرهای پولی بیشترین سهم را در تورم دارند و تاثیر دستمزد بر افزایش نرخ تورم 

استدلالی دور از واقع است.
وی با تأکید بر اینکه کارگران به دنبال زندگی با شــرافت هستند، افزود: حفظ قدرت 
خرید برای طبقه فرودست جامعه باید تأمین شود. در شرایطی که ارز ترجیحی بدون هیچ 
سیاست جایگزینی حذف می شود و نرخ ها یک شبه چندین برابر می شود ما به راحتی از 
کنار ماده ۴۱ قانون کار که می گوید مزد باید تامین کننده نیاز خانوار باشد، عبور کرده ایم. 
حتی اگر دولت دستمزد را با نرخ تورم متناسب کند باز هم شب بعد نرخ ها افزایش می یابد 

بنابراین در گام اول ضرورت دارد دولت نرخ تورم را کنترل کند، سپس در جهت اجرای ماده 
۴۱ قانون کار گام بردارد.

رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور بیان کرد: دولت که مدیریت اقتصاد 

کشور را دارد باید دستمزد را به گونه ای تعیین کند که جوابگوی سبد معیشت کارگران 
باشد. در حال حاضر دستمزد فاصله زیادی با سبد معیشت دارد هرچند دستمزد باید مردم 

را به زندگی شرافتمندانه برساند.
وی گفت: کارگران صدقه بگیر نیستند و از دسترنج خود گذران زندگی می کنند بنابراین 
خواسته ما اجرای ماده ۴۱ قانون کار مبنی بر حفظ قدرت خرید مردم و حل مسأله گرانی و 
تورم است چون مزد سال هاست بدون لحاظ تورم واقعی و سبد معیشت تعیین شده است.

گلپور ادامه داد: اگر شغل به گونه ای باشد که معاش کارگر را تأمین کند، کارگر هراسی 
از هزینه های بیماری و دوران بازنشستگی و... ندارد و همین مسأله باعث بهره وری کارگر 
در شغل موردنظر خواهد شد. در حال حاضر فاصله زیادی بین تعریف حقیقی شغل و آنچه 

در جامعه دیده می شود، وجود دارد.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور با تأکید بر اینکه تا زمانی که تورم 
کنترل نشود، قدرت خرید کارگران افزایش نمی یابد، افزود: به دلیل پایین بودن حداقل 
دستمزد،  با وجود نیازی که واحدهای صنعتی به نیروی کار دارند، مشاهده می کنیم که 
کارگران سر کار نمی روند و به سمت مشــاغل کاذب می روند تا بتوانند از بس هزینه های 

زندگی برآیند، به عبارتی کارگر دچار پدیده بیکاری ارادی می شود.
وی با بیان اینکه بیشــترین هزینه در سبد خانوار بحث مســکن است، گفت: یکی از 
بندهای مغفول مانده قانون کار ماده ۱۴۹ قانون کار است. مطابق این ماده  کارفرمایان مکلف 
هستند با تعاونی های مسکن و در صورت عدم وجود این تعاونی ها مستقیماً با کارگران فاقد 
مسکن جهت تامین خانه های شخصی مناسب همکاری لازم را انجام دهند و همچنین 
کارفرمایان کارگاه های بزرگ مکلف به احداث خانه های سازمانی در جوار کارگاه یا محل 

مناسب دیگر هستند.

رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور:

شغل شایسته باید جوابگوی هزینه های یک زندگی شرافتمندانه باشد

گفت وگو

عضو کمیســیون اقتصادی مجلس از تدوین طرحی بــرای افزایش حقوق کارگران 
متناســب با تورم خبر داد و گفت که با توجه به ابهام قانونی در افزایش حقوق کارگران 
متناســب با تورم، طرح اصلاح ماده ۴۱ قانون کار تدوین شــد که در حال بررســی در 

کمیسیون اجتماعی است.
میثم ظهوریان اظهار کرد: طرح اصلاح ماده ۴۱ قانون کار چندی پیش در مجلس اعلام 
وصول شد که برای بررسی به کمیسیون تخصصی یعنی کمیسیون اجتماعی ارجاع داده 

شد. هدف از این طرح افزایش حقوق متناسب با تورم است.
وی در گفت وگو با ایســنا توضیح داد: طبق ماده ۴۱ قانون کار »باید افزایش حقوق با 
توجه به نرخ تورم انجام شــود«. کلمه »با توجه« ابهام دارد به همین دلیل در سال های 
گذشته به ویژه از سال ۱۳۹۷ و به غیر از سال ۱۴۰۱ عملا افزایش حقوق ها کمتر از نرخ 

تورم بوده است.
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس یادآور شــد: سال گذشته افزایش حقوق کارگران 
۲۲درصد ولی نرخ تورم ۴۵درصد بود. تفســیر دولت این است که چون در قانون عبارت 

»با توجه« آمده، الزامی برای این کار وجود ندارد لذا ما سعی کردیم این ابهام را در قانون 
حل کنیم و ماده ۴۱ قانون کار این گونه اصلاح شود »افزایش حقوق حداقل به میزان نرخ 

تورم باشد«.
ظهوریان اضافه کرد: در صورت تصویب این قانون وقتی نرخ تورم ۴۵درصد باشد حقوق 
کارگر هم باید ۴۵درصد افزایش پیدا کند. انتظار می رود که با این اصلاحیه ابهام حقوقی 
رفع شود. این طرح بعد از اعلام وصول به کمیسیون تخصصی یعنی کمیسیون اجتماعی 
ارجاع شده است. با »بابایی« رئیس کمیسیون اجتماعی هم صحبت کردم و بعد از بررسی 

موضوع به صحن علنی برای تصمیم گیری ارجاع می شود.
وی درباره افزایش حقوق کارمندان دولت گفــت: موضوع افزایش حقوق کارمندان 
دولت متناسب با تورم در ماده ۱۲۵ قانون خدمات کشوری آمده که طبق آن باید ضریب 
ریالی حقوق به میزان تورم افزایش پیدا کند لذا در این باره مشکل قانونی برای کارکنان 
دولت وجود ندارد اما در بودجه اجرایی نمی شود و مجلس باید از ابزار نظارتی استفاده کرده 

تا دولت مکلف به رعایت قانون شود.

این نماینده مجلس یادآور شد: در بخشنامه اول مربوط به بودجه ۱۴۰۴، سازمان برنامه 
افزایش حقوق را ۲۰درصد که در واقع باز هم ماده ۱۲۵ قانون خدمات کشــوری رعایت 
نشده است. البته استدلالی وجود دارد مبنی بر اینکه وقتی بودجه به تصویب می رسد بر 
قانون قبلی حاکم می شود منتها نظر ما این است که باید در لایحه بودجه ضوابط قانونی 

رعایت شود.

عضو کمیسیون اقتصادی خبر داد:

طرح مجلس برای افزایش دستمزد کارگران مطابق نرخ تورم

گفت وگو

بازنشستگان تامین اجتماعی، در وضعیتی دشوار به سر می برند و امید چندانی به اجرای 
متناسب سازی در این صندوق ندارند.

»خسرو رنجبری« فعال صنفی بازنشســتگان تامین اجتماعی در گفت وگو با ایلنا، با 
تشــریح دغدغه های مســتمری بگیران این صندوق می گوید: تأخیر در پرداخت حقوق 
بازنشستگان )مستمری( به هیچ عنوان قابل قبول نیست و هیچ عذر و بهانه ای در این زمینه 
پذیرفته نمی شود. چنانچه مدیران مربوطه توان تامین منابع مالی برای پرداخت به موقع 
حقوق بازنشستگان را ندارند، اســتعفا بدهند تا افراد توانمندتر جایگزین شوند. نباید در 
پرداخت مستمری ماهانه بازنشسته ای که یک سوم خط فقر حقوق می گیرد، تاخیر شود 

چون عدالت و انصاف نیست.
وی با بیان اینکه بازنشستگان از همه سو تحت فشار هستند، اضافه می کند: اگر مدیران 
تامین اجتماعی توان تامین به موقع منابع برای پرداخت حقوق بازنشســتگان را ندارند، 
حداقل به بانک رفاه کارگران که متعلق به تامین اجتماعی است دستور دهند تا جرایم وام 
بازنشستگان به واسطه تاخیر پرداخت مستمری لغو شود چون این حداقل کاری ست که 

می توانند انجام دهند.
رنجبری به عدم اجرای همسان سازی و نامعلوم بودن زمان اجرای آن اعتراض کرده و 

می گوید: با وجود گذشت پنج ماه از سال و تامین منابع مالی همسان سازی از طریق افزایش 
یک درصدی مالیات بر ارزش افزوده که تقریباً به همــه کالاها و خدمات تعلق می گیرد و 

مرتب به صندوق دولت ریخته می شود، چرا این قانون اجرایی نمی شود؟ عجیب است که 
بازنشســتگان کارگری هم باید این یک درصد را بپردازند اما منابع حاصل از آن فقط برای 

بازنشستگان دولت است؟
به گفته وی، بی نصیب گذاشتن بازنشستگان تامین اجتماعی از منابع همسان سازی، 

یک ظلم بزرگ است که ما مالیات دهیم اما پول آن خرج دیگران شود!
رنجبری در ادامه می افزاید: طبق گفته »عارف نوروزی« مدیرعامل شســتا، قرار است 
۵۸ شرکت کم سود به فروش گذاشته شود. چند سوال در این رابطه مطرح می شود. میزان 
سودآوری شرکت های شستا و این ۵۸ شرکت و بیلان مالی آنها چقدر و چگونه است و چرا 
گزارش مالی دقیق و شــفاف به صاحبان اصلی آنها یعنی کارگران شاغل و بازنشسته ارائه 
نمی شود؟ چرا این شرکت های ادعایی سودده نیســتند؟ آیا وقتی آنها را از دولت تحویل 

گرفتند زیان ده بودند؟ اگر این گونه است، چرا آنها را در عوض مطالبات خود قبول کردند؟
او ادامه می دهد: معلوم نیست نحوه فروش این شرکت ها چگونه است و با چه قیمتی و 
طی چه مکانیسمی قرار است به فروش برســند و پول فروش این شرکت ها کجا قرار است 
هزینه شود؟ این فعال صنفی بازنشستگان اضافه می کند: چرا زمانی که شرکت زیان دیده 
و متضرر هپکو خریداری یا تهاتر شد یا شرکت های این چنینی را به جای بدهی دولت تهاتر 
کردند، در مورد تزریق نقدینگی در آنها اطلاع رسانی نشد؟ امثال این شرکت ها که با تزریق 
پول بیمه شدگان به سوددهی رسیدند، حالا قرار است دوباره به ثمن بخس به فروش برسند؟

او با تاکید بر اینکه »هدف از دست اندازی به اموال تامین اجتماعی که بین النسلی و متعلق 
به تمام کارگران و بازنشستگان است، مشخص نیست«، تصریح می کند: با این تصمیمات 

نابخردانه، مطمئناً تامین اجتماعی به سمت ورشکستگی می رود.

یک فعال صنفی:

تاخیر در پرداخت مستمری بازنشستگان کارگری، منصفانه و عادلانه نیست

گفت وگو

می توانیم از شاخص های بهتری برای 
سنجش وضعیت استفاده کنیم و 

ضرورتا شاخص فلاکت چندان معنادار 
نیست. با همه اینها، شاخص مذکور 

نشان می دهد در جامعه ما فقر زیاد و 
بیکاری گسترده است

بخشی از احساس زندگی با کیفیت 
همراه با عزت نفس، از شغل می آید 

بنابراین اصلا اشتغال را از همان ابتدا 
باید به نحو دیگری محاسبه و بررسی 

کرد؛ نه به معنای یک ساعت در هفته یا 
با نازل ترین تعریف


