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یادداشت

اداره صندوق‌ بازنشستگی 
سواد بیمه می‌خواهد

مصطفی روغنی‌زاده، عضو بازنشسته هیات علمی دانشگاه

صندوق‌های بازنشستگی در ایران مؤسساتی 
به شمار می‌روند که قرار است با دریافت درصدی 
از حقــوق افراد شــاغل، کمک‌ حــال روزهای 
بازنشســتگی آنها باشــند. اکنــون از وضعیت 
نابه‌سامان این صندوق‌ها سخن گفته می‌شود. 
درباره عوامــل ایجاد چالــش‌ در صندوق‌های 
بازنشســتگی، من بیش از 20 عامل را شناسایی 
کرده‌ام، اما اصلی‌ترین مسأله، نظام اشتغال است 
که نظام بازنشســتگی هم در حقیقت بازتابی از 

آن است.
در ســازمان‌ها و ادارات افــراد و گروه‌هایی 
مشغول به کار هســتند که از مزایای گروه‌های 
تشــویقی برخوردار می‌شــوند. به عنوان مثال 
افــرادی که با مقطــع تحصیلی پاییــن در یک 
سازمان مشغول به کار هســتند و پس از ارتقای 
مدرک تحصیلــی، بدون پرداخت کســورات، 
افزایش حقوق می‌گیرند. در زمان ارتقای مدرک، 
فردی هم که فرضاً پنج سال ســابقه کار داشته 
500هزار تومان افزایش حقوق دریافت می‌کند. 
حاصل‌ضرب افزایش حقوق و ماه‌های ســابقه 
کار ملاک تعیین کسورات است که متأسفانه به 
این شیوه عمل نشــده و معمولاً افزایش حقوق 
در محاسبه کســورات در نظر گرفته نمی‌شود 
که برای صندوق‌ها مشکل‌‌آفرین است. البته در 
سایر گروه‌های تشویقی نیز شاهد چنین مسائلی 

هستیم.
مســأله دیگر، مدیریت بنگاه‌هاست. مدیران 
صندوق‌ها با الفبای محاســبات بیمه‌ای آشــنا 
نیستند، در حالی که وظیفه مدیر، تعادل‌بخشی 
و توازن‌بخشــی به صندوق است، اما آنچه بخش 
زیادی از مدیران انجام می‌دهند، صرفاً دریافت 
اعتبار از خزانه و توزیع آن بین بازنشستگان است 
که در بهترین حالت، جایگاه و وظایف از ســطح 

مدیریت به توزیع‌کننده پول تنزل پیدا می‌کند.
انتظار می‌رود مدیر یک صنــدوق در زمینه 
دریافت کســور به موقع از شــاغلان، پرداخت 
مســتمری بــه موقع بــه مســتمری‌بگیران، 
سرمایه‌گذاری مناسب روی دارایی‌های با سود 
خالص بالاتر از نرخ تورم و در نهایت محاســبات 
بیم‌سنجی توانمند باشد که متأسفانه مورد اخیر 
در ایران انجام نمی‌شــود. در صندوق‌ها عموماً 
درآمد و هزینه مورد توجه قرار می‌گیرد. بدیهی 
است در بدو تأسیس یک صندوق به دلیل بالا بودن 
نسبت شاغلان به بازنشستگان، درآمدها بیش از 
هزینه‌ها باشد اما به جای هزینه و درآمد بهتر است 
ارزش تعهدات و دارایی‌ها مورد توجه قرار گیرد. 
صندوقی موفق اســت که ارزش دارایی‌های آن 
بیش از تعهداتش باشد و در صورت عدم تعادل بین 
این دو، تغییراتی صورت پذیرد. در همین زمینه 
تغییراتی مانند تغییر سن بازنشستگی یا تغییر در 
کسورات ممکن است در حل مسأله عدم تعادل 
راهگشا باشند اما انجام آنها به‌سادگی امکان‌پذیر 
نیست و به مدیران آشنا به مسائل بیمه‌ای نیاز دارد. 
نحوه انتخاب مدیران در صندوق‌های بازنشستگی 
نیز مشکل‌آفرین است. افرادی که تجربه حضور در 
فدراسیون فوتبال را دارند، نمی‌توانند به عنوان 
مدیر صندوق بیمه عملکــرد قابل قبولی از خود 
نشــان دهند. مدیر صندوق باید فردی با تجریه 
و آگاه در این زمینه باشــد و تغییرات را براساس 

پارامترها و سناریوهای اقتصادی انجام دهد.
حدود 20 ســال اســت که توصیه می‌کنیم 
ورودی‌های جدید به یک صنــدوق جدید وارد 
شــوند و اینها با مقررات جدیدی روبه‌رو باشند. 
وقتی این موضوع را مطــرح می‌کنیم، مخالفت 
می‌کنند چرا که مفهوم بســته شدن صندوق را 
نمی‌دانند. بسته شــدن صندوق به معنای اتمام 
فعالیت صندوق نیست، بلکه به معنای این است 
که ورودی‌های جدید به صنــدوق دیگری وارد 
شــوند با شــرایط دیگری که پایداری سیستم 
صندوق حفظ ‌شــود. البته انجام این کار مشکل 
اســت و نمی‌توان بار این تغییــرات را به‌تنهایی 
برعهــده وزارت رفاه و ســازمان برنامه و بودجه 
گذاشت بلکه هیأت دولت، مجلس، قوه قضائیه، 
دیوان عدالت اداری و مجمع تشخیص مصلحت 
نظام باید در فرآیند ایجاد این تغییر قرار گیرند و 

فرهنگ‌سازی برای آن انجام شود.
در پایان باید گفت متأسفانه مسأله صندوق‌ها 
در ایران، با یونان مقایســه می‌شــود که صحیح 
نیست. چرا با نمونه‌های موفق مقایسه نمی‌شویم 
و از آنها الگو نمی‌گیریم؟ کشورهایی که به لحاظ 
نظام بیمه‌ای مشابه ما هســتند و نسبت دارایی 
صندوق‌های بازنشســتگی به تولید ناخالص در 
آنها رقــم قابل توجهی اســت، می‌توانند الگوی 
مناســبی برای نقش صندوق‌ها در شــکوفایی 

اقتصادی باشند.

نسرین هزاره مقدم‌

بار سنگین مشــکلات اقتصادی بر 
دوش آنهایی اســت که دریافتی ثابت 
دارند، آنهایی کــه نمی‌توانند همپای 
صعود قیمت‌ها، سطح معاش خود را ارتقا 
دهند و مجبورند با تمام کاستی‌ها بسازند 
و دم برنیاورنــد. در میــان مزدبگیران 
اقتصاد، وضعیت بازنشستگان از همه 
بغرنج‌‌تر است. بازنشستگان نه قادر به 
کسب شغلی هستند و نه می‌توانند منبع 
درآمدی برای مستمری محدود خود 
پیدا کنند. اما صندوق‌های بازنشستگی 
که از آنها به عنوان »کمربند اجتماعی« و 
»حفاظ امنیتی« یک ملت یاد می‌شود، 
امروز در وضعیتی نیســتند که بتوانند 
مطالبات بدیهی و برحق بازنشستگان را 
برآورده کنند. دولت نیز به نظر نمی‌رسد 
در تدوین بودجه حتــی نیم‌نگاهی به 
این مطالبات و مشکلات داشته باشد. 
دولت با سیاست‌های فرافکنانه، همواره 
برآورده‌سازی خواســته‌های قانونی 
بازنشســتگان را به تعویق انداخته که 
یکــی از مهم‌تریــن این خواســته‌ها 

»همسان‌سازی« است.
»همسان‌سازی«

 حلقه مفقوده لایحه بودجه‌
»همسان‌سازی مســتمری‌های 
بازنشستگان با شــاغلان هم‌ردیف« 
خواسته عموم بازنشســتگان کشور 
است. هم بازنشستگان صندوق کشوری 
خواستار همسان‌سازی هستند و هم 
مستمری‌بگیران تامین اجتماعی. در 
شرایطی که در همین ماه‌های گذشته، 
بازنشستگان بارها در اعتراض به عدم 
بهبود سطح معیشتی و اجرایی نشدن 
همسان‌ســازی اعتراض کرده‌اند، به 
نظر نمی‌رســد که دولت این مطالبه 
را چندان جدی گرفته باشــد. به‌رغم 
همه این مطالبه‌گری‌ها، بودجه ۹۸ باز 
هم به جز تامین منابــع مالی برای رفع 

نیازمندی‌های روزمره کشور، هیچ‌یک 
از تعهدات اجتماعــی دولت را برآورده 
نمی‌کند و بدون تردید، دستاوردی در 

زمینه بهبود معیشت نخواهد داشت.
بنابراین »همسان‌سازی« همچنان 
حلقه مفقوده لایحه بودجه‌ای است که 
دولت برای سال ۹۸ در نظر گرفته است. 
نیمه آذرمــاه، »محمدباقر نوبخت« با 
حضور در فراکســیون امید مجلس از 
اختصاص ۲هــزار میلیــارد تومان در 
بودجه ۹۸ به منظور همسان‌ســازی 
حقوق بازنشســتگان خبر داد. اعتراف 
رئیــس ســازمان برنامــه و بودجه به 
تخصیص فقط دو هزار میلیارد تومان 
برای همسان‌ســازی مستمری‌های 
بازنشســتگان- که البتــه منظور از 
بازنشستگان در اینجا بدون شک فقط 
»بازنشستگان کشوری« است- یکی از 
اصلی‌ترین ادله برای اثبات »ریاضتی 
بودن بودجــه« اســت. در این بودجه 
بدون تردید، مزدبگیــران، کارگران و 

بازنشستگان، هیچ جایی ندارند.
اعتباراتــی کــه تــا امروز بــه امر 
همسان‌ســازی اختصــاص یافتــه، 
حــدود چهــار هــزار و ۴۰۰ میلیارد 
تومــان در ۲ ســال اخیر اســت. این 
اعتبار صرف همسان‌ســازی دریافتی 
بخشی از بازنشستگان دولت یا همان 
مســتمری‌بگیران صندوق کشوری 
شده اســت. اواخر شــهریور ماه سال 
جاری، جمشــید تقی‌زاده، مدیرعامل 
صندوق بازنشســتگی کشــوری در 
برآورد نیازمندی مالی همسان‌سازی 
بازنشســتگان کشــوری گفت: برای 
همسان‌ســازی حقوق در بودجه ۹۸ 
حداقل به تخصیــص ۱۵هزار میلیارد 

تومان اعتبار نیاز است.
کارگران بازنشسته کاملا

ً نادیده گرفته شده‌اند
حال دولــت بــه جــای ۱۵هزار 
میلیارد تومان اعتبار مــورد نیاز برای 

همسان‌سازی مستمری بازنشستگان 
کشــوری، کلًا ۲هزار میلیــارد تومان 
برای همسان‌ســازی حقوق »تمامی 
بازنشستگان کشور« اختصاص داده و در 
واقع فقط »یک‌هفتم« بودجه مورد نیاز، 
تخصیص داده شده است. با این حساب، 
بازنشستگان نمی‌توانند هیچ امیدی به 
بهبود اوضاع در سال آینده داشته باشند.

علی دهقان‌کیا، عضو هیات مدیره 
کانون بازنشستگان شهر تهران می‌گوید: 
در بودجه سال بعد، کارگران بازنشسته 
کاملًا نادیده گرفته شده‌اند. یک ریال 
برای تامیــن اعتبار همسان‌ســازی 
بازنشستگان تامین اجتماعی در نظر 
گرفته نشده، کما اینکه بودجه در نظر 
گرفته شده برای کشوری‌ها نیز به هیچ 

وجه کافی نیست.
منصور میرزایی، فرهنگی بازنشسته 
و از فعالان صنفی بازنشستگان کشوری 
نیز این بودجــه را ناکافــی می‌داند و 
می‌گوید: کاملاً مشخص است که دو هزار 
میلیارد تومان به هیچ وجه کافی نیست. 
به فرض محال اگر بخواهند این بودجه 
را فقط به معلمان که بخش کوچکی از 
بازنشستگان کشوری هستند، اختصاص 

دهند، باز هم کفایت نمی‌کند.
او ادامــه می‌دهــد: معضــل 
مستمری‌های فرهنگیان بازنشسته، 
یک معضل چندبعدی و پیچیده است اما 
دولت و نمایندگان مجلس هیچ تلاشی 
برای رفع این معضل صورت نمی‌دهند. 
رفع مشکلات معیشتی معلمان، ابعاد 
مختلف دارد. اول اینکه حقوق دریافتی 
یک معلم بازنشســته به شدت از یک 
معلم شاغل کمتر اســت که حل این 
نقیصه، نیازمند همسان‌سازی حقوق 
شاغلان و بازنشستگان فرهنگی‌ست و 
دومین مساله که البته از حیث اهمیت 
از اولی هم اولی‌تر اســت، این است که 
معلمان )چه شــاغل و چه بازنشسته( 
نســبت به باقــی کارمنــدان دولت، 

دریافتی کمتری دارند. این کمبود باید 
با تلاش برای »یکسان‌ســازیِ حقوق 
کارمندان دولت« جبران شــود. حال 
سوال اینجاســت که دولت چگونه با 
تخصیص فقط دو هزار میلیارد تومان 
برای کلیه بازنشستگان، می‌خواهد این 
مشکلات اساسی را رفع کند؟! شرایط 
بحرانی صندوق‌های بازنشســتگی و 
ناتوانی قریب‌الوقوع در برآورده‌ســازی 
مهم‌ترین نیازمندی‌های بازنشستگان، 
قابل کتمان نیست و مشخص نیست 
چرا دولت در تدوین بودجه ســال بعد، 
این شــرایط را به حساب نیاورده است. 
شهریورماه امسال، مدیرعامل صندوق 
بازنشستگی کشوری اعلام کرده بود: 
برای بودجه ســال آینده این صندوق 
حتما باید اتفاق جدید و بزرگی بیافتد 
و ما به عنوان مســئولان صندوق باید 
حضور و اثرگذاری پررنگ‌تری در فرایند 

بودجه‌نویسی سال ۹۸ داشته باشیم.
خواسته تقی‌زاده، تغییر رویکرد در 
تدوین بودجه و تزریق پول از خزانه به 
صندوق‌های بازنشستگی بود، امری که 
در بودجه‌نویسی سال ۹۸ باز هم محقق 

نشده است.
نحوه تعامل دولت با بازنشستگان 

»ناکارآمد« است
منصــور میرزایی، رویــه حاکم بر 

بودجه‌نویسی‌های سالانه و نحوه تعامل 
دولت با بازنشســتگان را »ناکارآمد« 
توصیف می‌کند و می‌گوید: در ســال 
۱۳۸۶ مصوب شــد که بایــد حقوق 
بازنشسته با شاغل یکسان باشد. مقرر 
شده بود که این اتفاق ظرف مدت ۵ سال 
رخ بدهد. الان بالای 10 ســال گذشته 
و هنوز اختلاف فاحشــی بین حقوق 
شاغلان و بازنشستگان وجود دارد. به 
تعامل دولت و نحــوه تدوین بودجه‌ها، 
هیچ امیدی نداریم. تا زمانی که دولت 
حاضر نباشد، ریاضت و انقباض را از دوش 
بازنشسته بردارد و به بخش‌های دیگر 
اقتصاد منتقل کند و تا وقتی که بودجه 
کافی برای اجرای قانون همسان‌سازی 
در نظر گرفته نشــود، نمی‌توان به این 

بودجه‌های خُرد و ناکارآمد امید بست.
علی دهقان‌کیا، موضــوع را از زاویه 
دیگری بررسی می‌کند و به دشواری‌های 
صندوق تامیــن اجتماعــی و خلف 
وعده‌های بیشــمار دولت در قبال این 
ســازمان می‌پردازد: در بودجه ســال 
آینده، تامین اجتماعی را اصلًا در نظر 
نگرفته‌اند. ســازمان برنامه و بودجه به 
جز ایجاد تبعیض بین مردم و گسترش 
نارضایتی‌ها، تاکنون اقدام مثبتی انجام 
نداده است. سال گذشته، مجلس ۷۲۰۰ 
میلیارد تومان برای همسان‌سازی حقوق 
کارگران بازنشسته در نظر گرفت و این 
بودجه مصوب شد اما دریغ از پرداخت 

یک ریال از این بودجه!
توقع همسان‌سازی نداریم!

او ادامه می‌دهد: اصــا ما کارگران 
بازنشســته توقع نداریــم دولت برای 
اجرای همسان‌ســازی مستمری‌های 
ما، بودجه در نظر بگیــرد. حتی برای 
پرداخت بدهی ۱۸۰هزار میلیارد تومانی 
دولت به تامین اجتماعی نیز اعتبار در 
نظر نگرفته‌اند. دولت، بدهی‌های انباشته 
خود را به تامیــن اجتماعی بپردازد، ما 

توقع همسان‌سازی نداریم!
عضو هیات مدیره کانون بازنشستگان 
تهران تاکید می‌کند: دولت اگر بدهی 
خود را بپــردازد، تامیــن اجتماعی از 
محل همان بدهی‌ها قــادر خواهد بود 
»همسان‌سازی« را اجرایی کند. برای 
بازنشستگان تامین اجتماعی وصول 
بدهی‌های اولویت بیشــتری نسبت 
به تزریق بودجه برای همسان‌ســازی 
دارد. اگر بدهی‌ها پرداخت نشــود، نه 
فقط همسان‌ســازی که همه خدمات 
رفاهی بازنشستگان و ازجمله پرداخت 
مستمری‌ها دچار مشکل خواهد شد. آن 
۷۲۰۰ میلیارد تومان هم قرار بود از محل 
بدهی انباشته دولت به سازمان پرداخت 
شود و به مصرف اجرای همسان‌سازی 

برسد.
دهقان‌کیا به یک مشــکل اساسی 
دیگــر ورود می‌کند: بدهــی ۳۱هزار 
میلیارد تومانی تامین اجتماعی به بانک 
رفاه، آن‌هم با بهره ۳۵درصد. این بدهی 
نیز محصول خلف وعده‌های بیشــمار 

دولت است.

او می‌افزاید: همــه گرفتاری‌‌های 
تامین اجتماعی و کارگران بازنشسته، 
دولت‌ساخته اســت. دولت، به عبارت 
دقیق‌تر مجموعه دولت‌های پیشــین 
تا امروز، مســئول تمامی مشکلات ما 
کارگران بازنشســته هستند. دولت نه 
تنها بدهی‌ها را نمی‌پــردازد بلکه برای 
تامین حق بیمه ۲۶ گروه خاص ازجمله 
رانندگان و قالیبافان، دســت در جیب 

کارگران می‌کند.
اعتراض‌مان را به گوش مدیران 
سازمان بودجه خواهیم رساند

دهقان‌کیا با تاکید می‌گوید: به این 
مساله که مجموعه بزرگ بازنشستگان 
تامین اجتماعی در بودجه‌ سال آینده 
دیده نشده‌اند، به شدت اعتراض داریم و 
این اعتراض را به گوش مدیران سازمان 

برنامه و بودجه خواهیم رساند.
بدون تردید این بودجه ریاضتی‌ست، 
اما بــار ایــن ریاضت‌ها بــر دوش چه 
کسانی‌ســت. بازنشســتگان همــه 
صندوق‌ها از بانک‌هــا گرفته تا دولت و 
البته بازنشستگان تامین اجتماعی، از 
روند تقسیم بیت‌المال ناراضی‌اند. در این 
بین، وضع کارگران بازنشسته به مراتب 
وخیم‌تر اســت؛ کارگرانی که 30سال 
تمام، حدود ۳۰درصد از دسترنج‌شان 
را به حســاب صندوقی ریخته‌اند که 
حالا نگــران آینده‌اش هســتند. برای 
کارگران بازنشسته، »همسان‌سازی« 
یک آرمان دست‌نیافتنی‌ست، ایده‌آلی 
که به این زودی‌ها محقق نمی‌شود. آنها 
امروز نگران پرداخت مستمری‌هایشان 
هستند؛ نگران افزایش ناچیز و حداقلی 
که هر سال با یکی، دو ماه تاخیر، اعمال 
می‌شود، نگران بار اضافی تحمیلی دولت 

به سازمان تامین اجتماعی.
بی‌شک این بودجه تا آنجایی که ما 
می‌دانیم و تا آنجایی که مربوط به مردم 
اســت، »ریاضتی« اســت. دهقان‌کیا 
در مورد وجــوه انقباضــی بودجه ۹۸ 
می‌گوید: به ظاهر ما بازنشستگان باز هم 
محکوم به ریاضت‌کشیدن هستیم. اما 
مساله مهم‌تری هم وجود دارد؛ آیا همه 
ابواب جمعی دولت، همه نان‌خورهای 
ریز و درشــت آن، به اندازه ما ریاضت 

می‌کشند؟ فکر نمی‌کنم.

اختصاص تنها یک‌هفتم اعتبار مورد نیاز برای »همسان‌سازی« حقوق‌ها

بازنشستگان باز هم باید ریاضت بکشند

خبر

عضو فراکســیون کارگــری مجلس گفت: 
چرا وقتی خصوصی‌ســازی مشکل دارد، بخش 
خصوصی مشکل‌ســاز شده و سیســتم بانکی 
مشکل ایجاد می‌کند کارگر باید مجازات شود؟! 
متاسفانه در کشور ما هماهنگی مجازات با جرم 

هم وجود ندارد.
به گزارش ایلنا، سهیلا جلودارزاده در واکنش 
به بازداشت‌های گســترده کارگران گروه ملی 
فولاد اهواز با اعلام این خبر که جلسه کمیسیون 
اجتماعی به این موضوع اختصاص یافته، گفت: 
متاســفانه دچار روندی تکراری شده‌ایم و بارها 
گفته‌ایم که مسائل صنفی را نباید با مسائل سیاسی 
ادغام کنیم. این تفکیک درباره نیشکر هفت‌تپه 
تا حدی صورت گرفت و دیدیم که آن مســئله تا 

حد زیادی حل شــد. چرا وقتی خصوصی‌سازی 
مشکل دارد، بخش خصوصی مشکل‌ساز شده و 
سیستم بانکی مشکل ایجاد می‌کند کارگر باید 
مجازات شود؟ عضو فراکسیون کارگری مجلس 
گفت: دولت سیاست را عوض می‌کند، کارخانه‌دار 
ورشکسته می‌شود و به زندان می‌رود و خانواده‌اش 
با مشکلات روبرو می‌شــود، کارگر اخراج و بیکار 
می‌شود و بعد از اعتراض او را دستگیر می‌کنیم. 
به جای اینکه یک بار به ریشه‌های نارضایتی توجه 
شده و مرتفع شود همیشه این سناریو تکرار و این 

قربانی است که مجازات می‌شود.
وی افزود: ایــن قربانی می‌توانــد کارفرمای 
دلسوز و سرمایه‌‌گذار باشــد یا کارگر اخراجی و 
زحمتکشــی که از جانش برای حفظ مجموعه 

مایه می‌گــذارد. الان این کارگران هســتند که 
نمی‌خواهند فولاد ملی از بین برود و نیشکر نابود 
شود. آنها می‌خواهند کار و محیط کارشان حفظ 
شود. چه اصراری است که از خطاکار حمایت شود 
و به قشر زحمتکش و دلسوز جفا شود. جلودارزاده 
درباره راه‌های جلوگیری از تکرار این‌گونه حوادث 
نیز گفت: خصوصی‌سازی باید متوقف شود چرا که 
این روند براساس قانون صورت نمی‌گیرد. دولت 
در ازای پول ناچیزی که دریافت می‌کند و سازمان 
خصوصی‌سازی هم برای انجام وظیفه و خلاص 
شــدن از این موضوع راهی را در پیش گرفته‌اند 
که عایدی آن برای مردم به خطر افتادن زندگی 
زحمتکشان و دلسوزان اســت. وی ادامه داد: در 
شرایط کنونی و تحریم‌ها برای حفظ فرصت‌های 

شغلی فعلی باید روند خصوصی‌سازی متوقف شود 
چراکه امنیت سرمایه‌گذاری وجود ندارد و همین 
باعث می‌شــود آدم‌های بــدون اهلیت مراجعه 
می‌کنند و این واگذاری بــه نااهلان باعث هتک 

حیثیت نظام و هتک آزادی کارگران می‌شود.
عضو کمیسیون اجتماعی در رابطه با رایزنی این 
کمیسیون با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 

روزهای گذشته کمیســیون با وزیر تعاون دیدار 
داشتند که البته بنده حضور نداشتم. همچنین 
قرار بود هفته گذشته وزیر در کمیسیون حضور 
پیدا کند که به دلایلی میســر نشــد. این روزها 
هم جلسات کمیســیون را به موضوع کارگران 
اختصاص دادیم که باید در جلسات حضور پیدا 

کنیم و ببینیم به چه شکل خواهد بود.

جلودارزاده:

چرا وقتی خصوصی‌سازی مشکل دارد کارگر باید مجازات شود؟

دهقان‌کیا: سازمان برنامه و 
بودجه به جز ایجاد تبعیض 

بین مردم و گسترش 
نارضایتی‌ها، تاکنون اقدام 

مثبتی انجام نداده است. 
سال گذشته، مجلس 

۷۲۰۰ میلیارد تومان برای 
همسان‌سازی حقوق 

کارگران بازنشسته در نظر 
گرفت و این بودجه مصوب 

شد اما دریغ از پرداخت یک 
ریال از این بودجه

میرزایی: تا زمانی که دولت 
حاضر نباشد، ریاضت و 

انقباض را از دوش بازنشسته 
بردارد و به بخش‌های دیگر 

اقتصاد منتقل کند و تا وقتی 
که بودجه کافی برای اجرای 

قانون همسان‌سازی در 
نظر گرفته نشود، نمی‌توان 

به این بودجه‌های خُرد و 
ناکارآمد امید بست
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