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کیش به عنوان جزیره‌ای زیبا و آرام شــناخته 
می‌شــود که انباشــت ثروت ناشــی از تقاضای 
گردشگری و خرید و آزادی ورود و خروج بسیاری 
از کالاهای لوکس از خــودرو گرفته تا محصولات 
مصرفی کم‌دوام، باعث متمایز شدن چهره آن از سایر 
شهرها و حتی دیگر مناطق آزاد کشور شده اما زیر 
پوست این جزیره و به دلیل ممنوعیت ورود کارگران 
اتباع، انبوه کارگران مهاجر عمدتاً سیستانی و بلوچ 
دیده می‌شوند که چهره متفاوتی از این جزیره زیبا را 
نشان می‌دهند؛ چهره‌ای که البته در سایر شهرهای 
بندری و جزایر اســتان هرمزگان نیز به شکل‌های 

دیگر دیده می‌شود.
جزیره کیش حوادث کار بسیار اندکی دارد و عمده 
همین حوادث کار کم، مربوط به کار ســاختمانی 
می‌شود؛ روالی که در کل کشــور نیز وجود دارد اما 
دو سال قبل انتشــار خبری معلوم کرد که بخش 
قابل توجهی از کارگران کل این جزیره را کارگران 
مهاجر تشکیل می‌دهند. مرگ »افشین« ۱۸ ساله 
در یک کارگاه ساختمانی کیش در زمستان ۱۴۰۲، 

شاهدی بر ورود کارگران مهاجر به این منطقه بود.
البته از آنجا که کارگران خارجی، برخلاف بسیاری 
از شهرهای لوکس حاشیه خلیج‌فارس مانند دوبی، 

شارجه، دوحه و مسقط در جزایر ایران حضور ندارند 
لذا کارگران مناطق محروم به خصوص از سیستان و 
بلوچستان به طور گسترده وارد این جزیره شده‌اند و 

در شرایط سخت، کار و زندگی می‌کنند.
همسایگی اســتان سیســتان و بلوچستان با 
هرمزگان و بیکاری در مناطق بومی، موجب شده 
تا تعداد قابل ملاحظه‌ای از کارگران بلوچ جوان در 
جزایر و بنادر استان هرمزگان حضور داشته باشند و 
به شرایط کاری دشوار مناطق ویژه و آزاد اقتصادی 

تن بدهند.

حضوری دیر پا
»مرتضی« کارگــر بومی اهــل کیش، حضور 
کارگران بلوچ در کیش را موضوعی قدیمی عنوان 
کرده و می‌گوید: کارگران بلوچ همیشــه در کیش 
حضور داشتند اما تعدادشــان در سال‌های اخیر 

بیشتر شده است.
وی می‌افزاید: بیشتر آنها مشاغل خدماتی شهری 
و کار ساختمانی انجام می‌دهند. معمولا به دلیل کم 
بودن تخصص، شغل‌های پیچیده‌تر و با مزد بیشتر 
را به آنها نمی‌دهند. اخیرا برخی پاســاژها و مراکز 
خرید کیش نیز کارگر و فروشندگان بلوچ را که چند 
سال در جزیره مانده و با فضا آشنا هستند، استخدام 

می‌کنند.

مرتضی می‌گوید: بخش زیادی از کارگران بلوچ 
ساکن استان هرمزگان و به ویژه کیش، اهل ایرانشهر 

سیستان و بلوچستان هستند.
وقتی از او درباره اینکه چرا در شهرشان مشغول 
به کار نیســتند و از مواهب ارتباط مرزی و تجاری 
ایرانشــهر با پاکستان اســتفاده نمی‌کنند، گفت: 
آن طور که خودشــان می‌گویند، در ایرانشهر تنها 
شغل فروشــندگی وجود دارد که ماهی ۷ میلیون 
تومان حقوق می‌دهند و بیمه نمی‌شــوند. در این 
شرایط، کارگران به منطقه آزاد کیش می‌آیند و با 
وجود اینکه بیمه نیستند اما حداقل حقوق بهتری 
دریافت می‌کننــد و بخش قابل توجهــی از آن را 
برای خانواده‌های محروم خود در جنوب سیستان 
و بلوچســتان می‌فرســتند‌. هرچند در اینجا هم 

حقوق‌شان کمتر از بقیه کارگران است.

مرتضی با اشــاره به اینکه بخش قابل‌توجهی 
از کارگران بلوچ کیش و قشــم در اسکله و بندر کار 
می‌کنند، گفــت: زندگی ســخت در کانکس و در 
اتاق‌های کوچک با فشردگی زیاد، خصیصه زندگی 
کارگر مهاجر در جزیره اســت. وضعیت کارگران 
اسکله و بنادر در قشم بدتر از کیش و در بندرعباس به 
مراتب بدتر از هر دو است. در جزیره‌ها اسکان کارگران 
بلوچ سخت است اما در بندرعباس کار سخت‌تر بوده 
و کارگر در فضای سبز و کنار خیابان و بندر می‌خوابد! 
لذا کارگران تلاش می‌کنند پس از مدتی کار بسیار 
سخت و کمی پس‌انداز از بندرعباس فرار کرده و به 

کیش و نقاط بهتر بروند.
وی‌ با تاکیــد بر اینکه کارگران بلــوچ در صنایع 
و واحد‌های صنعتی‌تر هرمزگان و بوشــهر جذب 
نمی‌شــوند، گفت: حدود ۷۰ تا ۸۰درصد کارگران 
جزیره، بلوچ و مابقی بومی و اصطلاحا بندری هستند‌. 
عمده کارگران بومی و بنــدری تامین‌کننده‌های 
نیروی هتل‌ها و شرکت‌های تولیدی هستند که مانند 
کیش‌چوب و چسب‌کیش و.‌. بیمه و حقوق متناسب 
با قانون کار می‌دهند اما تعداد شرکت‌های تولیدی در 
جزیره بسیار اندک است و از این نظر مشکل اشتغال 
صنعتی نیز وجود دارد. اقتصاد منطقه آزاد در اینجا 

بیشتر با واردات و گردشگری تعریف می‌شود.
او می‌گوید: محل اسکان کارگران بلوچ که علاوه 
بر اهالی ایرانشهر، اهالی ســراوان و چابهار هم در 
بین آنها هستند، عمدتا در کنار مراکز خرید بزرگ 
و لوکس مانند پاندا و درخت ســبز اســت که این 
مجاورت، چهره‌ای عجیب از فقر و ثروت را در کنار 

هم به نمایش می‌گذارد.

نمایشگاهی از دارا و ندار
البته همه اهالی بلوچ ساکن کیش،‌ کارگران فقیر 
نیســتند! تردد با خودروهای گران‌قیمت، ساعت 
رولکس بر مچ دست و تلفن همراه آیفون در جیب 
لباس‌ محلی بلوچی، از مشخصه‌های ظاهری این 
ثروتمندان است که غالباً در کیش صاحب سرمایه 
هستند. در مقابل اما چهره اکثریت بلوچستانی‌ها 
که کارگر ساده هستند، کاملا متفاوت است و لاغری 

مفرط، مشخصه اغلب آنان محسوب می‌شود. دهه 
اول آبان ماه امسال، نمایشــگاه بین‌المللی فولاد 
کیش مملو از کارگران بلوچ باربر بود. با دو نفر از آنها 
به صحبت نشستم. »میلاد« که جوانی ۱۷ ساله بود، 
از روزمزد بودن اغلب کارگــران بلوچ گفت و افزود: 
بلوچ‌هایی که اینجا می‌شناسم همه روزمزد هستند. 
البته برخی که کارگر باربر مثل من هستند، تا روزی 
دو‌ میلیون تومان حقوق می‌گیرند ولی اگر شانس 
بیاوریم و در ماه یک هفته کار داشــته باشیم چون 
اکثراً کار نیست. اسکله هم همیشه از کارگر پر است.

»احمد« کارگر ۲۲ ســاله دیگر، از آسیب‌های 
اجتماعی اقامت کارگران در کیش و استان هرمزگان 
می‌گوید: در میان دوستانم کم نیستند کارگرانی 
که برای فرار از کمبودهــای زندگی، به اعتیاد روی 
آورده‌اند. آنها تغذیه درســتی هم ندارند. ناهار، نان 
و رب رقیق شده با آب و شــام اغلب ماست است و 

دیگر هیچ.
در مجموع جزیره زیبای کیش، دو چهره متضاد 
دارد؛ مصرف و لوکس‌گرایی در پوســته شهر و فقر 
کارگران مهاجر و بومیان در زیر پوســت شهر. این 
تضاد میان پوســته و بدنه، به نظر می‌رسد در سایر 
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی کشور نیز به شکلی کاملًا 
برجسته و عیان وجود دارد. الگوهای توسعه‌ای که قرار 
بود موجبات کاهش فقر در مناطق پیرامونی را فراهم 
آورد، به نظر نمی‌رســد به هیچ سطحی از موفقیت 
دست یافته باشند. فعلًا مناطق آزاد، محل خرید و 
تفریح ثروتمندان و بخش بالای طبقه متوسط مرفه 
شهری و همچنان استثمار آسان‌ نیروی کار مناطق 

پیرامونی است.

مشاور مدیرعامل تأمین اجتماعی:
بازنشستگی زودرس، 

صندوق‌ها را دچار بحران کرده است
مدیران تامین اجتماعی معتقدند که پدیده سالمندی و 
بازنشستگی زودرس به یکی از چالش‌های مهم نظام تأمین 
اجتماعی کشور تبدیل شده و گرچه افزایش جمعیت سالمند 
روندی جهانی است اما در ایران این فرایند با سرعت بیشتری 
رخ داده و جنبه زودرس پیدا کرده اســت. »علی حیدری« 
مشاور مدیرعامل تأمین اجتماعی در گفت‌وگو با اکوایران 
گفت: یکی از دلایل اصلی این وضعیت، تصویب قوانین متعدد 
بازنشستگی زودرس در دهه‌های گذشته است؛ قوانینی که 
با عناوینی مانند بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان‌آور، 
نوســازی صنایع یا طرح‌های تعدیل نیروی انسانی به اجرا 
درآمدند. او یادآور شد که در برخی دولت‌ها، ازجمله دولت 
دهم، صدها هزار نفر با ۲۵ سال سابقه بازنشسته شدند و این 
امر موجب شد صندوق‌ها زودتر از موعد با بار مالی سنگینی 
مواجه شوند. حیدری افزود: در حالی‌که امید به زندگی در 
ایران از حدود ۵۸ ســال در دهه ۱۳۵۰ به بیش از ۷۵ سال 
رسیده، سن و سابقه بازنشستگی متناسب با آن اصلاح نشده 
و حتی کاهش یافته است. او با اشــاره به اعلام اخیر تأمین 
اجتماعی مبنی بر وجود بازنشســتگان ۳۶ ساله گفت: این 
روند نشان‌دهنده بازنشســتگی و سالمندی زودرس است. 
حیدری با بیان اینکه در بسیاری از کشورها برای بازنشستگی 
زودرس جریمه و برای بازنشســتگی دیرتر مشوق در نظر 
گرفته می‌شــود، ادامه داد: در ایران چنین سیاســت‌هایی 
اجرا نشــده اســت. این وضعیت توازن مالــی صندوق‌ها 
 را به خطر انداختــه و نیازمند بازنگری جــدی در قوانین 

بازنشستگی است.
    

کارگران پایانه‌ها و مخازن 
پتروشیمی ماهشهر تجمع کردند

روز یکشــنبه )۱۱ آبان( جمعی از کارگــران قراردادی 
و پیمانکاری واحد حراســت شــرکت پایانه‌هــا و مخازن 
پتروشیمی بندر ماهشــهر که برای وصول برخی مطالبات 
خود از کارفرما به اداره کار شــکایت کرده‌اند، در اعتراض به 
طولانی شدن روند دادرســی و بی‌اثر ماندن شکایات خود 
مقابل ساختمان اداره کار منطقه ویژه اقتصادی بندر ماهشهر 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این کارگران می‌گویند: موضوع 
شــکایت ما به پرداخت‌نشدن بخشــی از حقوق و مزایای 
نیروهای قراردادی و نیروهای حراســت مربوط می‌شــود 
که از ماه‌ها پیش در انتظار رســیدگی نهایی هستند. نظر 
کارشناس اداره کار و دادگستری اردیبهشت ماه اعلام شده 
و شرکت نیز هیچ اعتراضی نسبت به نظر کارشناسی نداشته 
ولی هنوز رأی نهایی از سوی اداره کار صادر نشده و علت این 
تأخیر مشخص نیســت. به گفته یکی از کارگران، براساس 
مصوبه هیأت‌مدیره شرکت پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی، 
این شــرکت ملزم به اجرای مصوبات هلدینگ خلیج‌فارس 
در زمینه حقوق و دســتمزد نیروهای قراردادی اســت. او 
گفت: اجرای این مصوبــه و اعمال آن در مــورد نیروهای 
 پیمانــکار می‌تواند بخش عمده‌ای از مشــکلات موجود را 

برطرف کند.
    

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی
 در گیلان

بازنشستگان گیلانی روز گذشته در شهر انزلی و مقابل 
هتل کانون بازنشستگان تجمع کردند. موضوع این تجمع، 
اعتراض به بیمه تکمیلی و عملکرد کانون عالی بازنشستگان 
بود. بازنشستگان می‌گویند: اعتراض ما اجرایی نشدن ماده 
۵۴ قانون تامین اجتماعی و فقدان خدمات درمانی رایگان 
است. به گزارش ایلنا، آنها افزودند: سازمان تامین اجتماعی 
موظف است کمبود مراکز ملکی را با قرارداد بستن با مراکز 
درمانی غیرملکی جبران کند به گونه‌ای که بیمه‌شــدگان 
بدون پرداخت فرانشــیز، خدمات رایــگان دریافت کنند. 
بازنشســتگان تاکید کردند: ما بیمه تکمیلی نمی‌خواهیم 
و تامین اجتماعی موظف اســت خودش با مراکز درمانگر 

قرارداد ببندد.
    

مرگ یک کارگر بر اثر برق‌گرفتگی
برق‌گرفتگی باعث مرگ یک کارگر در پروژه ساخت پل 
شهر چمخاله لنگرود شد. به گزارش ایلنا، این حادثه روز شنبه 
)۱۰ آبان ماه( زمانی رخ داد که یک کارگر در پروژه ساخت 
پل شهر چمخاله درحین جابجایی کانکس با جرثقیل دچار 
حادثه برق‌گرفتگی شده و قبل از انتقال به بیمارستان جان 
باخت. براساس این گزارش، علت مرگ این کارگر ۴۳ساله، 
بی‌احتیاطی در جابجایی کانکس با جرثقیل بوده که باعث 

برق‌گرفتگی وی شده است.
    

سوختگی دو کارگر 
بر اثر انفجار سیلندر گاز

دو کارگر بر اثر انفجار ســیلندرهای گاز مایع در شهرک 
جوادیه شیراز دچار سوختگی شدند. به گزارش ایلنا، شب 
شنبه )دهم آبان( دو کارگر بر اثر آتش‌سوزی و انفجار سیلندر 
گاز مایع در یک کارگاه شارژ کپســول در شهرک جوادیه 
شیراز دچار حادثه سوختگی شدند و به بیمارستان انتقال 
یافتند. این دو کارگر مشغول شارژ سیلندر گاز بودند که به 

ناگهان با انفجار یکی از سیلندرها دچار حادثه شدند.

کارگران مهاجر بلوچ با نان و ماست خالی در کیش زندگی می‌کننداخبار کارگری

کدورت فقر در نگین خلیج‌فارس

زندگی سخت در کانکس و در اتاق‌های 
کوچک با فشردگی زیاد، خصیصه 

زندگی کارگر مهاجر در کیش است 
ولی وضعیت کارگران اسکله و بنادر در 

قشم بدتر از کیش و در بندرعباس به 
مراتب بدتر از هر دو است

کیش، دو چهره متضاد دارد؛ مصرف و 
لوکس‌گرایی در پوسته و فقر کارگران 

مهاجر و بومیان، زیر پوست شهر. 
این تضاد در سایر مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی کشور نیز به شکلی کاملًا 

برجسته و عیان وجود دارد

رضا اسدآبادی

جمعی از بازنشستگان صندوق بازنشستگی فولاد اصفهان صبح روز یکشنبه )11 آبان 
ماه( در اعتراض به انتقال صندوق فولاد به صندوق بازنشستگی کشوری و عدم اجرای کامل 
همسان‌سازی حقوق، تجمع کردند. این تجمع اعتراضی همچنین در انتقاد به تداوم مشکلات 
معیشتی ناشی از عدم اجرای کامل متناسب‌سازی و عدم رســیدگی به وضعیت درمانی 

بازنشستگان برگزار شد.
»احمد اباذری« فعال صنفی بازنشستگان صندوق فولاد در رابطه با مشکلات مربوط به 
درمان بازنشستگان صندوق فولاد گفت:  فهرست داروخانه‌ها و بیمارستان‌های طرف قرارداد 
بیمه آتیه‌سازان حافظ )بیمه تکمیلی( بسیار محدود است. به هرجا که مراجعه می‌کنیم، 
می‌گویند که طرف قرارداد این بیمه نیستیم یا سال‌ها پیش طرف قرارداد این بیمه بوده‌ایم. 
در شهر تهران شاید ۴ الی ۵ یا نهایتا ۷ داروخانه وجود داشته باشد که طرف قرارداد این بیمه 

باشند.
اباذری افزود: اگر نصف شــهر را بگردید از میان ۴ الی ۵ داروخانه، یکی طرف قرارداد این 
بیمه است و آن هم تنها ۱۰درصد احتمال دارد که کار را انجام دهد. حتی داروخانه خدمات 
درمانی نزدیک چهارراه ولیعصر تهران که اصلا متعلق به بازنشسته فولاد است، بازهم طرف 

قرارداد این بیمه نیست.
وی گفت: تنها مسأله داروخانه‌ها نیست. به مراکز درمانی هم که مراجعه می‌کنیم طرف 

قرارداد این بیمه نیستند. در زمینه مسائل جزئی کار را انجام می‌دهند اما در مورد خدمات 
جدی‌تر این‌گونه نیست. به عنوان مثال هزینه‌های خدمات دندانپزشکی تحت پوشش این 
بیمه نیست. در این موارد به ما گفته می‌شود که پول خدمات را پرداخت کنید و صورتحساب 

را بدهید تا هزینه‌ را بعداً برای شما واریز کنیم.

وی با بیان اینکه میزان پوشش این بیمه بسیار کم است، گفت: در مورد خدمات جدی و 
ضروری، بیمه در حد ۶۰۰ الی ۷۰۰هزار تومان یا نهایتا ۲ میلیون تومان را پوشش می‌دهد 
و مابقی آن را خودمان باید پرداخــت کنیم. این موضوع در کنار کمبود بیمارســتان‌ها و 
داروخانه‌های تحت پوشش این بیمه، سبب شده که اصلا بیمه تکمیلی و عضویت در آن، برای 

بازنشستگان صندوق فولاد به صرفه نباشد.
وی با اشاره به بیمه قبلی بازنشستگان صندوق فولاد که بیمه دانا بود، گفت: زمانی که ما 
تحت پوشش بیمه دانا بودیم وضعیت نسبتا بهتر بود. اگرچه در آن زمان هم مشکلاتی داشتیم، 
حداقل تعداد مراکز درمانی و داروخانه‌های تحت پوشش بیمه بیشتر بود و تقریبا ۵۰درصد کار 

ما انجام می‌شد. اما در حال حاضر، پوشش خدمات درمانی به شدت افول کرده است.
اباذری افزود: نزدیک ۲ ســال است که بیمه دانا کنار گذاشته شــده و بیمه آتیه‌سازان 
جایگزین آن شده اســت. از آن زمان هنوز نســخه‌های مربوط به بیمه دانا را به ما پرداخت 
نکرده‌انــد. هزینه‌هــای درمانی پرداخت نشــده از ۲ میلیون تومان شــروع می‌شــود و 
 گاهی به بالای ۲۰ الــی ۵۰ میلیون تومان هم می‌رســد. ایــن مبالــغ از آن زمان بلوکه 

شده است. 
وی در پایان گفت: ریشه مشــکلات هم جای دیگری است. این صندوق فولاد است که 
پول شرکت‌های بیمه‌گر را به موقع پرداخت نمی‌کند و به تبع آن، آنها نیز خدمات ارائه شده 
به بازنشستگان را قطع می‌کنند یا پول نسخه‌هایی که به آنها تحویل داده شده را پرداخت 
نمی‌کنند. الان دو سال است که ما در چنین وضعیتی هستیم و کسی هم پاسخگو نیست. ما 
بارها مسائل و مشکلات‌مان را به اطلاع مدیران رسانده‌ایم و از روش‌های مختلفی برای بیان 
این دغدغه‌ها استفاده کرده‌ایم اما انگار با تعدادی آدم ناشنوا صحبت می‌کنیم. صدایمان هیچ 

کجا  شنیده نمی‌شود.

تجمع اعتراضی بازنشستگان فولاد در اعتراض به ادغام

یک فعال صنفی:گویا با ناشنوایان درباره مشکلات صحبت می‌کنیم

گفت وگو

با وجود وعده‌های پی در پی از سوی نمایندگان مجلس، سازمان اداری و استخدامی و 
مسئولان دولت چهاردهم، هنوز طرح ساماندهی کارکنان دولت به نتیجه نرسیده است.

به گزارش ایلنا، این طرح که پیشتر قرار بود در مجلس تصویب و به قانون تبدیل شود، 
حالا در دست دولت است و قرار است با همکاری مجلس و دولت، نتیجه نهایی حاصل شود. 
فعلًا اطلاعاتی از جزئیات این طرح یا لایحه در دست نیست اما کارگران تأکید دارند که 
درخواست اصلی آنها حذف پیمانکاران است و به کمتر از آن راضی نمی‌شوند. روز شنبه نیز 
بیش از هزار کارگر پیمانکاری دستگاه‌های مختلف از اقصی نقاط کشور به تهران آمدند، 
مقابل نهاد ریاست‌جمهوری تجمع کردند و خواستار به نتیجه رسیدن هر چه زودتر طرح 

ساماندهی و حذف شرکت‌های واسط شدند.
»مهران ربانی« فعال کارگری درباره برگزاری این تجمع گفت: به همراه همکاران خود 
از دستگاه‌های مختلف ازجمله وزارت نفت، نیرو، بانک مسکن و سایر نهادهای اجرایی 
مقابل نهاد ریاســت‌جمهوری تجمع کردیم؛ یک جمعیت بیش از هزار نفره از کارگران 
که تنها خواسته‌شان اجرای طرح تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی و حذف پیمانکاران 

نیروی انسانی است.
وی افزود: هیچ مطالبه دیگری مطرح نبود و خواسته اصلی ما تحقق وعده‌هایی است که 
رئیس‌جمهور در زمان انتخابات و در مناظره‌ها اعلام کرده بود؛ ازجمله استخدام نیروهای 

شرکتی و همسان‌ســازی حقوق آنان. همکاران ما منتظر اجرای این وعده‌ها هستند و 
انتظارشان چیزی جز تحقق همان سخنان رئیس‌جمهور نیست. اگر امروز اعتراض‌ها به 

مرحله تجمع خیابانی رسیده، دلیلش عمل‌نشدن به وعده‌هاست.
ربانی با اشاره به ادعای داشتن بار مالی طرح حذف پیمانکاران گفت: مرکز پژوهش‌های 
مجلس و بسیاری از کارشناسان و فعالان کارگری می‌گویند حذف پیمانکاران بار مالی 
ندارد بلکه با حذف واسطه‌ها اتفاقا پول بیشتری ذخیره می‌شود. اگر دولت اصرار دارد که 
این کار بار مالی دارد، در قانون بودجه برای آن اعتبار درنظر بگیرد. البته ما پیشتر پیشنهاد 
داده بودیم که برای تســریع در انجام کار، نمایندگان می‌تواننــد آن را در هیأت وزیران 

مصوب کنند.
این نماینده نیروهای شرکتی گفت: در جریان این تجمع، مذاکراتی نیز با مسئولان 
نهاد ریاست جمهوری و سازمان اداری و استخدامی کشور انجام شد. از سوی دولت عنوان 
شد که پیشنهادی به مجلس داده‌اند مبنی بر اینکه نیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی 
با قرارداد معین و نیروهای بدون تحصیلات در قالب قرارداد کارگری ساماندهی شوند اما 

مجلس نسبت به برخی موارد ایراد قانونی گرفته است.
او اضافه کرد: مســئولان دولتی اعلام کردند که مکاتبات لازم با مجلس انجام شده و 
پیشنهادهای اصلاحی ارائه شده است. مقرر شد مذاکرات میان دولت و مجلس برای رفع 

این ایرادات ادامه یابد تا به نتیجه نهایی برسیم.
وی در پایان گفت: در صورت بی‌توجهی به مطالبات، همکاران ما تصمیم دارند اعتراضا 

صنفی خود را ادامه دهند تا زمانی‌که خواسته‌هایشان محقق شود.

دلایل تجمع کارگران مقابل ریاست جمهوری از زبان یک فعال صنفی:

وعده‌های پزشکیان را به وی یادآوری کردیم

گزارش

به‌رغم تلاش‌های چندســاله برای حذف پیمانکاران تامین 
نیروی انسانی، کارگران پیمانی و شرکتی شرکت توزیع برق تهران 

همچنان در وضعیت ناامنی شغلی و معیشتی به سر می‌برند.
یک کارگر پیمانکاری شرکت توزیع برق تهران در گفت‌وگو 
با ایلنا با اشــاره به اختلاف چشــمگیر میان حقــوق نیروهای 
رســمی و شــرکتی اظهار کرد: دریافتی نیروهای قرارداد کار 
معین در شــرکت حدود ۷۰ میلیون تومان اســت، در حالی‌که 
حقوق نیروهای شــرکتی تنهــا ۲۹ میلیون تومان اســت. این 

اختلاف فاحش در حالی‌ســت که حجم کار نیروهای شرکتی 
به مراتب بیشــتر است. متأســفانه امنیت شــغلی وجود ندارد 
 و شــرایط کنونی بیــش از هر چیز یــادآور نوعی بــرده‌داری 

مدرن است.
وی با اشاره به شرایط ســخت کاری نیروهای پیمانی افزود: 
بیشتر فعالیت‌های پرخطر و عملیاتی در حوزه برق‌کاری برعهده 
نیروهای پیمانی است، با این حال نه امنیت شغلی دارند و نه حقوق 
آنها به‌موقع پرداخت می‌شــود. نیروهای پیمانکاری در معرض 

خطر جدی هستند و همواره با نگرانی از آینده شغلی خود به کار 
ادامه می‌دهند. این کارگر از برخورد شرکت با تلاش کارگران برای 
تشکیل تشکل‌های صنفی انتقاد کرد و گفت: شورای اسلامی کار 
شرکت را تشکیل دادیم اما این شورا از سوی شرکت منحل شد. در 
حال حاضر، شورا و نمایندگان کارگری تنها برای نیروهای رسمی 
فعالیت دارند در حالی‌که اکثریت نیروی انسانی شرکت را نیروهای 
شرکتی تشکیل می‌دهند اما از حق مشارکت، کاندیداتوری و رأی 

محروم مانده‌اند.
او در پایان درباره نحوه محاســبه ســختی کار توضیح داد: 
سختی کار ما به‌عنوان »کارگر برقکار« ثبت می‌شود، نه به‌عنوان 
»ســیمبان« یا »برق‌کار فنی« که ماهیت واقعی شغل ماست. 
این موضوع باعث تضییع حقوق ما در محاسبه سوابق و مزایای 

بازنشستگی می‌شود.

کار یکسان با حقوق‌های بسیار نابرابر

کارگران توزیع برق در انتظار تبدیل وضعیت هستند

گزارش


