
طــی هفته‌هــا و روزهای 
اخیر اخبار بســیاری از تأخیر 
در پرداخت‌ مطالبات و حقوق 
معوقه کارگــران  و نیز کاهش 
دریافتی‌هــای آنها شــنیده 
می‌شود که ســخت‌تر شدن 
معاش این قشر و به تبع آن وقوع 
اعتراضــات و تجمعات متعدد 
کارگری را به دنبال داشته است. 
در ادامه تازه‌ترین گزارش‌های 
خبرنــگاران ایلنــا را در این 

خصوص می‌خوانید.
معوقات۴۰ ماهه 

کارگران کاشی گیلانا 
با گذشــت حــدود دو ســال از 
متوقف شــدن فعالیــت کارخانه 
»کاشــی گیلانــا« هنــوز حدود 
۱۱۰ کارگر اخراجــی این کارخانه 
مطالبات حــدودا ۴۰ ماهه خود را 

دریافت نکرده‌اند.
یک مقــام مســول در اداره کار 
شهرســتان رودبار گفت: کارگران 
تا تعیین تکلیف این واحد از ســوی 
کارفرما اصلی بایــد منتظر وصول 
مطالبــات مزدی و بازگشــت بکار 

بمانند.
وی در تشــریح مشکلات کاشی 
گیلانا و کارگرانــش گفت: تا مالک 
اصلــی کاشــی گیلانــا وضعیت 
کارخانه را مشــخص نکند، کاری 

برای کارگران نمی‌توان کرد.
به گفته وی، مالــک کارخانه دو 
راه در پیش دارد یا باید این کارخانه 
را واگذار کند یا دوباره آن را به چرخه 
تولید بازگردانــد. اگر به هر نحو این 
واحد تولیدی فعالیت تولیدی خود 
را از ســر گرفت در این صورت است 
که حکم کارگران این واحد صنعتی 
بازگشت به کارخواهد بود یا ممکن 

است شامل ماده  ۱۴۱ قانون تجارت 
شــود، در غیر اینصــورت وارد یک 

مسیر قانونی جدید خواهد شد.
ماده ۱۴۱ اصلاحیه قانون تجارت 
مقرر کرده که اگر بــر اثر زیان‌های 
وارده حداقل نصف سرمایه شرکت 
از میان برود، هیــات‌ مدیره مکلف 
است بلافاصله طی مجمع عمومی 
فوق‌العاده صاحبان سهام را دعوت 
کند تــا موضــوع انحلال یــا بقای 

شرکت مورد شور و رای واقع شود.
 به گفتــه وی، واحــد تولیدی 
»کاشی گیلانا« سالهاست دچار  فراز 
و نشیب و چالش‌های کارگری بوده 
و به گواهی آنچه خود شاهد بود‌ه‌ایم 
مشکل اصلی آن به ســوءمدیریت 
مربوط می‌شــد. انصافــا دولت در 
زمینه تامیــن منابع مالــی به این 
کارخانــه کمک فراوانی کــرده اما 
مدیران این واحد صنعتی مدیریت 
لازم و علم کافی برای بیرون آوردن 
آن از بحران را نداشتند که در نتیجه 
ما شــاهد تعطیلی کامل و بیکاری 

کارگران بودیم.
او در بخش دیگری از ســخنان 
خود درباره وضعیت کارگران کاشی 
گیلانا بعد از تعطیلی کارخانه گفت: 
وقتی کارخانه تعطیل شــد گروهی 
از کارگران کارخانــه برای دریافت 
مقرری بیمه بیکاری بــه اداره کار 
معرفی شدند و سایر کارگرانی که تا 
پایان سال ۹۶ امکان بازنشستگی با 
مشاغل سخت و زیان‌آور را داشتند، 

بازنشسته شدند.
این مقام مســئول در اداره کار 
شهرســتان رودبار با بیــان اینکه 
وقتی واحد تولیدی توان مدیریتی 
برای اداره آن را ندارد، برایش کاری 
نمی‌توان انجام داد، افزود: کاشــی 

گیلانا متعلق به یک بخش خصوصی 
اســت و دولت نمی‌تواند مستقیما 

برایش تصمیم‌گیری کند.
او در خصوص پیگیری وضعیت 
مطالبــات کارگرانــی کــه در این 
کارخانه بازنشســته شده‌اند، اظهار 
داشــت: کارگرانی که در این واحد 
بازنشســته شــده‌اند برای وصول 
مطالبات بازنشستگی خود با حکم 
مراجع قضایــی، بخشــی از اموال 
کارخانه شامل ماشین‌آلات آن را به 
مزایده گذاشته و با فروش آن طلب 

خود را وصول کردند.

تاخیر در پرداخت مطالبات 
کارگران شهرداری لوشان 

همچنین کارگران شــهرداری 
لوشــان در تماس با خبرنــگار ایلنا 
گفتند که شــهرداری هنــوز بابت 
مطالبات مربوط به ۵ ماه دســتمزد 
پرداخت نشده با آن‌ها تسویه حساب 

نکرده است.
به گفته ایــن افــراد؛ به‌صورت 
مشــخص حــدود ۸۰ کارگــر در 
مجموعه شهرداری لوشان به صورت 
مستقیم با ســوابق بالای ۱۵ سال 
مشغول کارند که هنوز بابت بخش 
از دستمزد اســفند سال گذشته به 
همراه مزد چهار ماهه نخست سال 

جاری طلبکارند.
این کارگر گفتند: سال‌هاســت 
که زیر نظــر شــهرداری در بخش 
خدمــات، فضای ســبز، موتوری و 
آتش‌نشانی به سختی کار می‌کنیم و 
در تمامی این سال‌ها شهردارانی که 
به ترتیب مدیریت شهری را برعهده 
می‌گیرند، در مقام کارفرما به تمامی 
تعهدات مزدی خود عمل نکرده‌اند.

به گفته آنها، در نتیجه استمرار 

این وضعیت دستمزدهای کارگران 
دیگر پاسخگوی هزینه‌های زندگی 
نیســت. اخیرا نیز شــهردار لوشان 
بخشی از دستمزد اســفند ماه را به 
حســاب کارگران واریز کــرده اما 
هنوز دست‌کم سه ماه حق بیمه به 

کارگران بدهکار است.
کارگران شــهرداری لوشــان 
خواســتار آن هســتند تا شخص 
شــهردار در مقام کارفرمای اصلی 
چاره‌ای بــرای تامیــن منابع مالی 
شهرداری و پرداخت دستمزد نیروی 
کار شهرداری بیندیشــد بنابراین 
اگر قرار اســت مشــکلات به همان 
صورت قبل اســتمرار داشته باشد 
چرا اعضای شورای شهردر هر دوره 

مرتبا شهردار تغییر می‌دهند؟
کارگران شــهرداری لوشــان 
گفتند: چون به مشکلاتمان از جانب 
مدیران شــهری اعم از شــهردار و 
اعضای شورای شهر و سایر مسئولان 
شهرستانی و استانی اهمیتی داده 
نمی‌شود، تصمیم داریم به زودی در 
ادامه پیگیری مشکلات شغلی‌مان 
که ناشــی از بی‌توجهی به وضعیت 
معاش ما کارگران شهرداری است، 

در مقابل شهرداری تجمع کنیم.
در این زمینه نایب رئیس شورای 
شهر لوشان، در تشــریح مشکلات 
شهرداری لوشان و کارگرانش گفت: 
مهمتریــن موضوع در شــهرداری 
لوشــان تاخیر در پرداخت حقوق 
کارکنان و کارگران اســت. در حال 
حاضر کارگران شــهرداری لوشان 
حدود ۵ ماه مطالبــات معوقه دارند 
که ایــن موضوع آنها را در شــرایط 

سخت مالی قرار داده است.
جبار نظامیوند چگینی در ادامه 
با بیان اینکه مشکلات و چالش‌های 

شهرداری لوشان ریشه در گذشته 
دارد، افــزود: در حــال حاضــر از 
مجموع حدود ۳۰۰ میلیون از درآمد 
شهرداری لوشان بیش از نیمی بابت 
پرداخت بدهی طلبکاران خصوصی 

و دولتی هزینه می‌شود.
او افــزود: هــر ماه بــه کارگران 
پرداختی داریــم اما در ماه جاری به 
دلیل آنکه یکی از طلبکاران ســابق 
شهرداری لوشــان اقدام به مسدود 
کردن حساب شهرداری کرده بود، 
آخرین دریافتی کارگران به صورت 

کامل پرداخت نشد.
 او با بیان اینکــه پیگیر مطالبات 
کارگران و وضعیت تامین منابع مالی 
شهرداری لوشان از طریق استانداری 
هستم، افزود: اخیرا ما اعضای شورای 
شــهر با ارســال نامه‌ای مکتوب به 
استانداری به همه مشکلات موجود 

پرداخته‌ایم.
به گفته وی، یکی از مشــکلات 
شــهرداری لوشــان؛ قانون ارزش 
افزوده اســت که بخــش زیادی از 
درآمد شــهرداری لوشــان را بابت 
گرفتن عوارض به حداقل رســانده 

است.
او در ادامه سخنان خود گفت: تا 
سال ۷۶ همیشه شهرداری لوشان 
جزو ۵ شهر پردرآمد استان گیلان 
محســوب می‌شــد اما بعد از آن با 
اجــرای قانون ارزش افــزوده همه 
عوارض مســتقیم شــهر تبدیل به 
غیرمستقیم شده و به حساب دولت 
ریخته می‌شــود. بدین ترتیب این 
درآمدها براساس بودجه و جمعیت 
بین ســایر شــهرهای شهرستان 

تقسیم می‌شود.
به گفته نایب رئیس شورای شهر 
لوشان از دیگر مشکلات شهر لوشان 

اجرای بزرگراه قزوین به رشت از کنار 
شهر لوشان است که که منابع درآمد 

رسانده است. کسبه را به حداقل َ
چگینــی تاکید کــرد: اعضای 
شــورای شــهر در تلاش هستند از 
طریق گســترش منابع در آمدی از 
داخل شهر لوشان بتوانند مظالبات 
معوقه کارگران و ســایر هزینه‌های 

جاری شهر را تامین کنند.
کاهش دریافتیِ کارکنان 

پیمانکاریِ »نفت فلات قاره«
کارکنان پیمانکاری نفت فلات 
قاره کــه در منطقه عملیاتی خارک 
مشغول به کار هســتند، از کاهش 

مزایای مزدی خود انتقاد دارند.
این کارکنــان می‌گوینــد: در 
ماه‌های اخیر حــدود 500-400 
هــزار تومــان از دریافتی‌مان کم 
شده‌است و به این قضیه معترضیم. 
با توجه به کاهش دریافتی، در تامین 
هزینه‌های زندگی با مشکل برخورد 
کرده‌ایم و قادر نیســتیم مشکلات 

معیشتی موجود را حل کنیم.  
این کارکنان در روزهای گذشته 
مقابل دفتر شرکت در خارک تجمع 
اعتراضی برگزار کردند و خواســتار 
پاسخگویی مسئولان شرکت شدند.

در نهایــت، نماینــدگان ایــن 
کارکنان در نشســتی بــا مدیران و 
مسئولان شرکت، به طرح مطالبات 
خود پرداختند و خواستار رفع این 

مشکل شدند.
یکی از مدیران شرکت در ارتباط 
با خواسته کارگران و نتیجه نشست 
با آنها گفت: کارکنــان پیمانکاری 
خارک پیش از این تحــت قرارداد 
یک شرکت دیگر بودند که اخیراً این 
شرکت عوض شــده و پیمان جدید 
منعقد شــده اســت. پیمان قبلی، 
تامین نیرو، تجهیــزات و خدمات 
بود ازایــن‌رو پیمانکارِ قبلی ســود 
خوبی می‌بــرد؛ در نتیجه حق بیمه 
7 درصدی که سهم پرداختی کارگر 
است را نیز خودش پرداخت می‌کرد.

وی ادامــه داد: پیمان جدید که 
بعد از سال منعقد شده، فقط تامین 
نیروســت و پیمانکار توان پرداختِ  
ســهم بیمه کارگر را ندارد؛ کاهش 
دریافتــی کارگران به این مســاله 
مربوط است وگرنه از مزایای مزدی 
یا دســتمزد آنها ریالی کسر نشده 
است؛ البته طبق قانون خود کارگر 
باید هفت درصد را بپردازد و وظیفه 
کارفرما نیســت که ایــن مبلغ را به 
تامین اجتماعی بپــردازد؛ کارفرما 
باید فقط 23 درصد سهم خودش را 

پرداخت کند.
مدیر شــرکت البته تاکید کرد: 
در نشست با کارگران  تصمیم بر آن 
شــد که با توجه به اوضاع معیشتی 
و مشــکلات کارگران، این کاهش 
دریافتی را در جای دیگری در قالب 
مزایای مزدی جبران کنیم تا نگرانی 
کارگران برطرف شود و عایدی آنها 

کاهش نیابد.

وضعیت پرداخت مطالبات و حقوق بسیاری از کارگران در ماه‌های اخیر:

تعویق، تأخیر و حالا کاهش
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یادداشت

7 دسترنج

وضعیت معاش جامعه کارگری 
آمل خوب نیست

یک فعال کارگری در شهرستان آمل با بیان اینکه 
وضعیت صنعت و اشتغال آمل و به تبع‌ آن، وضعیت 
معاش جامعه کارگری آن خوب نیست؛ تأکید کرد: 
سطح امید به زندگی در میان کارگران با ضربه‌های 
اقتصاد داخلی بسیار کم شده است.به گزارش ایلنا، 
مسئول دفتر خانه کارگر آملگفت: خصوصی‌سازی 
و واگذاری بی‌ضابطه و غیرکار‌شناسی کارخانه‌ها 
و واردات بی‌رویه ازجمله عواملی اســت که مراکز 
تولیدی و صنعتی  را زمین‌گیــر و منافع کارگران 
را تهدید کرده اســت. به گفته هــادی رضازاده، از 
حدود یک دهه قبل که موج جدید خصوصی‌سازی 
واحدهای صنعتی ایران آغاز شــد، مسئولان وقت 
در واگذاری واحدهای صنعتی به ویژه در مازندران 
به بخــش خصوصی به اهلیــت بخش خصوصی 
توجهی نکرده‌اند.او با انتقاد از واردات کالاها و اجناس 
غیرضروری گفت: ارز زیادی بــرای واردات اقلام 
غیرضروری نظیر »عکس برگردان‌ها« هزینه شده 
است درحالی که نیاز به واردات آن در کشور وجود 
نداشته است.رضازاده با بیان اینکه شهرستان آمل 
به عنوان قطب صنعتی  استان مازندران مطرح است، 
تصریح کرد: در حال حاضر وضعیت کار و تولید در 
شهرک‌های صنعتی این شهرستان مناسب نیست 
و بخش زیادی از واحدهــای تولیدی آن غیرفعال 
شده‌اند.او با بیان اینکه آمارها نشان از افزایش تعداد 
پروندهای اختلاف کارگری وکارفرمایی می دهد 
که در شهرســتان آمل نیز این رقم بالاست اضافه 
کرد: فقط در ماه فروردین شاهد اخراج ۴۰۰ کارگر 
در کارخانه های آمل بودیم و ایــن آمار در اداره کار 
ثبت شده است.وی با بیان اینکه بخشی از مراجعه 
کارگــران و کارفرمایان به مراجع شــوراهای حل 
اختلاف به علت نداشــتن آگاهی و اشراف بر قانون 
کار اســت، افزود: اگر خواهان برقراری عدالت در 
جامعه کاری ایران هستیم راهی جز ارتقای سطح 
دانش و اشراف بر قانون نداریم بنابراین شرط لازم 
برقراری عدالت در بازار کار ایران، ارتقای سطح دانش 
کارگران و کارفرمایان با مقررات قوانین کار و تامین 

اجتماعی است.
    

ادامه بیکاری ۲۰ کارگر خدماتی 
شهرداری طبس 

درحالی‌که حدود ۲۰ کارگر تعدیلی شهرداری 
طبس همچنان از ادامه وضعیت بیکاری خود خبر 
می‌دهند، یک عضو شورای شــهر طبس با تاکید 
بر اینکه کارگــران بیکار شــده از نیروهای بخش 
خصوصی بودنــد، از پیگیری چندبــاره وضعیت 

اشتغال این تعداد کارگر خدماتی خبر داد. 
زهرا حسین‌پور به خبرنگار ایلنا گفت: موضوع 
بیکاری حدود ۲۰ نفر کارگران شهرداری را ابتدا از 
طریق شورا و شــهرداری با برخی نهادهای دولتی 
مستقر در  منطقه مطرح کردیم و امیدواریم به نتیجه 
قابل قبولی برسد.عضو شورای اسلامی شهر طبس 
همچنین یادآور شد: امکان بازگشت به کار کارگرانی 
که تحت مسئولیت یک شرکت تامین‌کننده نیروی 
انســانی در بخش خدماتی شهرداری مشغول کار 
بودند، فعلا میسر نیست چراکه شورای شهر امکان 
دخالت در واحدهای بخش خصوصی شهرداری را 
ندارد.به گفته وی، شورای شهر با همراهی شهرداری 
بعد از تعدیل این تعداد نیروی کار به دنبال اشتغال 
آنها در یکی از واحدهای معدنی منطقه و چند نهاد 
دولتی و خصوصی دیگر بــود اما به دلایلی که از آن 
بی‌اطلاعیم؛ این کارگران از پیشــنهادها استقبال 
نکردند.او گفت: در حال حاضر چند واحد دولتی و 
خصوصی دیگر متقاضی جذب نیروی کار هستند؟ 
اگر این کارگران تمایل به کار کردن داشته باشند ما 

می‌توانیم برای استخدام آنها در اولویت قرار دهیم.
حسین پور تصریح کرد: در حال حاضر تعدادی از 
این کارگران برای خود شغل پیدا کرده و مشغول به 
کار هستند و کارگرانی که باقی مانده‌اند، مدعی‌اند 
شغلی پیدا نکرده‌اند. این کارگران اگر تمایل به کار 
کردن داشته باشند همچنان چند گزینه کار برای 

آنها وجود دارد.

حسن صادقی، رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگری در یادداشــت پیش رو به واکاوی این موضوع 
می‌پردازد که برای جبران قدرت خرید کارگران به خاطر 

افزایش نرخ دلار و تورم چه راهکارهایی وجود دارد.
دل می‌رود ز دستم صاحب دلان خدا را 

 دردا که راز پنهان خواهد شد آشکارا
کشتی شکستگانیم ای باد شرطه برخیز

  باشد که باز بینم دیدار  آشنا را
حال و روز امروز طبقه کارگر مصداق این شعر است. اگر شعر 
را رمزگشایی کنیم، می‌بینیم که امروزه کارگران دل از کف داده 
و صبرشان لبریز شده است؛ چراکه شاهد کاهش شدید قدرت 
خریدشان در مقابل هزینه‌های سرسام‌آوری هستند که با دلار 

محاسبه می‌شود.

دریافت حقوق به ریال و هزینه‌های بــه دلار با چه فرمولی 
قابل محاسبه است. فرمول محاســبات نقطه‌ای آنهم نه روزانه 
بلکه ســاعتی اســت، که اگر وضع  اینگونه ادامه داشته باشد 
می‌بایست به صورت دقیقه‌ای محاسبه شود و از طرفی متأسفانه 
آثار لحظه‌ای آن نیز بر اقلام و کالاهای اساسی، لحظه‌ای ملموس 
می‌باشد. این در حالی‌ است که حقوق، یکبار در ابتدای سال بر 
مبنای تورم رسمی اعلام شده از طرف بانک مرکزی محاسبه و 
افزایش می‌یابد.امسال نیز تورمی ملاک تصمیم واقع شده که 
۱2/10درصد مبنای محاســبه آن بوده و افزایش برای حداقل 
بگیران 19/5 درصد و برای سایر سطوح 13/5درصد است که اگر 
براساس دلار ۳۵هزار ریال یعنی معادل سه هزار و پانصد تومان 

محاسبه می‌شد، دستمزد کارگران ۲۴۳ دلار بود. 
امروز اما با دلار 100 هزار ریال یعنی معادل ده هزار تومان و 

افزایش دستمزد تا سقف یک میلیون و یکصد و سی هزار تومان 
به کمتر از ۱۲۰ دلار در ماه تنزل پیدا کرده یعنی کارگران ایران و 
اکثریت بازنشستگان با این حقوق تنها می‌توانند ۱۱ روز زندگی 
خود را اداره کنند و بقیه ماه را می‌بایست به سمت دوباره‌کاری 
یا اضافه‌کاری که متأسفانه این روزها خبری از آن نیست، روی 
بیاورند.در صورت نبودن درآمد دیگر ناگزیر به استقراض در قالب 
وام یا قرض‌الحسنه از اقوام هستند، لذا وضعیت متلاطم نرخ ارز 
و اقتصاد زندگی کارگران و مزدبگیر و بازنشستگان را از هر مقطع 
دیگر تحت تأثیر خود قرار داده و دل‌مشــغولی و نگرانی آنها را 
نسبت به آینده افزایش داده و توان معیشتی آنها را در پایین‌ترین 
سطح ممکن رسانده است. لذا کارگران شاغل و بازنشسته در 
این نوسانات به‌دلیل درآمد پولی که حاصل آن کاهش ارزش پول 
ملی است به شدت زیان‌کننده می‌باشند و این زیان را ما در سفره 
و زندگی روزمره آنها مشــاهده می‌کنیم و می‌بینیم که میزان 
تقاضای مؤثر آنها در بخش کالا و خدمــات کاهش یافته و این 

کاهش قدرت خرید، یک پیام واضح و مبرهن دارد. 

پیام این است که ســطح معیشــتی طبقه کارگر شاغل و 
بازنشسته به پائین‌ترین ســطح ممکن که فقر و فلاکت است 
سیر می‌کند لذا دولت و دست‌اندرکاران که حافظ قدرت خرید 
مردم هســتند باید بدانند که به واسطه کاهش ارزش پول ملی 
دچار افت و کاهش قدرت خرید می‌شوند و لذا برای پرکردن این 
خلأ باید برنامه مدونی ارائه و با حمایت‌های غیرنقدی و ارتقاع 
ســطح حمایت‌های اجتماعی خود در جهت پر کردن این خلأ 

اقدام کنند. 
برای جلوگیری از گســتردگی دامنه فقر دولت ابتدا باید 
مسئولیت را بپذیرد و با طبقه ضعیف و در کل با مردم صادقانه 
موضوعات را در میان گذاشــته و برای آنها نسخه شفابخشی 
نگارش کند و دست به اقدامات شــجاعانه‌ای بزند. دوم اینکه 
دستمزدها را شــناور نماید و در همین راســتا با به کارگرفتن 
سیستم حمایت و کمک‌های غیرنقدی برای رنگین نگه داشتن 
سفره کارگران اقدام کند و دل از دست رفته کارگران را بدست 

آورد. انشاء الله.

کاسه صبر کارگران لبریز شده است 

اخبار کارگری


