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آقای وزیر به فکر مطبخ خانه 
کارگران هم باشید

فرامرز توفیقی، رئیس کمیته دستمزد کانون عالی شوراها

کسب و کار میلیون ها ایرانی این روزها به زلف 
پریشان و شــکننده نرخ تبدیل دلار به پول ایران 
گره خورده و هیچ فردی در ایران نمی داند این زلف 
پریشان به کدام سو گرایش دارد؟ آیا بادی خواهد 
وزید که سر این زلف را به سوی پایین حرکت دهد یا 
اتفاقاتی رخ داده و زلف آشفته دلار را به بالا می برند و 

از دسترس خارج می کنند؟
شاید بهترین تحلیل در این روزها همان است که 
چند هفته پیش یک استاد علوم سیاسی گفته اند و 
برخی رسانه ها آن را تیتر کردند: آمد و شد ایرانیان 
در دنیای سیاســت در درون یک غبار غلیظ انجام 
می شود و کســی نمی داند این رفت و آمد به کدام 

سوی است.
شاید به درستی بتوان گفت مشابه همین رفت و 
آمدهای عالم سیاست در دنیای اقتصاد نیز هست و 
بیشتر بازرگانان، صنعتگران، معدن کاران و صاحبان 
بنگاه های اقتصادی قدم به این غبار غلیط گذاشته اند 
و به مدد دولتی کارفرمایی، در حال رصد باد هستند 

تا خود را با آن وفق دهند.
در این سپهر پر رمز و راز که کسب و کار و معیشت 
شهروندان ایرانی در درون غباری سخت گم شده، 
شاید کسی نداند این دود و مه سنگین مردم را درکجا 
به مرز خفگی می رساند. اکثریت شهروندان ایرانی 
این روزها از سر ناامیدی و از سر بیچارگی تنها به این 
می اندیشــند که آیا مرزی برای ایستادن نرخ دلار 
در برابر ریال هست تا در آن نقطه ارزیابی تازه ای از 

روزگار خویش داشته باشند.
در این وانفســای از ریخت افتادن کسب و کار 
ایرانیان و به نفس افتادن معیشــت شــمار قابل 
اعتنایی از مردم، اما برخی رفتارها و برخی حرف های 
دولتمردان و تصمیم گیران نیز نمک پاشــیدن بر 
زخم هاســت. این روزهایی که بر ایرانیان به ویژه 
گروه های کم درآمد که تنها دارایی که برای کسب 
درآمد دارند نیروی کار آنها و دستمزد دریافتی است 
که هر روز از ارزش آن کاســته می شود، ایام بسیار 
سختی اســت؛ این روزهایی که بررسی بسیاری از 
کاستی ها، ناکارآمدی ها و تصمیمات اشتباه نیازی 
به دانشی عمیق در علوم مالیه ندارد و آن قدر موج یا 
بهتر بگوییم سونامی های تصمیمات غلط واضح و 
مبرهن است که می توان برای تک تک آنها مزاری 

ساخت و بر سر آن مزار گریست.
ازجمله آنها عدم واقع بینی و اعتنا به آمارهایی 
است که درباره بیکاری اختیاری یا ترک کار اختیاری 
به دلیل دســتمزدی ناچیز و بدون قدرت برابری با 
هزینه هاست که متولیان امر خود اقدام به استحصال 
این آمار کرده اند و حال در مقابل چاره اندیشی برای 
برون رفت از این معضل و کاهش بیمه گیران بیکاری 
کاذب به دلیل تصمیم گیری های غلط خود در این 
سال ها و سرکوب دستمزدی، صحبت از نگهداری 

کارگران با حداقل ها می کنند!
بدون بررسی اخراج، تعدیل یا بیکاری ناشی از 
تعطیلی بنگاه صحبت از اخراج در بحبوحه تعیین 
دستمزد برای سال 1399 خطایی تاکتیکی است 
که نه تنها اثر مثبتی در چانه زنی نخواهد داشــت 
بلکه گمانه زنی مواضع کارفرمایی دولتمردان را در 
شورای سه جانبه اظهر من الشمس نمود و آفتاب 

آمد دلیل آفتاب.
از موارد دیگر صحبت وزیر کار از چشم پوشــی 
بر فرارهــای مالیاتی بنگاه هاســت چــون دود از 
دودکششان بیرون می آید. آیا نمی توانید به عنوان 
ابتدایی ترین حقوق اجتماعی کارگران به فکر دود 
دوکش مطبخ خانه کارگران هم باشید و معافیت 
مالیاتی آنهــا را نیز در نظر بگیرید؟ چطور اســت 
کارگر تا دستمزدی دریافت نکرده، در همان ماه از 
دسترنجش باید خراج را بپردازد اما اگر بنگاهی فرار 
مالیاتی داشت تنها به دلیل کارکرد بنگاه باید به دنبال 
دریافت خراج واقعیش نباشــیم؟ آیا شرایط فعلی 
کشور مختص کارفرمایان است؟ تاوان این شرایط را 
باید کارگران از سفره خود )که دیگر سفره ای نمانده 
چون نان خالی را در دست می گیریم و سق می زنیم( 
بپردازند و نباید به دنبال پس گرفتن فرارهای مالیاتی 
و راســتی آزمایی مالیاتی از کارفرماها باشیم؟ این 
نسخه شــما برای برون رفت از مشکلاتی است که 
خودتان دلیل به وجود آمدنش هستید؟ آیا درست 
است بگوییم حتی اگر بخواهیم به حق مالیات وصول 
کنیم، به دنبال احقاق حق مردممان نباشیم و چشم 
بر دور زدن قانون ببندیم؟ این با آموزه های دینمان، 
کشورداری و سیاســت های کلان کشورداری در 
تضاد نیســت؟ آیا در کشورهای ســرمایه داری با 
قانون شکنان مالیاتی همچون شما برخورد می کنند 
و چشم بر خطاهایشــان می بندند به صرف اینکه 
دودی از دودکش بیرون می آید؟ تا کی کارگران باید 

تاوان سهم شما را بپردازند؟
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نسرین هزاره مقدم

»بسیاری از مردم سرپناه مناسب 
و شــخصی ندارند«. ایــن جمله، یک 
واقعیت مســلم اســت. وقتی در نظر 
بگیریم که بیش از ۶۰درصد جمعیت 
کشور مزدبگیران هســتند و باز بیش 
از ۷۰درصد این جمعیــت مزدبگیر، 
کارگران، بازنشســتگان و کارمندان 
حداقل بگیر هستند، متوجه می شویم 
که با قیمت های سرســام آور مسکن 
و تورم شــدید این بخــش از اقتصاد، 
تامین مسکن شخصی از توان اکثریت 
مزدبگیر جامعه به خصوص کارگران 
حداقل بگیر به تمامی خارج شده است.

از نیمه های سال 9۶ تا امروز و بعد از 
تکانه های تورمی شدید، تورم تجمیعی 
مسکن بیش از 1۰۰درصد بوده است. 
تنها در یک سال گذشته، نرخ مسکن 
بیش از ۴۰درصد افزایش یافته است. 
شانزدهم بهمن ماه، »محمدعلی ربانی« 
دبیر انجمن انبوه سازان قم در ارتباط 
با میزان افزایش قیمت مسکن در یک 
سال گذشــته گفت: طبق گزارش ها 
در دی ماه ســال 9۸ متوسط قیمت 
خرید و فروش یک مترمربع زیربنای 
واحد مســکونی معامله شده از طریق 
بنگاه های معاملات ملکی شهر تهران 
13۸.1میلیون ریال بود که نسبت به 
ماه مشابه سال قبل ۴۰.9درصد افزایش 

یافته است.
طبق اطلاعــات و داده های مراکز 
رسمی، افزایش قیمت مسکن همچنان 
ادامــه دارد. مطابق آمــار وزارت راه و 
شهرسازی در دی ماه امسال متوسط 
قیمت مسکن مناطق ۲۲گانه تهران 

در مقایسه با آذرماه 9۸ حدود 3درصد 
و معاملات 13.۲درصد افزایش یافته 
است. بر این اســاس، در دی ماه امسال 
متوســط قیمت هر مترمربــع واحد 
مســکونی در تهران بــه 13میلیون و 
۸۸۲هزار تومان افزایش یافته اســت. 
در آذرماه متوســط قیمت مســکن 
13میلیون و ۴۷۷هــزار تومان بود که 
در اولین ماه زمســتان 3درصد رشد 

داشته است.
ی  پیش بینی هــا س  ســا ا بر
کارشناسان، بازار مسکن در سال آینده، 
دچار رکود خواهد شــد که البته دلیل 
آن بسیار ساده است. اکثریت مزدبگیر 
جامعه دیگر توان خرید مسکن ندارد 
حالا فرقی نمی کند که این رکود، تورمی 
باشــد و با افزایش قیمت همراه یا یک 
رکود غیرتورمی را شــاهد باشیم که 
قیمت ها در آن تثبیت شده است. به هر 
حال با فرض تثبیــت قیمت ها، باز هم 
کارگران، بازنشستگان و معلمان، توان 

خرید مسکن را نخواهند داشت.
طرح های ناکام دولتی

در چنین شــرایطی است می توان 
نتیجــه گرفت که طرح هــای دولتی 
برای خانه دار شدن مردم، نتایج مثبتی 
در زمینه تامین ســرپناه برای طبقات 
فرودست نداشــته و در بهترین حالت 
به سرنوشــت نمونه های مشابه مانند 

»مسکن مهر« دچار شده است.
برای مثــال در روزهــای ابتدایی 
بهمن مــاه، »محمد اســلامی« وزیر 
راه، مســکن و شهرســازی با اشاره به 
پایان غربالگری مرحلــه اول ثبت نام 
طرح اقدام ملی مســکن، گفته است 
»۵۸درصد متقاضیان مســکن ملی 

که حدود 1۴۰هزار نفــر بودند، حائز 
شرایط شناخته شــدند«. این یعنی 
حدود 1۰۰هزار نفر از ثبت نام کنندگان 
در طرح مسکن ملی، به رغم نیازشان به 
مسکن، شرایط هشت گانه ثبت نام را 

نداشته اند و از این طرح حذف شده اند.
»ایــرج رهبــر« رئیــس انجمن 
انبوه سازان مسکن نیز پیشتر گفته بود: 
»به نظر نمی رسد استقبال از این طرح 
به گونه ای باشد که پاسخگوی نیازهای 
مخاطبان باشــد. مخاطبان این طرح 
اقشار متوسط به بالای جامعه هستند 
و هزینه این طرح بــرای مخاطبان به 
گونه ای نیســت که در توان همه افراد 
باشد و با توجه به شــروطی که در این 
طرح پیش بینی شــده است، طبیعی 
اســت تقاضا برای آن محدود خواهد 

بود«.
البته از همان ابتدا نیز مشخص بود 
که »طرح ملی مســکن« و مختصات 
آن بــه هیچ وجه مناســب گروه های 
درآمدی پایین نیست. کارگری که به 
زحمت دو میلیون تومان درآمد دارد 
یا معلمی که دو میلیــون و ۵۰۰هزار 
تومان حقوق می گیــرد، با هیچ متر و 
معیاری نمی تواند پتانسیل ثبت نام و 
برخورداری از این طرح را داشته باشد. 
بنا بر اعلام مسئولان معاونت مسکن 
و ســاختمان وزارت راه و شهرسازی، 
در طرح ملی مســکن وام ۷۵ تا 1۰۰ 
میلیونی با اقساط 1.۲ تا 1.۷ میلیون 
تومانی به متقاضیان داده می شــود. 
»فرامــرز توفیقــی« رئیس کمیته 

دستمزد کانون عالی شوراهای 
اسلامی کار کشور معتقد است؛ 
کارگری که ۲ میلیــون تومان 

حقوق می گیرد و مجبور اســت تمام 
هزینه های خانوار را با همین ۲ میلیون 
تومــان تامین کنــد، به هیــچ وجه 
نمی تواند ماهی 1.۲ تــا 1.۷ میلیون 
تومان قسط مســکن بپردازد. در واقع 
مسئولان در طراحی و مختصات بندی 
این طرح، بــه توانمندی های جامعه 

هدف هیچ توجهی نداشته اند.
قابلیت های ماده ۱۴۹ قانون کار

به نظر می رسد طرح ملی مسکن، 
کارگران را خانه دار نخواهد کرد. تنها 
راهکاری که باقی می ماند، استفاده از 
ظرفیت های ماده 1۴9 قانون کار است 
که در آن تامین مسکن را با مشارکت 
تعاونی های کارگری، برعهده دولت و 
کارفرمایان گذاشته است. در این ماده 
قانونی، وظیفه دولــت، تامین زمین و 

تسهیلات است و مسئولیت کارفرمایان 
این است که یا در ســاخت مسکن با 
تعاونی های کارگری همکاری کنند 
یا خود اقــدام به ســاختن خانه های 
ســازمانی کنند. البته باید گفت ماده 
1۴9 قانون کار از زمان تصویب در سال 
۶9 تا همین امروز، اجرایی نشده است.

این ماده قانونی براســاس تبصره 
دوی خــود، یــک آیین نامــه جهت 
مشــخص کردن نحوه تعامل دولت، 
کارگران و کارفرمایــان لازم دارد که 
این آیین نامه بعد از 3۰ سال، نهایتا در 
پاییز امسال در یکی از جلسات شورای 
عالی کار تدوین و برای تصویب نهایی 
و ابلاغ به هیات دولت ارسال شد. البته 
باید در نظر بگیریم که آیین نامه تبصره 
یک ماده هفت قانــون کار )مربوط به 
موضوع امنیت شغلی کارگران و تعیین 
حداکثر زمان برای قراردادهای موقت 
کار( به رغم اینکه یک ســال از تدوین 
و ارســال آن به هیات دولت گذشته، 
هنوز تصویب و ابلاغ نشده و این نگرانی 
وجود دارد که آیین نامه مسکن نیز به 
سرنوشت آیین نامه امنیت شغلی دچار 
شود و ماه های متوالی بلکه سال ها در 

زونکن های هیات دولت خاک بخورد!
با این حــال، در رســانه ها اعلام 
شــده اســت که وزارت کار براساس 
ظرفیت های ایــن آیین نامه و الزامات 
ماده 1۴9 قانون کار، ساخت ۲۰۰هزار 
واحد مسکن کارگری را کلید زده است. 
پانزدهم بهمن ماه نیز معاون فرهنگی 
اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی بدون ذکر هیچ نوع جزئیاتی 
اعلام کرد که با همکاری دو وزارتخانه 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی و راه و 
شهرسازی، مراحل ساخت ۲۰۰هزار 

مسکن کارگری آغاز شده است.
با این وجود مشــخص نیست این 
۲۰۰هــزار واحد در کــدام منطقه از 
کشور قرار دارد و چرا زمینه های ثبت نام 
کارگــران در این طرح فراهم نشــده 
اســت و از ســامانه ثبت نامی که قرار 
بوده طراحی شــود، خبری نیست و از 
آن مهم تر، شــرایط برخورداری از این 

۲۰۰هزار واحد چیست؟
به گفته توفیقی، مهم ترین ضرورت 
برای موفقیــت در به ثمر رســیدن 
ظرفیت هــای مــاده 1۴9 قانون کار، 
فراهم آوردن امکان مشارکت کارگران 
و نمایندگان آنها از طریق تعاونی های 
دموکراتیک و اصلاح شــده کارگری 

است.
اما مشــخص نیست جایگاه 
تعاونی های مســکن کارگری 
در این طــرح ۲۰۰هزار واحدی 

کجاست. آیا قرار اســت تعاونی های 
مسکن موجود به شیوه ای دموکراتیک، 
هرمی و مشارکتی اصلاح شوند و در به 
ثمر رساندن طرح مشارکت کنند یا این 
طرح هم مانند طرح ملی مسکن، یک 
طرح دولت ساخته و از بالا هدایت شده 
اســت که در نهایت سرنوشتی بهتر از 
سرنوشت مســکن مهر پیدا نخواهد 

کرد؟
موضوع مهم دیگر، شرایط تملیک 
واحدهاســت. در طرح ملی مسکن، 
اقساط وام 1.۲ تا 1.۷ میلیون تومانی، 
مانع اصلی برای مشــارکت کارگران 
و کم درآمدها بــود. حداقل بگیران از 
آنجایی که توان پرداخت اقســاط وام 
را نداشتند، نتواســتند ثبت نام کنند. 
مساله اینجاست که در طرح ۲۰۰هزار 
واحدی وزارت کار، اگر به راستی هدف، 
خانه دار کردن مستحق ترین گروه های 
کارگری اســت، باید شرایط تملیک، 
عینی سازی شــده و با توانمندی های 
مالی کارگران حداقل بگیر تطبیق داده 
شود، در غیر این صورت، این طرح نیز 
محملی خواهد شــد برای سودجویی 
ســازندگان و رانت خواری نزدیکان به 

بلوک های قدرت.
در نتیجه، مهم ترین پیش شرط ها 
عبارتند از اینکه جزئیات طرح تشریح و 
از سامانه ثبت نام رونمایی شود، شرایط 
تملیک و اقساط و سود وام های مسکن 
با شــرایط مالی کارگران تنظیم شود، 
تعاونی های مسکن کارگری به شیوه 
دموکراتیک و از ســمت بدنه بازسازی 
شــده و این تعاونی ها در یک ساختار 
هرمی زیر نظر نمایندگان عالی کارگران، 
بازی گرفته شــوند و در نهایت اینکه، 
»خانه دار کردن کارگران« از حالت یک 
شوی تبلیغاتی و رسانه ای خارج شده و 
واقعاً الزامات غیرقابل عدول ماده 1۴9 
قانون کار اجرایی شــود. یادمان نرود 
که علاوه بر ماده 1۴9 قانون کار، قانون 
اساسی اصلی به نام اصل 31 دارد که در 
آن نیز، خانه دار کردن مردم با اولویت 
روستانشینان و کارگران، برعهده دولت 

گذاشته شده است!

طرح ملی مسکن دردی از مزدبگیران دوا نکرد

تعاونی های دموکراتیک، راهی برای خانه دار شدن کارگران

خبر

جمعی از کارگران فروشــگاه های رفــاه در تماس با 
گفت وگو با ایلنا، از بالا رفتن نگرانی های خود همزمان با 

فرارسیدن روزهای پایانی سال خبر دادند.
این کارگران می گویند: با توجه بــه تخلفاتی که این 
شــرکت در زمینه قانون کار انجــام داده، ۸هزار کارگر 

این شــرکت، نگران آینــده خود هســتند. زمزمه هایی 
شــنیده می شــود مبنی بر اینکه مدیــران می خواهند 
 شــورای اسلامی کار شــرکت را که ســر راهشان است، 

منحل کنند.
این کارگران با تاکید بر اینکه براساس قانون کار، شورای 

اسلامی، حق مسلم کارگران است، می گویند: تغییراتی که 
در سال های گذشته در سهامداری شرکت و مدیریت آن 

به وجود آمده، برای کارگران نگران کننده است.
آنها معتقدند اگر شورای اســلامی کار نباشد، حقوق 

کارگران بیش از همیشه تضییع خواهد شد.

کارگران فروشگاه های رفاه:

نگران آینده شغلی خود هستیم

یک کارگر معدن سرب و روی آلبلاغ اسفراین به علت 
استنشاق گاز حاصل از وسایل گرمایش در چادر نصب 

شده در معدن، جان خود را از دست داد.
به گزارش ایلنا، در فصل سرما، برداشت کنندگان در 
حوالی معدن چادر برپا کرده و در آنجا مستقر می شوند و با 
مساعد شدن هوا برای انتقال مواد معدنی برداشت شده، 
اقدام می کنند. کارگر آلبلاغ اسفراین به علت گازگرفتگی 

در این چادرها جان خود را از دست داد.
به گفته مســئولان، معدن آلبلاغ اســفراین پروانه 
برداشت نداشــته و برداشــت ها از این معدن به صورت 
غیرمجاز صورت می گیرد. به  تازگی وزارت صنعت، معدن 
و تجارت مجوز مطالعات و اکتشافات اولیه روی این منطقه 
معدنی را برای ایمیدرو صادر کرده اما هنوز اقدامی در این 

رابطه صورت نگرفته است. در عین حال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی »غیرمجاز« بودن را دلیل عدم نظارت 

بازرسی کار در این معدن دانسته است.
این هفتمین کارگری است که از ابتدای سال تاکنون 

در این معدن جان خود را از دست می دهد.

کارگران شــهرداری مریــوان می گویند: همچنان 
چند ماه دســتمزد، عیدی و مطالبات سال های پیش را 

طلبکاریم.
به گزارش ایلنا، این عده می گویند: بعد از مراجعات 
مکرر به استانداری، در نهایت دو ماه دستمزد تا پایان ماه 

پنجم را پرداختند و در حال حاضر دستمزدهای شهریور، 
مهر، آبان، آذر، دی و بهمــن را طلبکاریم. در عین حال 
عیدی امسال را هنوز به حساب ما واریز نکرده اند و هنوز 
از سال های گذشته )9۶ و 9۷( مطالبات مزدی پرداخت 
نشده داریم و مشخص نیســت چه زمانی این معوقات 

پرداخت می شود.
به گفته این کارگران، مشخص نیست که در روزهای 
مانده تا پایان سال، هیچ برنامه ای برای پرداخت معوقات 

مزدی کارگران وجود داشته باشد.
در شرایطی که کارگران شــهرداری مریوان در شب 
عید، در تامین هزینه های زندگی درمانده اند، شهرداری 
مریوان، کمبود نقدینگی را دلیــل اصلی عدم پرداخت 

معوقات مزدی کارگران می داند.

کارگران شهرداری مریوان در انتظار عیدی و دستمزدهای معوقمرگ هفتمین کارگر معدن آلبلاغ اسفراین در سال جاری

در طرح ۲۰۰هزار واحدی 
وزارت کار، اگر به راستی 

هدف، خانه دار کردن 
مستحق ترین گروه های 

کارگری است، باید شرایط 
تملیک، عینی سازی شده 

و با توانمندی های مالی 
کارگران حداقل بگیر 

تطبیق داده شود

کارگری که ۲ میلیون تومان 
حقوق می گیرد و مجبور 

است تمام هزینه های 
خانوار را با همین ۲ میلیون 

تومان تامین کند، 
به هیچ وجه نمی تواند ماهی 

۱.۲ تا ۱.۷ میلیون تومان 
قسط مسکن بپردازد

 شماره   463   /      یکشنبه 4 اسفند   1398  /   28 جمادی الثانی 1441  /  23  فوریه   2020


