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دسترنج

نشست تخصصی»سیاست‌گذاری در بحران« 
به همت موسســه دین و اقتصــاد در محل این 

موسسه برگزار شد.
به گزارش جمــاران، در این نشســت »رضا 
امیدی«، جامعه‌شناس و استاد دانشگاه تهران با 
بیان اینکه سیاســت‌گذاری در بحران چند وجه 
دارد، گفت: سیاســت‌گذاری در شرایط بحران 
به ظرفیت نظام‌های سیاســی برمی‌گردد و این 
ظرفیت در سه بعد دانشی، سیاسی و اجرایی شکل 
می‌گیرد. در پایه‌ای‌ترین تعریف‌هایی که از علم 
سیاست‌گذاری وجود دارد، منظور دانشی است 
که از مشکلات اجتماعی پیشگیری می‌کند. ما زیاد 
می‌شنویم که برخی می‌گویند قوانین خوبی داریم 
اما اجرا نمی‌شوند یا سیاســت‌های خوبی اتخاذ 
شده که بد اجرا می‌شوند در حالی‌که اصلا این‌طور 
نیست. سیاست آن چیزی است که اجرا می‌شود 

نه آن چیز که انشا می‌شود.
وی افزود: بودجه‌ریزی نیز یک مساله تکنیکال 
نیست. در همه دنیا بودجه به عنوان سیاسی‌ترین 
ســندی که دولت‌ها تدوین می‌کنند، شناخته 
می‌شــود. هم بودجه‌ریزی و هم سیاست‌گذاری 
از دل رابطه دولت و جامعه برمی‌آیند. از این زاویه 
می‌خواهم به بودجه ســال 1398 بپردازم چرا 
که بخشــی از این پردازش ناشی از نگرانی‌هایی 
است که نسبت به بودجه سال 1402 وجود دارد 
که مبادا تاثیراتی که در سال 98 منجر به تدوین 
بودجه سال 1399 شد، در ارتباط با سال آینده هم 
رخ دهد. می‌خواهیم بدانیم برداشت سیاست‌گذار 
از اتفاقات اخیر چه بوده و آن برداشت چگونه در 

بودجه نمایان می‌شود.

مرتب اعتماد به حل مسائل
توسط دولت‌ها، کم‌رنگ‌تر می‌شود

امیدی با اشاره به نتایج پیمایش ملی سلامت 
اجتماعی که در سال 1397 صورت گرفته، گفت: 
تقریبا در اکثر حوزه‌های رفاهی، نشاط اجتماعی، 
وضع اقتصادی، مسکن، اشــتغال و... بین 60 تا 
70درصد پاســخ‌دهندگان گفته‌اند وضعیت ما 
در 5 سال آینده بدتر خواهد شد. جالب است که 
بدانید در تمام این محورها، گروه ســنی جوانان 
18 تا 29 سال نگاه بدبینانه‌تری به آینده داشته‌اند. 

دلالت‌های مهمی که می‌تــوان از این پیمایش 
دریافت این است که جامعه فکر می‌کند به میزان 
تلاشی که می‌کند، دســتاوردی برای او حاصل 
نمی‌شــود. از اواخر دهه 1380 تا سال 1399 که 
آخرین پیمایش ملی انجــام گرفت، می‌بینیم 
مرتب اعتماد به اینکه دولت‌ها توان حل مسائل 
دارند در بین پاسخ‌دهندگان کم‌رنگ‌تر می‌شود. 
این ناامیدی نه فقط نسبت به نظام سیاسی بلکه 
نسبت به سایر گونه‌های اقتدار مانند دانشگاهیان، 
نخبگان و... ایجاد شــده اســت. اینجاست که 

می‌بینید سلبریتی‌ها بیشتر دیده می‌شوند.
نرخ پوشش بیمه بیکاری

یک سوم میانگین جهانی است
وی افزود: یافته دیگری که در پیمایش‌های 
صورت گرفته وجود دارد، حس تضییع حق است 
یعنی جامعه فکر می‌کند حقش بیشتر تضییع 
می‌شود و سازوکارهای قانونی به تسخیر صاحبان 
قدرت درآمده است. وقتی جامعه چنین تصویری 
از وضعیت خود دارد، یک نقد به میان می‌آید که 
وضعیت کشــور بهتر از چیزی است که جامعه 
درک می‌کند اما واقعیت این است وقتی شما به 
داده‌های رسمی مراجعه می‌کنید، می‌بینید اتفاقا 
وضعیت بدتر از چیزی اســت که مردم احساس 
می‌کنند. چیزی حدود 50 درصد از شاغلان فاقد 
هرگونه بیمه هستند. نرخ پوشش بیمه بیکاری 
حدود 9درصد است در حالی‌که میانگین جهانی 
آن 30درصد و در برخی کشورها 90درصد است. 
گزارش‌های موجود نشــان می‌دهــد در فاصله 
ســال‌های 1390 تا 1398 نســبت هزینه‌های 
ثروتمندترین دهک نسبت به فقیرترین دهک از 

10 به 14 برابر افزایش پیدا کرده است.

ناکارآمدی دولت
باعث توسل به ابزار زور می‌شود

استاد دانشگاه تهران در ادامه بیان کرد: سال 
1398 را به عنوان یک نقطه مهم تلقی می‌کنم. 
در سال 1397 آمریکا از برجام خارج شد. در آبان 
1398 افزایش قیمت بنزین به موجی از اعتراضات 
دامن زد. سپس ترور سردار سلیمانی، ساقط کردن 
هواپیما و کرونا رخ داد لذا سال 1398 سال بسیار 
سنگینی بود اما سوال این است که این سختی‌ها 
چگونه خود را در قانون بودجه سال بعد نشان داد؟ 
بودجه ســال 1399 تنها بودجه‌ای بود که بدون 
مطرح شدن در صحن علنی تصویب شد. در همین 
قانون، مجلس حدود 60هــزار میلیارد تومان به 
حجم بودجه‌ای که دولت ارائه کرده بود، افزود. از 
این مقدار حدود 40هزار میلیارد تومان برای امور 
دفاعی، امنیتی و انتظامی افزوده شــده است. به 
عنوان مثال فقط بودجه یکی از بخش‌های نیروی 
انتظامی حدود 6هزار میلیارد افزایش داشــته 
درحالی‌که کل بودجه نظام سلامت در سالی که 
کرونا آمد 1300 میلیارد تومان بوده است. ممکن 

است گفته شود این عددها در کل بودجه دولت، 
رقمی به حساب نمی‌آیند اما برای من که سال‌ها 

در سازمان برنامه بودم، عددهای مهمی هستند.
امیدی خاطرنشــان کرد: در همــان بودجه 
اعتبارات بــرای بازماندگان از تحصیــل که در 8 
استان هدف در نظر گرفته شد، نصف شد. امسال 
وزارت آموزش و پرورش برآوردهایی داشــته که 
اگر 2300 میلیارد تومــان بودجه به او اختصاص 
پیدا کند، می‌تواند در سال 1402 حدود 560هزار 
دانش‌آموز بازمانده از تحصیل را به مدرسه برگرداند 
اما می‌بینیم در سال 1401 ردیف اعتباری خرید 
تجهیزات امنیت شــهری بالغ بر 3 هزار میلیارد 
تومان بــوده در حالی‌کــه در لایحــه دولت اول 
10میلیارد تومان بود. بعــد از بازگرداندن لایحه 
بودجه به دولت این رقم بــه 800 میلیارد تومان 
افزایش یافت که همین رقم هم توســط مجلس 
تغییر کرد و بــه 3 هزار میلیارد تومان رســید اما 
می‌بینیم یارانه شیر مدارس که این‌همه مورد تاکید 
است، در سال 1401 اعتباری معادل 300 میلیارد 
تومان داشته است. چرا من نیروی انتظامی را مثال 
می‌زنم؟ چون ما وقتی از لحاظ نظری به مشروعیت 

دولت‌ها می‌پردازیم، می‌گوییم دولت‌ها از طریق 
کارایی یا دموکراسی کسب مشروعیت 
می‌کنند لذا اگر این دو را نداشته باشند، 
به ابزار زور تبدیل می‌شــوند. در حوزه 

حدود 3600 فرهنگ، مجلس 
میلیارد تومان را 
به بودجه امور 
فرهنگی و هنری 

اضافه کرده که از 
این مقدار 2400 

میلیارد تومان به صداوسیما اضافه شده است. شما 
وضعیت فقرتان به این صورت است که می‌بینید، 
آن تنش اجتماعی سال 1398 را هم داشته‌اید و با 
کرونا روبه‌رو شده‌اید اما این‌گونه عمل می‌کنید؟ در 
همین مجلس یک‌سری برنامه به بودجه نیروی 
انتظامی اضافه شده مانند طرح ذوالفقار تحت عنوان 
تقویت بنیه امنیت شهری با اعتبار 2500 میلیارد 
تومان که اصلا در برنامه‌های دولت نبوده است. به 
طور کلی در سال‌های 1397 تا 1399 اعتبار نیروی 
انتظامی حدود دو برابر شــده است درحالی‌که در 
همین مدت بودجه حوزه ســامت 25درصد و 
بودجه آموزش و پژوهش 57درصد افزایش یافته 
و کل اعتبارات حوزه محیط زیست در سال 1399 

حدود 600میلیارد تومان بوده است.

پرداخت بیش از دو برابر میانگین جهانی 
از جیب مردم در حوزه سلامت

عضو هیات علمی دانشــگاه تهران با اشــاره 
بــه وقایع آبــان 1398 گفــت: به‌رغــم اینکه 
رئیس‌جمهور وقت اعــام کرد من صبح متوجه 
قضیه شــدم، دیدیم که نیروهــای انتظامی در 
همان صبح در میادین شــهر حضور داشــتند. 
این یعنی ما بیش از تبعــات اجتماعی آن طرح، 
پیامدهای انتظامی آن را مورد توجه قرار دادیم. 
یک اقتصاددان فرانسوی می‌گوید اگر دولت‌ها در 
زمان مناسب اعتبارات کافی را برای حل مسائل 
اجتماعی اختصاص ندهند، ناگزیر می‌شــوند 
بعد برای ســرکوب اعتراضات ناشی از تبعات آن 

بی‌توجهی، اعتبارات بیشتری هزینه کنند. 
آن چیزی که از بودجه ســال 1399 فهمیده 
می‌شــود، همین مساله اســت یعنی سیگنالی 
که دولت بــه جامعه می‌دهد این اســت که من 
در حوزه‌هایــی که بــه زندگی شــکل می‌دهد، 
عقب‌نشــینی کــرده‌ام. تحلیــل خیلــی از 
جامعه‌شناســان از اعتراضات اخیر این است که 
واکنش‌های مشاهده شــده، برای زندگی است. 
ما یکی از کشــورهایی هســتیم که پرداخت از 
جیب مردم در حوزه ســامت، بیــش از دو برابر 
میانگین جهانی است. در حوزه آموزش عمومی، 
این شــاخص 2.5 برابر میانگین جهانی اســت 
درحالی‌که در قانون اساسی دولت مکلف به تامین 
رایگان است. البته ما در دوره‌هایی آموزش رایگان 

داشته‌ایم.
امیدی در پایان گفت: آیــا این اتفاقی 
که در ساحت سیاســت‌گذاری ما در سال 
1398 اتفاق داد و نمود آن را در سال‌های 
1399 و 1400 دیدیم، برای سال 
1402 هم می‌خواهد تکرار 
شود؟ اگر تکرار شود، ما چه 
مواجهه‌ها و چه شکاف‌های 
بیشتری در رابطه دولت و 

ملت خواهیم داشت؟

ما یکی از کشورهایی هستیم که 
پرداخت از جیب مردم در حوزه 

سلامت، بیش از دو برابر میانگین 
جهانی است. در حوزه آموزش 
عمومی، این شاخص 2.5 برابر 

میانگین جهانی است درحالی‌که 
در قانون اساسی دولت مکلف به 

تامین رایگان است

حدود 50 درصد از شاغلان 
فاقد هرگونه بیمه هستند. 
گزارش‌های موجود نشان 

می‌دهد در فاصله سال‌های 
1390 تا 1398 نسبت هزینه‌های 

ثروتمندترین دهک نسبت به 
فقیرترین دهک از 10 به 14 برابر 

افزایش پیدا کرده است
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تصویب ساخت سه درمانگاه جدید 
تامین اجتماعی در خوزستان

مدیرکل درمان مستقیم تامین اجتماعی گفت: 
ساخت سه درمانگاه در شهرهای رامشیر، باغملک 
و باوی )ملاثانی( در اســتان خوزستان مصوب شده 
است. مهدی ناقوسی در گفت‌وگو با خبرگزاری ایرنا 
افزود: چون مرحله جانمایی، خرید زمین و ساخت و 
تجهیز این سه درمانگاه زمان‌بر خواهد بود سه مکان 
استیجاری به عنوان درمانگاه به صورت موقت فعال 
خواهند شد تا به ساکنان این سه شهرستان که فاقد 
بیمارســتان و درمانگاه تامین اجتماعی هســتند، 

خدمت‌رسانی کنند.
    

حقوق آذر ماه بازنشستگان لشگری 
واریز شد

شامگاه دوشــنبه، حقوق و مزایای آذر ماه ۱۴۰۱ 
بازنشســتگان و وظیفه‌بگیران و مســتمری‌بگیران 
نیروهای مسلح توسط بانک‌های عامل سپه و تجارت 
به حساب‌های بانکی واریز شــد. به گزارش ایلنا، این 
بازنشســتگان که از مهر ماه مشــمول ترمیم حقوق 
شــده‌اند، ماه قبل مابه‌التفاوت مهــر را گرفتند و این 
ماه، پایه حقــوق ترمیم یافته به حساب‌شــان واریز 
شــد. مزایای مزدی از قبیل حق اولاد نیــز برای این 
بازنشستگان ترمیم شده است. هر بازنشسته به طور 
متوسط حدود یک میلیون و 200هزار تومان افزایش 

حقوق داشته است.
    

مرگ و مصدومیت سه کارگر 
پترو تات ماهان بر اثر حادثه کار

روز پنجشنبه )۲۴ آذر ماه( وقوع حادثه کار در یک 
واحد تولیدی چرم‌سازی در بوئین زهرا، منجر به مرگ 

دو کارگر و مصدومیت یک کارگر دیگر شد.
به گزارش ایلنا، هر چند دلیل اصلی وقوع حادثه از 
سوی مراجع قضایی و کارشناسان در حال بررسی است 
اما طبق گفته کارگران کارخانه، این حادثه در نتیجه 
نشتی گازهای اسیدی در مخزن مواد نفتی در محیط 

کار رخ داده است.
طبق این گزارض، اولین کارگر فوت کرده به فاصله 
کوتاهی پس از ورود به داخل مخزن دچار گازگرفتگی 
می‌شود. یکی دیگر از کارگران با مشاهده گازگرفتگی 
همکار خود، خودخواسته برای نجات وی وارد مخزن 
می‌شود که وی نیز دچار گازگرفتگی می‌شود. نفر سوم 
نیز با مشاهده وضعیت دو همکار قبلی برای نجات آنها 
اقدام می‌کند که در نهایت نفر اول و دوم جان خود را از 
دست داده و نفر سوم با اقدام به موقع همکاران شرکت 

پتروتات ماهان از مرگ حتمی نجات پیدا می‌کند.
    

درمانگاه پاکدشت دستگاه اکو دارد، 
اما متخصص قلب ندارد

دبیر اجرایی خانه کارگر پاکدشت در مورد وضعیت 
درمانی بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی گفت: درمانگاه 
پاکدشت در شأن بیمه‌شدگان تامین اجتماعی نیست.
به گزارش ایلنا، عوض ســلطانی گفت: 100هزار 
بیمه‌شده در شهرستان وجود دارد اما متخصص قلب، 
گوش و حلق و بینی، ارتوپد و متخصص زنان نداریم. 
دســتگاه اکو داریم اما متخصصی نداریــم که از این 
دستگاه استفاده کند. سلطانی گفت: ما در پاکدشت 
حتی داروخانه شبانه‌روزی هم نداریم. بیمه‌شدگان 
در این شهرستان برای گرفتن خدماتی که نیاز دارند 
مجبورند از مراکــز درمانی دیگر اســتفاده کنند در 
حالی‌که بهره‌مندی از حداقلی‌ترین خدمات درمانی 
حق کارگران و بازنشستگان است. وی به مشکلات بیمه 
تکمیلی اشاره کرد و گفت: هیچ‌کدام از بازنشستگان از 
بیمه تکمیلی راضی نیستند. درحالی‌که طبق قانون 
الزام صفر تا صد درمان باید رایگان باشد اما با وجود پولی 
که بابت بیمه تکمیلی پرداخت می‌کنند آنچنان که 
باید خدمات نمی‌گیرند و خیلی اوقات مجبورند باز هم 

از جیب خود هزینه کنند.
    

صداوسیما موافق پیمانکاران 
نیروی انسانی است

فعالان پویش طرح ساماندهی استخدام دولتی از 
عملکرد صداوسیما انتقاد کردند. این عده در گفت‌وگو 
با ایلنا گفتند: دوشنیه شب »قالیباف« رئیس مجلس 
با شبکه یک سیما گفت‌وگوی زنده داشت. ما اعضای 
پویش طرح ساماندهی بالای سه هزار پیامک به شبکه 
یک سیما ارسال کردیم و درخواست کردیم که تصویب 
طرح ساماندهی استخدام کارکنان دولت را از رئیس 
مجلس پیگیری کنند اما هیچ تاثیری نداشت و حتی 
یک سوال ســاده در این رابطه نپرسیدند! آنها ضمن 
انتقاد از این بی‌توجهی افزودند: گویا صداوسیما حامی 
پیمانکاران است و با حذف دست‌های واسطه مخالف 
است. چه منافعی دارند که حاضر نیستند حتی یک 
سوال از رئیس مجلس بپرسند. هزاران خانواده در کشور 
منتظر تصویب این طرح هستند. سه هزار پیامک دادیم 

اما یک سوال هم نپرسیدند!

اخبار کارگری

با فرارسیدن ماه‌های پایانی سال، بحث‌ها و اظهارنظرها 
در مورد دستمزد کارگران و میزان افزایش آن داغ می‌شود. 
امسال نیز به روال همیشه، بحث‌های جدیدی مطرح شده 
است. از یک‌سو اصرار دولتی‌ها و کارفرمایان برای بحث در 

مورد دستمزد منطقه‌ای در شورای عالی کار است و از سوی 
دیگر، گفتمان‌هایی مانند »مزد بهره‌وری« یا مزد شــناور 
توسط دولتی‌هاست که به سطح آمده است. اظهارات اخیر 
رئیس کل بانک مرکزی که افزایش دستمزد امسال را یکی از 

عوامل تورم فعلی برشمرده، مزید بر علت شده است.
»حســین حبیبی« عضو هیات مدیــره کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور ضمن انتقاد از این گفتمان‌های 
نامربوط، حمله به حداقل دســتمزد ناچیــز کارگران را 
ناعادلانه‌ترین برخورد فرادستان در مقطع کنونی می‌داند 
و با اشاره به سطح پوشش زیر 30درصدی حداقل دستمزد 
می‌گوید: افزایش دستمزد براساس نرخ تورم واقعی و بدون 
آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی‌های کار 
محول شده را مورد توجه قراردهد باید به اندازه‌ای باشد تا 

زندگی یک خانواده ۴ نفره به راحتی تامین شود و این افزایش 
دستمزد، حق مسلم کارگران است. چگونه است که مقامات 
ارشد دولت، این واقعیت مسلم را نمی‌دانند و گاه و بیگاه این 

حق مسلم را زیر سوال می‌برند؟
این فعال کارگری اضافه می‌کند: افزایش دستمزد، تابع 
نرخ تورم است و معلول آن است. تا زمانی که تورم انباشته 
داریم و ســبد معیشت مســیر صعود را طی می‌کند، باید 
دستمزد افزایش یابد. اگر کارگران و تشکل‌های کارگری 
روی این حق مسلم خود اصرار و پافشاری کنند، دولت‌ها 
مجبور به کاهش نرخ تورمی که خود خالق آن هســتند، 

می‌شوند.
حبیبی تاکیــد می‌کند: افزایش قــدرت خرید درگرو 
افزایش دســتمزد سالیانه است و افزایش ســالیانه به این 

معناســت که نه یک بار بلکه چندین بار در طول سال باید 
دستمزد ترمیم شود. تا وقتی تورم صعودی‌ست و حداقل 
دستمزد به سبد معیشت نرســیده، این ترمیم باید تداوم 

داشته باشد.
به گفته این فعال کارگری، مزد توافقی، مزد براســاس 
بهره‌وری و همچنیــن مزد منطقه‌ای، ابــزاری برای نابود 
کردن شان و کرامت انسانی و رواج بردگی و استثمار است و 
راههایی‌ست برای از بردن چتر حمایتی قانون کار، بیمه و 

درمان تامین اجتماعی.
او با اشاره به گفته »جان مینارد کینز« اقتصاددان اواخر 
قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم که گفته »اگر می‌خواهید 
ملتی را نابود کنید، کم‌هزینه‌ترین، راحت‌ترین و پنهان‌ترین 
ابزار تورم است. یک تورم بلندمدت ایجاد کنید زیرا آرام‌‌آرام 
تمام بنیان‌های اخلاقی و اقتصادی آن ملت نابود می‌شود«، 
اضافه می‌کنــد: اگر می‌خواهند افزایش دســتمزد در کار 
نباشــد، باید تورم را مهار کنند ولی این معادله را برعکس 
نشان می‌دهند. افزایش دستمزد عامل تورم نیست بلکه این 

تورم است که افزایش دستمزد را الزامی می‌کند.

عضو  هیات مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور:

بهره‌مندی از دستمزد عادلانه و مکفی، حق مسلم هر انسانی است

خبر

رئیس هیأت مدیره کانون عالی مستمری‌بگیران سازمان 
تامین اجتماعی گفت: از همه ظرفیت‌های موجود برای پیگیری 
مطالبات بازنشستگان و مســتمری‌بگیران تأمین اجتماعی 

استفاده خواهیم کرد.
محمد اسدی در گفت‌وگو با خبرگزاری مهر افزود: کانون عالی 
کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیر تأمین اجتماعی به عنوان 
بزرگترین و منسجم‌ترین تشکل صنفی کشور از ظرفیت‌های 

بی نظیر ساختاری و تشــکیلاتی برخوردار است. حدود ۳۶۰ 
کانون استانی و شهرستانی در سراسر کشور حلقه واسط بیش از ۴ 
میلیون بازنشسته و مستمری‌بگیر با مدیران و مسئولان هستند 

و با بدنه اجرایی کشور تعامل خوبی دارند.
وی گفت: برخــی از مطالبــات و خواســته‌های قانونی 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سال‌هاست محقق نشده بر زمین 
مانده یا به صورت کامل اجرایی نشده، اموری که به مهمترین 

دغدغه‌های روزمره مبدل شده و تأخیر در اجرای این مطالبات 
قانونی و برحق لطمات غیر قابل جبرانی بر کیفیت زندگی آنها 
وارد کرده است. در همین راستا جلسات و دیدارهای متعددی 
را با مسئولان مختلف نهادهای تصمیم‌گیر و تصمیم‌ساز برگزار 

کرده و این جلسات را ادامه خواهیم داد.
اســدی ادامه داد: همزمان از پیگیــری مطالبات کلان و 
اولویت‌دار بازنشســتگان ازجمله اجرای ۲۵درصد باقیمانده 
متناسب‌سازی حقوق، ارتقای سطح خدمات درمانی توجه به 
سلامت و رفاه بازنشستگان، تســهیلات بانکی، دریافت حق و 
سهم بازنشستگان از بودجه عمومی کشور ازجمله سرانه درمان، 
جلوگیری از دســت‌اندازی به ذخایر و سرمایه‌های بین نسلی 
بازنشستگان ازجمله بانک رفاه کارگران، اجرای سیاست‌های 

حمایتی مربوط به تقویت سطح معیشت بازنشستگان و پرداخت 
بدهی‌های جاری و انباشته شده دولت به تأمین اجتماعی با هدف 
تقویت استقلال اداری و مالی و ارتقای سطح خدمات به جامعه 

ذینفعان و بسیاری از امور دیگر غافل نخواهیم شد.
رئیس هیأت مدیره کانــون عالی کارگران بازنشســته و 
مستمری‌بگیر با اشاره به فرارسیدن ایام پایانی سال و لزوم توجه و 
تمرکز مسئولان به موضوعات فرابخشی ازجمله افزایش سنواتی 
حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی متناسب 
با نرخ واقعی تورم گفت: باید تلاش کنیم که در بودجه سال آینده 
و برنامه هفتم توسعه، با جبران کاستی‌ها و عقب‌ماندگی‌های 
معیشتی درمانی و رفاهی بازنشستگان و مستمری‌بگیران تأمین 

اجتماعی از بروز هرگونه تبعیض و نارضایتی جلوگیری شود.

رئیس هیأت مدیره کانون عالی مستمری‌بگیران تامین اجتماعی:

پیگیر مطالبات بر زمین مانده بازنشستگان هستیم
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وضعیت بدتر از چیزی است که مردم احساس می‌کنند

افزایش شکاف دولت- ملت؛ درصورت بودجه‌بندی اشتباه


