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نحوه اجــرای قانون متناسب‌ســازی و میزان 
افزایش حقوق بازنشستگان، مدت‌هاست گریبان 
این قشر را گرفته و هر چند مسئولان در تلاش برای 
باز کردن این گره به ظاهر کور هستند اما به نظر می 
رسد بازنشستگان همچنان نگران افزایش حقوق 

سال آینده خود هستند.
پس از ابلاغ جداول متناسب‌ســازی از سوی 
ســازمان اداری و استخدامی و ســازمان برنامه و 
بودجه، فرآیند صــدور احــکام اصلاحی حدود 
یک میلیــون و 700هزار بازنشســته و موظفین 
کشوری از سه‌شــنبه بیســتم آذر آغاز شد اما با 
اجرای همسان‌سازی حقوق بازنشستگان تامین 
اجتماعی، بسیاری از کارگران و بازنشستگان کشور 
همچنان نســبت به نحوه اجرای آن و اعتباری که 
برای آن منظور شده، انتقاد دارند؛ از حجم واریزی‌ها 
تا منابعی که دولت برای واریز مبالغ افزایش ناشی از 

متناسب‌سازی معرفی کرده است.
در این زمینــه »یدالله فرجــی« فعال حقوق 
بازنشســتگان و رئیس اســبق کانون هماهنگی 
شــوراهای اســامی کار ایران‌پویا در گفت‌وگو با 
ایلنا گفت: اصــل قانون متناسب‌ســازی از ابتدا 
مشکلاتی داشــت. جدا از اینکه نباید این مقدار 
اندک مبالغ متناسب‌سازی طی سه سال تقسیم 
می‌شــد، حداقل‌بگیران در قانون دیده نشــدند 
و فرمــول دقیقــی نیــز در ادامه بــرای افزایش 
حقوق بازنشســتگان کف‌بگیر که ۷۰درصد کل 
بازنشستگان تامین اجتماعی را تشکیل می‌دهند، 

دیده نشد.
این فعال حقــوق بازنشســتگان تاکید کرد: 
کارشناســان ادارات کار استان تهران پیش از این 
تاکید کــرده بودند که هدف از متناسب‌ســازی 
این اســت که مثلا در زمان بازنشســتگی ۵ برابر 
حداقل‌بگیــر می‌گرفتند و به خاطر شــیوه‌های 
افزایش حقوق بازنشســتگی طی سال‌های زیاد 
فاصله‌شــان تا کف‌بگیران و دیگــران به حداقل 
رســیده، به فاصله ۵ برابری گذشته خود نزدیک 
شوند و حقوق‌شــان با ملاحظه میزان حق بیمه و 

کسورات پرداختی‌شان بخواند.

عنوان کمک معیشتی با  این مبلغ 
توهین‌آمیز است

رئیس اســبق شورای اســامی کار ایران پویا 
تصریح کرد: البته اجرای متناسب‌سازی برای عده 
معدودی مبالغ خاصی را اضافه می‌کند اما اکثریت 
بازنشستگان حداقل‌بگیر و نزدیک حداقل‌بگیر و 

کلیه افرادی که حقوق بازنشستگی پایین‌تر از خط 
فقر دریافت می‌کنند، عایدی خاصی نداشتند. در 
فیش حقوقی مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیر که 
مشمول متناسب‌سازی نیســتند، عنوان کمک 
معیشــتی درج شــده که توهین‌آمیز است. در 
واقع پول خودمان با منت به خودمان داده شــده 
اســت. در این زمینه اول نمایندگان مجلس که 
به حداقل‌بگیران توجه نکردند، باید مورد ســوال 
باشــند و پس از آنها دولت و تامین اجتماعی باید 
پاسخگو باشند که چه منابعی و چه میزانی و با چه 

کار کارشناسی در نظر گرفته شده است.
فرجی اضافه کرد: شــاید بگویند منابع ایجاد 

ردیف بودجه جدید بــرای حداقل‌بگیران باید از 
کجا فراهم آید؟ پاسخ ما اشــاره‌ای کوتاه به انبوه 
بدهی دولت به تامین اجتماعی اســت که میزان 
آن به ۹۰۰هزار میلیارد تومان رســیده اســت. 
مجلس و سازمان تامین اجتماعی ابتدا به ساکن 
باید ســعی کنند این میزان بدهی را بــه مرور از 
دولت بگیرند تا بتوانند قانون را در رابطه با حقوق 
 بازنشســتگان تامین اجتماعی اجرا کرده و حق 

ما را بگیرند.
او تاکید کرد: بازنشستگان حداقل‌بگیر ما امروزه 
با منت ۷۰۰هزار تومان افزایش حقوق داشتند و 
این شرایطی اســت که با این روند ارزی و تورمی، 
شاید افزایش ۱۰ برابری این مبلغ کمک معیشتی 
یعنی تا ۷ میلیون تومان برای معیشت آنان موثر 
بوده و در راســتای اجرای مــاده ۹۶ قانون تامین 
اجتماعی بــرای فراهم کردن معیشــت حداقلی 

آبرومند باشد.
او ادامه داد: امروزه بسیاری از افراد هستند که با 
سوابق ۱۵ سال تا ۱۰ سال، مبلغ افزایش ۱۰۰هزار 
تومانی تا ۱۵۰هزار تومانی روی فیش حقوق‌شان 
آمده است. این درحالی است که آنان هم بالاخره 
خانواده دارند. این درحالی اســت که آنان هم در 

همین کشــور و با وجود همین میــزان نرخ تورم 
زندگی کرده و تحت فشار هستند.

افزایش 300هزار تومانی حکم صدقه را دارد
این فعال کارگری پیشکســوت بیــان کرد: 
متاســفانه ما گاهی تنها آن دسته از بازنشستگان 
سقف‌بگیر که هفت برابر حداقل دریافت می‌کنند 
را می‌بینیم. این درحالی اســت که این دســته از 
بازنشستگان زیر ۳درصد از کل بازنشستگان تامین 
اجتماعی را تشکیل داده و تعدادشان به ۵۰هزار نفر 

نیز نمی‌رسد.
رئیس اسبق کانون شــورای اسلامی کار واحد 

ایران پویا تصریح کرد: ناظران بیرونی از دور وقتی 
به اخبار مربوط به بازنشستگان را می‌بینند، تبریک 
می‌گویند و طوری شرایط را ترسیم می‌کنند که 
گویی پول خوبی به بازنشســتگان پرداخت شده 
اما آنان بسیار کمتر از حد انتظار خودشان و مردم 
به‌عنوان ناظر بیرونی دریافت کردند. باور من این 
اســت که افزایش ۳۰۰-۴۰۰ هزار تومانی به اسم 

متناسب‌سازی حقیقتاً حکم صدقه دارد!
این فعال حقوق بازنشســتگان تاکید کرد: ما 
انتظار نداریم که حقوق کســانی که هفت برابر ما 
دریافت می‌کنند را پایین بیاورید اما انتظار افزایش 

کرامت، منزلت و معیشت خود را داریم.
او خاطرنشان کرد: شــاید نیروهای حاضر در 
این تشکل‌های بازنشســتگی کشور به خود بابت 
پیگیری اجــرای متناسب‌ســازی مباهات کنند 
اما حقیقتاً خودشــان باید بهتر از همه بدانند که 
عقب‌افتادگی مســتمری از تورم و سبد معیشت 
به هیچ وجه جبران نشده است. این درحالی است 
که بسیار برای بازنشستگان و تشکل‌های آنان مایه 
سرافکندگی است که مسئولان تامین اجتماعی 
بگویند »آن مبلغ ۳ میلیون تومان که در آســتانه 
انتخابات واریز شــد نیز ممکن است از حقوق‌تان 
کسر شود«! ما انتظار داریم که به هیچ عنوان با هیچ 
ملاحظه و مصلحت‌اندیشی، مسئولان کانون‌های 
بازنشستگی و سایر تشکل‌ها نسبت به این موضوع 

سکوت نکنند.
این فعال پیشکسوت کارگری در پایان با اشاره به 
ضرورت مقایسه همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
کشوری و متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان 
تامین اجتماعی گفت: اگر تنها یک مقایسه ساده 
میان همسان‌سازی کشوری‌ها و متناسب‌سازی 
حقوق بازنشســتگان خودمان بکنیــم، متوجه 
می‌شویم که یک فاجعه در عرصه اجرا رقم خورده 
است. همین فاصله باعث شــده که بازنشستگان 
ما گاه و بی‌گاه به اعتراض عمومی و آشــکار روی 
بیاورند و نتوانند به سکوت خود ادامه دهند. ما منابع 
بسیاری داریم که متعلق به تامین اجتماعی است. 
بانک رفاه متعلق به ماست اما به دلیل بدهکاری به 
خودمان، پالایشگاه لاوان و چندین شرکت پرسود 
مشابه شستا را به این بانک واگذار کردیم! ما تقریبا 
تمامی بازنشســتگان خود را در شرایطی که خط 
فقر بالای ۳۰ میلیون تومان است، با مستمری ۱۰ 
میلیونی به زیر خط فقر مطلق بردیم. در این زمینه 
شخص پزشکیان که وعده‌هایی داده، نباید سکوت 
کرده و پاسخ بدهد. وی باید بگوید فاصله وضعیت 
بازنشستگان کشور ایران با سایر بازنشستگان دیگر 
کشورهای همسایه چقدر تفاوت دارد! »سالاری« 
مدیرعامل تامین اجتماعی نیز باید با صدای بلند 
بگوید که دولت پول تامین اجتماعی را نمی‌دهد 
و اموال ما به خاطر تنگ‌نظری ســازمان برنامه و 

بودجه در دست دولت گروگان مانده است!

افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار 
در کشور

رشد جمعیت زنان سرپرســت خانوار در سال‌های اخیر 
طیف وسیعی از موضوعات اقتصادی، اجتماعی، سلامت و 
مهارتی را در پی داشته و توجه بسیاری از سیاست‌گذاران را به 
خود جلب کرده است. به گزارش مهر، بسیاری از خانوارهای 
نیازمند با سرپرســت زن، به دلیل فقدان سرپرست، فوت، 
ازکارافتادگی، طــاق، معلولیت و بیماری سرپرســت یا 
اســتیصال و درماندگی مورد حمایت اشخاص حقیقی یا 
دستگاه‌ها، نهادها و مؤسسات حمایتی قرار می‌گیرد و زنی 
در خانواده معمولاً مســئولیت تأمین تمام بخش عمده‌ای 
از هزینه‌های خانوار را برعهده می‌گیرد یا تصمیم‌گیری در 
مورد نحوه هزینه کردن درآمدهــای خانوار را برعهده دارد. 
این فرد لزوماً مســن‌ترین عضو خانوار نیست. گزارش‌های 
بانک جهانی حاکی از آن است که بیش از ۶۶درصد از فقرای 
جهان را زنان تشکیل می‌دهند در حالی‌که که زنان بیش از 
دوسوم بار کاری را بر دوش می‌کشند اما تنها 10درصد از کل 
درآمد جهانی و فقط یک درصد از ثروت جهان نصیب آنان 
شده است. طبق اطلاعات منتشر شــده در مرکز آمار ایران 
تعداد زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی 
کشور از ۱۸۰هزار و ۱۲ نفر در ســال ۱۳۹۶ به ۲۷۸هزار و 
۳۵۳ در ســال ۱۴۰۲ افزایش یافته است. همچنین تعداد 
زنان سرپرست خانوار تحت پوشش کمیته امداد هم از یک 
میلیون و ۱۵۶هزار و ۶۰۶ نفر در سال ۱۳۹۶ به یک میلیون 
و ۲۶۴هزار و ۲۶۹ نفر در ســال ۱۴۰۲ افزایش یافته است. 
تعداد زنان شهری سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان 
بهزیســتی دارای بیمه تأمین اجتماعی طــی دوره زمانی 
۱۳۹۶ تا ۱۴۰۱ روندی کاهشــی داشته طوری که از تعداد 
۵۳هزار و ۸۸ نفر در سال ۱۳۹۶ به تعداد ۴۳هزار و ۵۵۳ نفر 
در سال ۱۴۰۱ رسیده است. بر همین اساس در سال ۱۴۰۲ 
تعداد زنان شهری سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان 
بهزیستی دارای بیمه تأمین اجتماعی به ۶۵هزار و ۱۳۶ نفر 

رسیده است.

    
اعتراض بازنشستگان نیروهای مسلح 

به رقم ناچیز همسان‌سازی
یک بازنشسته فعال صندوق تأمین اجتماعی نیروهای 
مسلح گفت: بعد از واریز مبلغ همسان‌سازی بازنشستگان 
نیروهای مســلح متوجه شــدیم کــه بالاتریــن افزایش 
حدود ۷۰۰هزار تومان اســت. قانون همسان‌سازی حقوق 
بازنشســتگان نیروهای مســلح به بدترین شــکل انجام 
شــده اســت. امیر رهبر در گفت‌وگو با ایلنا با انتقاد از مبلغ 
همسان‌سازی حقوق بازنشســتگان گفت: اعتراض به این 
موضوع سبب شده مسئولین سازمان بازنشستگی نیروهای 
مسلح نشستی با برخی از پیشکسوتان برگزار کند و نظرات، 
مطالبات، ســوالات و ابهامات آنان را بشنود. در این جلسه 
جزئیات فنی و قانونی اجرای متناسب‌ســازی تشریح شد. 
رهبر در ادامه افزود: متأسفانه قانون همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان نیروهای مســلح به بدترین شکل انجام شده 
و موجب ناراحتی و نارضایتی بازنشستگان شده است. وی 
توضیح داد: سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح )ساتا( 
ترمیم حقوق آبان ســال ۱۴۰۱ که در دولت قبل به عنوان 
کمک حقوق منظور شــده بود را به عنوان همسان‌سازی 
۴۰درصد حقوق بازنشستگان با شاغلین همتراز تلقی کرده 
است. این ترمیم حقوق نه بودجه‌اش و نه خودش به امسال 
مربوط نمی‌شود و همسان‌ســازی در برنامه هفتم مختص 

سال ۱۴۰۳ است.
    

دولت لایحه‌‎ای برای اصلاح 
بیمه کارگران ساختمانی ارائه دهد

یک فعال صنفی از دولت خواست تا با ارائه لایحه‌ای برای 
اصلاح ماده ۵ بیمه کارگران ســاختمانی، مشکل بیمه این 
کارگران را حل کند. »داود کشوری« رئیس انجمن صنفی 
گچ‌کاران اســتان قم در گفت‌وگو با ایلنا گفت: دولت با ارائه 
لایحه‌ای بــرای اصلاح ماده ۵ بیمه کارگران ســاختمانی، 
مشکل بیمه این کارگران را حل کند چون آن‌طور که گفته 
می‌شود و البته در عمل می‌بینیم، منابع برای بیمه کارگران 
ســاختمانی کم اســت و به‌رغم اینکه بیش از یک سال از 
تصویب اصلاحیه ماده ۵ بیمه کارگران ساختمانی می‌گذرد، 
مشکل بیمه کارگران حل نشــده و جز سهمیه‌ای محدود، 
ســهمیه‌ای دیگر به کارگران تعلق نگرفته است. کشوری 
گفت: دولت باید با ارائه لایحه‌ای جدید به مجلس منابع مالی 
قوی‌تری طراحی و پیشنهاد کند تا قابلیت اجرای بی‌نقصی 
داشته باشد تا نه کارگران ساختمانی بیمه نشده بیش از این 
چشم انتظار سهمیه ابلاغی باشند و نه بیمه‌شدگان استرس 
قطع شدن بی‌مورد حق بیمه خود را داشته باشند. وی ادامه 
داد: بازرســی به شــیوه غیراصولی از کارگران ساختمانی 
همچنــان ادامه دارد. اگرچه ســازمان تأمیــن اجتماعی 
اعلام می‌کند که این بازرســی‌ها برای تشخیص کارگران 
غیرساختمانی از ساختمانی و حذف بیمه افرادی است که 
به عنوان کارگر ساختمانی خود را جا زده‌اند اما می‌بینیم که 
در این بازرسی‌های غیراصولی خیلی از کارگران ساختمانی 
بیمه خود را از دست می‌دهند و بعد به سختی دوباره بیمه آنها 
برقرار می‌شود. کارگرانی هم داریم که بعد از قطع بیمه، هنوز 
بیمه آنها وصل نشده است. کشوری بیان کرد: اگر این استمرار 
و جدیتی که در بازرسی و قطع و تعلیق بیمه کارگران مشاهده 
می‌شــود، در بخش‌های توام با فساد نیز صورت می‌گرفت، 

ریشه رانت برچیده شده بود.

همین مبالغ ناچیز اضافه حقوق هم هنوز شامل بازنشستگان حداقل‌بگیر نشده استاخبار کارگری

صدقه ۳۰۰- ۴۰۰ هزار تومانی به اسم متناسب‌سازی!

در فیش حقوقی مستمری‌بگیران 
حداقل‌بگیر که مشمول 

متناسب‌سازی نیستند، عنوان کمک 
معیشتی درج شده که توهین‌آمیز 

است. در واقع پول خودمان با منت به 
خودمان داده شده است

برای بازنشستگان و تشکل‌های آنان 
مایه سرافکندگی است که مسئولان 

تامین اجتماعی بگویند آن مبلغ ۳ 
میلیون تومان که در آستانه انتخابات 
واریز شد نیز ممکن است از حقوق‌تان 

کسر شود

آخرین گزارش رسمی منتشر شده در مورد فقر نشان می‌دهد 
که از سال ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۱ بالغ بر ۴۸درصد از مستاجران ایران به 
زیر خط فقر رفته‌اند که از عوامل مهم گسترش فقر در این سال‌ها، 
افزایش هزینه و بالا نرفتن قدرت واقعی درآمدهای خانوار بوده 

است.
در این میان، در دو ســال گذشــته و با وجود تــورم بیش از 
۴۰درصدی، دولت اجازه افزایش مزد و حقوق‌ها را حتی به اندازه 
تورم هم نداد. به همین جهت قدرت واقعی مزد ۶۰درصد کمتر 
از سال ۹۶ شده است. در مقابل نرخ مسکن اما با شتابی بی‌سابقه 
افزایش پیدا کرده چنانچه میانگین هر متر مسکن که اسفند سال 
96 در تهران ۵ میلیون و ۶۰۰هزار تومان بود در شهریور امسال به 

۸۸ میلیون و ۵۰۰هزار تومان افزایش یافته است.
»مســعود فراهانــی« کارشــناس مســکن در گفت‌وگو با 
خبرآنلاین عنوان کرد: ما در بخش مسکن چند نوع فقر داریم. یک 
نوع آن »فقر مسکنی« است که از نظر کالبدی به وضعیت کیفی 
واحدهای مسکونی از نظر دسترسی به حمام، سرویس بهداشتی یا 
آب نگاه می‌شود. نوع دیگر را محرومیت مسکونی نام گذاشته‌اند که 
شامل مسائل گسترده‌ای چون بافت محله یا وجود دوش در حمام 
هم اهمیت می‌دهند. فقر دیگری که در این بخش صورت‌بندی 

می‌شود، فقر ناشی از هزینه‌های تامین مسکن است. وی ادامه داد: 
فقر ناشی از تامین هزینه‌های مسکن به این شکل است که خانوار 
مورد بحث، از نظر درآمدی فقیر محسوب نمی‌شود ولی زمانی‌که 
هزینه‌های تامین مســکن را می‌پردازد، به زیر خط فقر می‌رود. 
این مساله در رابطه‌ای تنگاتنگ با فقر مطلق هم قرار دارد. به این 
ترتیب حتی می‌توانیم بگوییم ما با دو دسته خانواده فقیر مواجه 
هستیم؛ یکی آنها که به خودی خود فقیر هستند و دیگری آنهایی 
که فقیر نیستند اما هزینه‌های سنگین مسکن آنها را به میان فقرا 

کشانده است.
در گزارشی که اخیرا از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
منتشر شــده، تعداد خانوارهایی که پس از پرداخت هزینه‌های 
مسکن به زیر خط فقر می‌روند ۲۳۳هزار خانوار برآورد شده است. 
فراهانی معتقد است: ارقام البته متفاوت هستند منتها می‌توان به 
صراحت گفت که بین ۲۳۳هزار تا ۴۰۰هزار خانوار ایرانی که بخش 
بزرگی از آنها ساکنان شهرها هســتند، به فقر ناشی از پرداخت 

هزینه‌های مسکن دچار هستند.
این تحلیل‌گر اقتصاد مسکن هشدار داد: نکته تعیین کننده 
این است که اکثریت قاطع کســانی که به فقر ناشی از پرداخت 
هزینه‌های مسکن دچارند، مستاجر هستند و دلیل افتادن آنها 

به این وضعیت بالا نرفتن درآمد خانوارهــا حداقل به اندازه‌ای 
که هزینه‌ها افزایش یافته و همچنین شدت افزایش هزینه‌های 

مسکن نسبت به دریافتی خانوار است.

40درصد از جمعیت کشور هر سال فقیرتر می‌شود
فراهانی در پاســخ به اینکه زمان خانه‌دار شدن مردم چقدر 
است، توضیح داد: به یک نکته باید توجه کنیم. در محاسبه این 
شاخص، درآمد خانوار محاســبه می‌شود و سپس ۳۰درصد آن 
به عنوان میانگین پس‌انداز حساب می‌شــود، سپس محاسبه 
می‌کنند که چقدر لازم است تا این پس‌انداز به اندازه خرید یک 
واحد مثلا ۷۵ متری شــود. حال آنکه وقتی با واقعیات موجود 
جامعه مواجه می‌شویم، می‌بینیم چهار دهک فقیر کشور نه تنها 
هیچ پس‌اندازی نمی‌کنند بلکه به دلیــل پیش افتادن هزینه از 
درآمد، هر سال بدهکارتر و متعاقب آن فقیرتر هم می‌شوند و به 

معنای دقیق کلمه برای آنها هیچ شانسی برای صاحبخانه شدن 
وجود ندارد.

این تحلیل‌گر اقتصاد مسکن افزود: هر چه از دهک چهارم به 
ســمت دهک‌های مرفه‌تر می‌رویم، گرچه آنها مستقیما از نظر 
درآمدی فقیر محسوب نمی‌شوند ولی مستاجران دهک‌های ۵ 
یا ۶ هم وقتی هزینه‌های تامین مسکن خود را می‌پردازند، به زیر 
خط فقر می‌افتند. به این ترتیب بخش مهمی از جامعه امروز ایران 
از اساس هرگونه امکان خانه‌دار شدن را از دست داده‌اند و به این 
اعتبار محاسبه زمان انتظار برای خانه‌دار شدن آنها، این واقعیات 

را پنهان می‌کند.
فراهانی در مقابل این پرسش که کدام خانوارها دشوارترین 
شرایط را از نظر شاخص‌های مربوط به فقر و فقر مسکنی دارند، 
پاسخ داد: مستاجران شهرها به‌ویژه شهرهای بزرگ و کلانشهرها 
و به ویژه خانواده‌های سه و چهار نفره در دشوارترین وضعیت قرار 
دارند. هر چه یک خانواده بزرگتر از ۴ نفر می‌شود وضعیت رفاهی 
آن هم بهبود می‌یابد زیرا در خانواده‌های بزرگتر و شلوغ‌تر، تعداد 
شاغلان بیشتری دارند و با افزایش دریافتی، رفاه نیز بالاتر می‌رود.

این کارشناس اقتصاد مسکن با انتقاد از نظام مالیاتی و روند 
حاکم بر آن گفت: در جهان امروز این مساله پذیرفتی است که باید 
مالیات از صاحب سرمایه گرفته شود نه کارگر و مزدبگیر. دولت‌ها 
اگر به این ظرایف توجه نکنند به گسترش فقر یاری رسانده‌اند. 
می‌دانیم فقرزدایی چه کار دشواری است و به همین دلیل مفیدتر 
است که دولت‌ها پیشتر جلوی روندهایی که به فقرآفرینی منجر 

می‌شود را بگیرند.

بحران مسکن در ایران هر روز عمیق‌تر می‌شود

شانس صفر چهار دهک از ایرانیان برای خرید خانه

گزارش

جمعی از نیروهای مخابرات ایران، از تداوم مشکلات خود گفتند. آنها با اشاره به پرداخت 
ســنوات برخی از همکاران خود در مناطق مختلف گفتند: از چند روز گذشته، پرداخت 
ســنوات در برخی از مناطق انجام شده اســت اما این پرداخت بدون ریز محاسبه بوده و 
نمی‌دانیم این مبلغ بابت چه سال‌هایی است و آیا شامل مانده مرخصی نیز می‌شود یا خیر؟

به گزارش ایلنا و به گفته این افراد، این پرداخت‌ها به صورت سلیقه‌ای انجام شده و فعلا 
فقط برای شش یا هفت استان صورت گرفته است. به علاوه برای همکارانی که در سامانه 
ثبت شکایت کردند، این مبلغ واریز نشده یعنی کسانی که شکایت خود را ثبت کرده‌اند و 

حتی پیگیر کارهای بعدی شکایت هم نشدند، فعلا مبلغی دریافت نکرده‌اند.
این عده با اشاره به عدم گروه‌بندی نیروهای مخابرات گفتند: ما در یک چرخه باطل 
گیر کرده‌ایم. حقوق و مزایای ما از سوی مخابرات ایران پرداخت و محل کار ما نیز توسط 
مخابرات منطقه مشخص می‌شود اما اگر شــکایتی داشته باشیم، شرکت پیمانکار باید 
جوابگو باشد. مخابرات ما را به شرکت پیمانکار سپرده و مسئولیت ما را از روی دوش خود 

برداشته است. آنها می‌گویند: چارت سازمانی مشخص است و هر کس وظایف خود را دارد. 
براســاس این چارت، افراد باید با توجه به مدرک و کارایی خود در جایگاه مشخص خود 

فعالیت کنند و بر این اساس باید گروه‌بندی شوند.
این نیروها می‌گویند: مدیران مالی و مدیران منطقه برای اینکه پاداش سالانه‌شان را 
دریافت کنند باید هزینه‌ها را کم کنند و برای ایــن کار از حق و حقوق ما می‌زنند و مانع 

ارتقای گروه نیروها می‌شوند.
نیروهای مخابرات در پایان با اشاره به‌ عدم به نتیجه رسیدن طرح ساماندهی کارکنان 
دولت گفتند: طرح ساماندهی بعد از این همه تبلیغ هنوز به نتیجه نرسیده است. این طرح 
هیچ بار مالی ندارد و فقط شرکت‌های واسط حذف می‌شوند. البته مشخص است که به 
دلیل منفعتی که به شرکت‌های واسطه می‌رسد، گروه‌های منتفع با این طرح مخالفت 
می‌کنند. این نیروها می‌گویند: سهام شرکت‌های پیمانکاری متعلق به مخابرات است 
پس مخابرات بخش زیادی از سود این شرکت‌ها را می‌گیرد. مشخص است که در چنین 

شرایطی مقابل حذف شرکت‌های پیمانکاری می‌ایستد اما اگر این شرکت‌ها حذف شوند، 
پولی که به جیب واسطه‌ها می‌رود صرف خود نیروها می‌شود و امنیت شغلی ما هم افزایش 

پیدا می‌کند.

انتقاد نیروهای پیمانکاری مخابرات از نحوه پرداخت حق سنوات
گزارش

تعدادی از کارگران بیکار شده پروژه کارخانه تغلیظ مس درآلو، از عملی نشدن وعده 
بازگشت به کار خود خبر دادند.

این عده در گفت‌وگو با ایلنا گفتند: حدود ۱۳۰نفر از کارگران از ۲۴ آذر ماه تا یکم دی 
ماه در محدوده کارخانه تغلیظ مس در روستای درآلو دست به تجمع زدند و در آخرین روز 
یکی از مسئولان شرکت ملی صنایع مس ایران با حضور در جمع معترضان، وعده بازگشت 

به کار و پیگیری مطالباتشان را برای چند روز آینده داد.
آنها با بیان اینکه کارگرانی که بیکار شــده‌اند بین ۵ تا ۱۰ ســال سابقه کاری دارند، 
افزودند: مدیرعامل ســابق این کارخانه به کارگران بیکار شــده وعده اشتغال به کار با 
پیمانکاران را داده بود اما از دو ماه پیش که مدیریت تغییر کرده، کسی پاسخگوی کارگران 

بیکار شده برای بازگشت به کار نیست.

کارگران این واحد معدنی اظهار داشتند: برای پیگیری وضعیت شغلی‌مان به دفاتر 
برخی مسئولان دولتی مراجعه کرده‌ایم اما پاسخ روشنی دریافت نکرده و به‌رغم وعده‌های 

داده شده از سوی مسئولان، مشخص نیست وضعیت شغلی‌مان چه خواهد شد.
این عده گفتند: بعد از چند ماه بیکاری و بلاتکلیفی امیدوار شــده بودیم با حمایت و 
پیگیری برخی مسئولان شرکت ملی صنایع مس ایران بتوانیم به وضعیت شغلی خود 

سامان دهیم اما ظاهرا هنوز پیگیری صورت نگرفته است.
این کارگران اظهار داشتند: چون بعد از گذشت حدوده ۱۰ ماه امکان پیدا کردن شغل 
جدید برای‌مان فراهم نیست و این موضوع ما را در وضعیت بد اقتصادی و مالی قرار داده، 
از کارفرمای کارخانه تغلیط مس درخواســت داریم به مرور ما را به کار ســابق خودمان 

بازگرداند.

وعده بازگشت به کار کارگران مس تغلیط درآلو عملی نشد
گزارش


