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اخبار کارگری

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
می‌گوید که افزایش دستمزد کارگران 
منجر به افزایش نرخ تورم می‌شود لذا به 

نفع کارگران نیست.
به گزارش »توسعه ایرانی«، صولت 
مرتضوی بدون اشــاره به اینکه در سال 
جاری، افزایش مزد کارگران تنها نیمی 
از افزایش تورم ســال گذشته را جبران 
کرد ولی با وجود سرکوب مزد و حقوق 
کارگران، کارمندان و بازنشســتگان، 
همچنــان تــورم در جامعــه حدود 
44.9درصد در آبان مــاه بوده، مقصر 
تورم 45.8درصدی سال 1401 را رشد 
57درصدی حداقل مزد کارگران خواند.
وی که شنبه شــب در دانشگاه امام 
صادق حاضر شــده بود، با اعلام اینکه 
سامانه جدید اشتغال به زودی رونمایی 
می‌شود، اظهار داشت: این سامانه جدید 
حاوی اطلاعات دقیق کارجویان است 
و به راحتی می‌تــوان صحت اطلاعات 

شغلی را در آن بررسی کرد.
مرتضوی با تکرار اتهام‌زنی به دولت 
گذشته، به شرایط روی کار آمدن دولت 
سیزدهم اشاره کرد و مدعی شد که پس 

از تنفیذ حکم رئیسی، نخستین بحران 
پرداخت حقوق بود چــون دولت قبل 
بودجه جاری ســال 1400 را نسبت به 
سال 1399 حدود 126درصد افزایش 
داده بود در حالی‌که سال قبل از آن رشد 

بودجه 47درصد بود.
وی با اشــاره به اینکه سال 1400 و 
براســاس قانون بودجه آن سال هشت 
میلیــارد دلار برای کالاهای اساســی 
اختصاص یافته بــود، گفت: دولت قبل 
این میزان را در همان 6 ماه نخست سال 

مصرف کرده بود.
مرتضوی با بیان اینکه صندوق‌های 
بازنشستگی 400 همت کسری داشتند، 
افزود: همان زمان حسن روحانی اعلام 
کرد بود که اگر کســی بتوانــد روزی 
300هزار بشکه نفت صادر کند، من آن 

را وزیر نفت خواهم کرد.
به گزارش تســنیم، وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی با تکــرار ادعای 
نادرســت تورم 60درصدی و ســایر 
مشــکلات در ســال 1400 گفــت: 
زمانی‌که دولت سیزدهم مسئولیت را 
به عهده گرفت جمعی از ارادتمندان به 

جمهوری اسلامی قبول کردند در کنار 
رئیس‌جمهوری مسئولیت بپذیرند.

هیچ مددجوی نیازمندی خارج از 
پوشش کمیته امداد نیست

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در 
ادامه خاطرنشان کرد: رشد اقتصادی در 
سال 1400 و 1401 به 4درصد رسید 
و در 6 ماهه نخست سال 1402 نیز بنا 
به آمارهای اعلامی، وارد کانال 7درصد 

شده و تداوم خواهد یافت.
مرتضوی گفت: نرخ بیکاری تابستان 
امسال به 7.9درصد رسید که در 19 سال 
اخیر بی‌نظیر است و الان هیچ مددجوی 
نیازمندی در کشور وجود ندارد که نیاز به 
حمایت داشته باشــد اما تحت پوشش 

کمیته امداد نباشد.
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
بیان اینکه در ابتدای دولت ســیزدهم 
950هزار نفر مددجو تحت پوشــش 
کمیته امداد داشتیم، خاطرنشان کرد: 
اکنون این رقم به یک میلیون و 450هزار 
نفر رسید و نزدیک به 520هزار نفر در این 

دولت تحت پوشش قرار گرفتند.

وی حضــور ایــران در پیمان‌های 
بریکــس، شــانگهای و اوراســیا را از 
دســتاوردهای دیگر دولت سیزدهم 
برشــمرد و گفــت: ارتبــاط خوبی با 
همسایگانی برقرار شــده و کشورهای 
همسایه اکنون به فرصتی برای کشور 

تبدیل شدند.

دستاوردی به بزرگی
 دعوت پادشاه عربستان از رئیسی

مرتضوی همچنین دعوت رسمی 
پادشاه عربســتان از رئیس‌جمهور را 
دستاورد دیگری دانست و ادامه داد: ایران 
اکنون یاور مظلومان جهان است. اکنون 
هیچ ابرقدرتی قادر نیست از موضع برتر با 
ایران وارد گفت‌وگو شود، بلکه در موضع 

برابر با کشورمان دیدار می‌کند.
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
بیان اینکه در دو سال گذشته مستمری 
افراد تحت پوشش کمیته امداد را به طور 
متوسط سالانه 40درصد افزایش دادیم، 
بیان کرد: هزینه نگهداری و تجهیز کردن 
محل نگه‌داری معمــولان نیز افزایش 
یافته و افزایش حقوق معلولان تا حداقل 

دستمزد را با جدیت پیگیری می‌کنیم.

کارگران را در سهام خرد 
شریک می‌کنیم

مرتضوی همچنین درباره سهام هپکو 
گفت: بخش عمده سهام هپکو متعلق به 
کارگران است و در هفت‌تپه هم اصل بر 
این است که کارگران سهامدار شوند. وزیر 

کار و رفاه اجتماعی به وضعیت ذوب‌آهن 
اشاره کرد و گفت: ذوب‌آهن با تولید 2.2 
میلیون تن و 24هزار کارگر به صندوق 
فولاد واگذار شد ولی اکنون بالغ بر یک 
هزار و 500 میلیارد تومان زیان انباشته 
دارد. مرتضوی خاطرنشان کرد: کارگران 

را باید در سهام خُرد شریک کرد.

بعد از اذان صبح 
وارد محل حادثه معدن شدم

وزیر تعاون همچنین درباره حادثه 
در معدن طرزه خاطرنشان کرد: حادثه 
معدن طرزه بســیار ناراحت‌کننده بود 
و نخستین کســی که بعد از اذان صبح 
وارد معدن شد، بنده بودم. تکلیف کردم 
مدیر تعاون وزارت بدون دخل و تصرف 
دیگران گزارشی در این خصوص برای 
اســتیفای حقوق کارگران آماده کنند 
و براساس گزارشی که تهیه شد مرجع 

قضایی رسیدگی می‌کند.
مرتضوی همچنیــن درباره حقوق 
و دســتمزد کارگران گفت: قانون‌گذار 
اعلام کــرده که شــورای عالــی کار 
به‌صورت سنواتی و با حضور 3 نماینده از 
کارفرمایان، 3 نفر از نمایندگان کارگران 
و 3 نفر از سوی دولت با ریاست وزیر کار 
حداقل حقوق را تعیین و اعلام کنند و 
برخلاف نظر برخی مبنی بر اعلام نظر 
نهایی از سوی وزیر، این فرایند زمان‌بر 

است.
وی درباره نحوه محاسبه دستمزد 
کارگران ادامه داد: میزان حقوق با توجه 
به سبد معیشت و نرخ تورم تعیین و اعلام 
می‌شود. در طول ســال‌های گذاشته 
ضریبی از تورم را در نظر گرفتند اما در 
ســال 1401 حقوق را نزدیک به تورم 

اعلام کردیم.

افزایش حقوق باعث بالا رفتن 
تورم می‌شود

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در 
ادامه بدون اشــاره به اجرای سیاست 
تورم‌زای حذف ارز ترجیحی و افزایش 
یارانه‌ها در اردیبهشت سال گذشته، با 
بیان اینکه افزایش 57درصدی دستمزد 
به نفع کارگران نبود، گفــت: افزایش 
حقوق منجر بــه افزایــش نقدینگی 
می‌شود و بالا رفتن حقوق باعث افزایش 

تورم به 45درصد در سال 1401 شد.

وی همچنین درباره افزایش ســن 
بازنشســتگی گفت: بنده پیشــنهاد 
می‌کنم کســانی که در حــوزه تکلف 
اجتماعی فعالیت دارند، یک نظریه متقن 

در این خصوص اعلام کنند.
مرتضوی تاکید کرد: منابع مالی دولت 
از فروش نفت، مالیات، معادن و گمرک 
تامین می‌شود، هزینه‌ها نیز مشخص 
اســت پس چرا ناترازی و تورم به وجود 
می‌آید چون توازن وجــود ندارد. برای 
حل مشکل صندوق‌های بازنشستگی 

چه اقدامی باید انجام داد؟
وی افزود: صندوق بازنشستگی‌ای 
پایدار است که ضریب پشتیبانی حداقل 
تا 7 نفر را داشته باشد. ضریب پشتیبانی 
همه صندوق‌ها رو به فروپاشــی است. 
با افزایش ســن امید بــه زندگی و عدم 
تامین منابــع ســالانه صندوق‌های 
بازنشستگی، کمبود منابع باعث ناترازی 

این صندوق‌ها شده است.
مرتضوی همچنین درباره انتصاب‌ها 
با بیان اینکه بنای من تغییر اتوبوســی 
نبوده، خاطرنشان کرد: وقتی یک مدیر 
قادر نیســت مجموعه خود را اداره کند 
و هر روز شــاهد تجمع مردم در مقابل 
ساختمان اداره هستیم و حتی با مردم 
نیز صحبت نمی‌کند، این مدیر به درد 

دولت سیزدهم نمی‌خورد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادغام 
دو معاونت این وزارتخانه را براساس اعلام 
سازمان اداری و استخدامی کشور دانست 
و بیان کرد: باید براســاس قانون عمل 

می‌شد که این اقدام انجام شد.
مرتضوی در پایان به مردم مظلوم غزه 
که در مظلومیت جان می‌دهند، اشاره 
کرد و گفت: طومار رژیم صهیونیستی 
در طوفان الاقصی در هم پیچیده شد و در 
آینده نزدیک شاهد اضمحلال این رژیم 

خواهیم بود.

تکرار ادعای نخ‌نمای تورم‌زا بودن رشد حقوق

مرتضوی: افزایش دستمزد به نفع کارگران نیست
پنج کارگر لایروب، 

قربانی گازگرفتگی شدند
حادثه گازگرفتگی در شــرکت نفت برداســپی 
کوهدشت واقع در استان لرستان )شنبه ۱۸ آذر ماه( 
باعث شد که ۵ کارگر یک شرکت پیمانکاری حین 
لایروبی انبار ایستگاه پمپاژ شرکت نفت برداسپی واقع 
در منطقه شیرواند گندابه شهرستان کوهدشت، جان 
باختند. به گزارش ایلنا و براساس گفته‌های شاهدان 
عینی، این حادثه هنگامی رخ داده که در ابتدا دو نفر 
از کارگران که بــرای لایروبی به داخل مخازن تلمبه 
خانه ایستگاه پمپاژ نفت برای پاکسازی رفته بودند، 
به دلیل استشمام گاز سمی ناشی از مواد داخل مخازن 
دچار گازگرفتگی می‌شوند. در ادامه سه نفر از کارگران 
که خارج از مخازن بودند با مشاهده این اتفاق سریعا 
برای نجــات دو همکار اقدام کرده و بــه ترتیب وارد 
مخازن می‌شوند که متاسفانه آنها نیز بر اثر استنشاق 
گازهای سمی بیهوش می‌شوند. در نهایت بعد از اعلام 
گرفتاری آنها، تیم‌های امدادی تخصصی شــرکت 
نفت از استان‌های مرکزی و کرمانشاه به محل اعزام 
و عملیات خارج کردن آنها را آغاز می‌کنند که بعد از 

چندین ساعت تلاش مرگ آنها تایید شد.
    

بازنشستگان فولاد در تهران، مازندران، 
گیلان و اصفهان تجمع کردند

روز یکشنبه )۱۹ آذر ماه( جمعی از بازنشستگان 
صندوق فولاد در استان‌های تهران، مازندران، گیلان 
و اصفهان با حضور مقابل ساختمان ادارات صندوق 
بازنشستگان فولاد، خواستار توجه به مطالبات خود 
شــدند. به گزارش ایلنا، این بازنشستگان مهم‌ترین 
خواســته‌های خود را اجرای بند یک صورتجلســه 
۱۵ مهر ماه هیــات مدیره، اجرای طــرح تکمیلی 
همسان‌ســازی، دریافت مطالبات معوقه، تضمین 
اجرای تعهدات درمانی مطابق با آیین‌نامه فولاد، اجرای 
آیین‌نامه و قوانین خاص فولادی و احیای جایگاه آن 
و افزایش حقوق سال آینده براساس نرخ تورم عنوان 

می‌کنند.
    

تجمع بازنشستگان کارگری 
در چند شهر کشور

روز گذشته )نوزدهم آذر( شماری از بازنشستگان 
تامین اجتماعی در شهرهای شوش، اهواز و کرمانشاه 
در اعتراض به وضعیت معیشتی خود تجمع کردند. به 
گزارش ایلنا، این بازنشستگان که مقابل ادارات تامین 
اجتماعی حاضر شده بودند، مطالبات خود را افزایش 
مستمری براساس قانون، ارائه خدمات درمانی رایگان 
و پرداخت بدهی‌های دولت به تامین اجتماعی عنوان 
کردند. یک بازنشســته اهوازی در این رابطه گفت: 
مستمری شایسته و براساس نرخ هزینه‌های زندگی، 

حق تمام بازنشستگان است.
    

تجمع لنج‌داران 
مقابل فرمانداری عسلویه

لنج‌داران عسلویه نسبت به محدودیت ته‌لنجی 
اعتراض دارند. شماری از لنج‌داران عسلویه در گفت‌وگو 
با ایلنا با انتقاد از محدودیت‌های جدید بر سر مساله 
ته‌لنجی گفتند: بسیاری از لنج‌داران و همچنین کسبه 
در شهرستان‌های عسلویه، کنگان و گناوه در استان 
بوشــهر از طریق ته‌لنجی و فروش کالاهای آن امرار 
معاش می‌کنند. محدودیت ته‌لنجی وقتی جایگزین 
مناســب و درخوری برای آن در کار نیست و فرصت 
اشتغال شایسته فراهم نمی‌شود، معیشت خانوارهای 
بسیاری را به خطر می‌اندازد. به گفته لنج‌داران، روز 
شنبه )هجدهم آذرماه(، بازاریان و لنجداران عسلویه 
در اعتــراض به مصوبه محدودیــت ته‌لنجی مقابل 

فرمانداری شهرستان عسلویه تجمع کردند.
    

کسر  ۱۸۹هزار تومان بابت بیمه تکمیلی 
بازنشستگان تامین اجتماعی

یک بازنشسته کارگری از کسر ۱۸۹هزار تومان 
بابت بیمه تکمیلی و عمر بازنشستگان تامین اجتماعی 
خبر داد. به گزارش ایلنا، وی گفت: با بارگذاری فیش 
حقوقی آذر ماه بازنشستگان تامین اجتماعی مشخص 
شد که از این پس تا پایان قرارداد بیمه تکمیلی، ماهانه 
مبلغ ۱۸۹هزار تومان بابت حق بیمه تکمیلی و عمر از 
حقوق هر بازنشسته کسر می‌شود. طبق این گزارش، 
قرارداد جدید بیمه تکمیلی بازنشستگان تا پایان آذر 

سال آینده برقرار است.

افزایش 57درصدی 
دستمزد به نفع کارگران 

نبود چون افزایش حقوق 
منجر به افزایش نقدینگی 
می‌شود و بالا رفتن حقوق 

باعث افزایش تورم به 
45درصد در سال 1401 شد

ضریب پشتیبانی همه 
صندوق‌ها رو به فروپاشی 
است و با افزایش سن امید 

به زندگی و عدم تامین 
منابع سالانه صندوق‌های 

بازنشستگی، کمبود 
منابع باعث ناترازی این 

صندوق‌ها شده است

چندی پیش دو پرســتار بخش مراقبت‌هــای ویژه یکی از 
بیمارستان‌های تهران به هیأت بازرســی دانشگاه فراخوانده 
شدند تا در مورد کم‌کاری در رسیدگی به بیماران توضیحاتی ارائه 
دهند. ماجرا از این قرار بود که یکی از سه پرستار بخش، مرخصی 
می‌گیرد و چون بخش مراقبت‌های ویژه بیمارستان با کمبود 
پرستار مواجه بوده، دو پرستار دیگر نمی‌توانند به تمام بیماران 
آن‌طور که طبق وظایف‌‎شان است رسیدگی کنند و فردای آن 
روز بابت این کم‌کاری در یک هیأت 10نفره بازرسی، بازخواست 

می‌شوند.
به گزارش ایلنا، بازخواست پرستاران البته فقط در هیأت‌های 
بازرسی اتفاق نمی‌افتد. آنها دائما در معرض بازخواست بیماران 
و همراهان قرار می‌گیرند که البته این بازخواست گاهی هم به 

ضرب و شتم پرستاران می‌انجامد!
»محمد شــریفی‌مقدم« دبیرکل خانه پرستار در مورد این 
اتفاقات می‌گوید: از بین کادر درمان، پرستاران بیشترین ارتباط را 
با بیماران و همراهان آنها دارند و متأسفانه همراهان بیماران تمام 

کمبودهای بیمارستان را به پای آنها می‌نویسند!
شریفی‌مقدم ادامه می‌دهد: پرستاران باید تاوان ضعف‌های 
مدیریتی در بیمارستان و حتی ضعف عملکرد وزارت بهداشت را 
بدهند. بخشی از این ضعف‌ها به تجهیزات بیمارستان و عملکرد 
سایر قسمت‌ها برمی‌گردد و بخشی دیگر مربوط به کمبود نیروی 

پرستار است که روی عملکرد پرستاران تأثیر می‌گذارد.
وی می‌گوید: وقتی اورژانس یکی از بیمارستان‌های بزرگ 
به جای آنکه به یک پرستار ۴ بیمار بدهد، ۱۰ بیمار می‌دهد، آن 
پرستار حتی اگر تمام توان خود را هم به‌کار گیرد، باز نمی‌تواند 

آن‌طور که باید تمام نیازهای یک بیمار را برآورده کند.

استخدام پرستار به اندازه کافی،
 جزو اولویت‌های وزارت بهداشت نیست

شــریفی‌مقدم می‌افزاید: بارها گفته‌ایم کــه به‌رغم تلاش 
پرستاران در بیمارستان‌ها، وقتی کمبود پرستار وجود داشته 
باشد، بیماران آن‌طور که باید خدمات ایمن و مناسب دریافت 
نمی‌کنند. متأسفانه وزارت بهداشت و مجموعه دولت عزم جدی 
برای جبران کمبود پرستار در کشور ندارند و استخدام پرستاران 
به نحوی که ما را به کف اســتانداردها برساند، جزو اولویت‌های 

وزارت بهداشت نیست.
دبیرکل خانه پرستار می‌گوید: همه جا نیروی انسانی اهمیت 
بسیاری دارد و منابع باید در جهت تأمین نیروی انسانی کافی 
صرف شود اما در اینجا بدون توجه به این مهم، به سمت ساخت 
بیمارستان‌های بزرگ با تجهیزاتی بالا می‌رویم بدون آنکه به فکر 
تأمین کادر درمان به خصوص تأمین پرستار باشیم شاید چون 

سود بیشتری در این کار نهفته است.

شــریفی‌مقدم در مورد کف اســتاندارد تعداد پرســتاران 
می‌گوید: به ازای هر ۱۰۰۰ نفر جمعیت باید حداقل ۳ پرستار 
وجود داشته باشد که این کف استاندارد بین‌المللی است. این در 
حالی است که در کشور ما به ازای هر ۱۰۰۰ نفر  ۱.۷ پرستار وجود 
دارد یعنی ما حتی با این کف استاندارد هم فاصله داریم. این کمبود 
هم به پرستاران آسیب می‌زند و هم به بیماران، چرا که خدماتی 

که باید به آنها ارائه داده نمی‌شود.
وی می‌افزاید: وزارت بهداشت امسال از استخدام ۱۰ تا ۱۲هزار 
پرستار خبر داده که این تعداد فقط نیروی بیمارستان‌های بزرگ 
تازه ساخت مثل المهدی، حکیم و... را جبران می‌کند و کمبود 
کلی نیروی پرســتار را جبران نمی‌کند. ضمن اینکه هر ساله 
تعداد زیادی پرستار، به دلیل ترک کار یا مهاجرت یا تغییر شغل 

از بیمارستان‌ها خارج می‌شوند و کسی جای آنها را پر نمی‌کند.

حقوق ناکافی و کار اضافه، زندگی را برای پرستاران 
سخت کرده است

شریفی‌مقدم می‌گوید: در چنین وضعیتی برای آنکه کمبود 
نیروی پرســتار را جبران کنند، پرســتاران را مجبور به انجام 
کاری اضافه با حقوق بسیار ناچیز می‌کنند یعنی از یک طرف، 
کار پرستاران به دلیل کمبود نیرو زیاد می‌شود و از طرفی دیگر 
حقوقشان به قدری پایین اســت که کفاف هزینه‌های زندگی 

را نمی‌دهد. پرستاران در این شــرایط دائم در معرض خشونت 
فیزیکی و کلامی قرار می‌گیرند.

دبیرکل خانه پرستار می‌‎گوید: اگرچه همه موارد را نمی‌شود 
ذیل این مســائل جا داد اما واقعیت این است که بخشی از این 
خشــونت‌های کلامی و فیزیکی به ناتوانی برای ارائه خدمات 
برمی‌گردد چون پرستاری که مجبور به انجام کار اضافه با حقوق 
ناچیز است و بیش از ظرفیتش از او کار می‌کشند، حتی اگر هم 

بخواهد نمی‌تواند آن‌طور که باید نیاز بیماران را برآورده کند.
به گفته شــریفی‌مقدم، متأسفانه مســئولان به جای حل 
ریشه‌ای مسائل، به سراغ اقدامات سطحی می‌روند. مثلا بارها 
دیده‌ام در واکنش به اعتراض‌ها و تجمعات صنفی پرســتاران، 
هیات تخلفات دانشگاه‌ها، تجمع‌کنندگان را احضار می‌کنند 
که این اتفاق در دانشگاه‌های علوم پزشکی تهران بیش از دیگر 
دانشــگاه‌ها می‌افتد یا در مورد کم‌کاری پرستاران، آنها را برای 
بازخواســت و احضار می‌کنند بدون آنکه به دنبال حل مسأله 

کمبود نیرو باشند.

دبیرکل خانه پرستار:

نبود نیروی کافی، پرستاران را در معرض انواع خشونت‌ها قرار داده است

گفت وگو

نماینده خمینی‌شــهر در مجلس گفت: از وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
می‌خواهم هیاتی را به ذوب‌آهن اصفهان اعزام کنند تا مطالبات کارگران را بشنوند 

و آنچه مقتضای عدالت است، رعایت شود.
به گزارش ایلنا، محمدتقی نقدعلی گفت: با توجه به اعتراض کارگران ذوب‌آهن 
اصفهان به مسأله‌ عدم طبقه‌بندی مشاغل از وزیر تعاون درخواست می‌شود به این 

موضوع ورود کند. 
وی درباره تجمع کارگران در این شــرکت گفت: این روزها بحث طبقه‌بندی 
مشــاغل در ذوب‌آهن اصفهان رخ داده و کارگران ذوب‌آهن از عدم طبقه‌بندی 

مشاغل در این کارخانه ســخن می‌گویند و استدلال‌هایی را نیز در این خصوص 
می‌آورند.

نقدعلی افزود: در حال حاضر هوای اصفهان بر اثر همین صنایع آلاینده چه در 
ذوب‌آهن، چه در پالایشگاه‌ها، چه در فولاد و نیروگاه‌ها بسیار آلوده است. از طرفی 
نیز کارگران ذوب‌آهن اعتراض دارند که حق و حقوقشان طبق طبقه‌بندی مشاغل 
رعایت نشده است. ما عطای این صنایع را به لقایش در اصفهان بخشیدیم. کسی 
بیاید فولاد و ذوب‌آهن را از اصفهان ببرد. برای ما همان آب طبیعی و هوای تمیز 

کافی است.

نماینده خمینی‌شهر در مجلس:

وزیر کار به اعتراض کارگران ذوب‌آهن اصفهان رسیدگی کند


