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موضوع مشارکت تشکل‌های کارگری 
و نهادهــای مردمی در بازرســی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین 
اجتماعی، موضوعی است که اخیراً توسط 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در یادبود 
جان‌باختگان حادثه معدن زغال‌ســنگ 
معدنجوی طبس بیان شــد. این موضوع 
البته از منظر بازرسان و از نگاه تشکل‌های 
کارگری ابعاد متفاوتی دارد و اساســاً آیا 
ملزومات و زیرساخت چنین مشارکتی 

وجود دارد؟
احمد میــدری روز هفتم مهــر ماه با 
اشاره به اهمیت موضوع کمبود بازرسان 
و ضرورت بازرسی و نظارت در این حوزه 
گفت: »ما حدود ۱۳۰۰ بــازرس در کل 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی داریم 
و ۸۰۰ بــازرس کــم داریم. بســیاری از 
واحدهای ما هر پنج ســال یک بار مورد 
بازرسی قرار می‌گیرند. در کشورهای دیگر 
حداقل تشکل‌های بازرسی تشکیل شده 
که تشکل‌ها و دولت‌ها در آن نماینده دارند 
و بازرسی می‌کنند. کوچک‌سازی دولت 
به معنای کاهش نظارت‌های آن نیست و 
ما باید ابزارهــای نظارتی خود را در نقش 

دولت حفظ کنیم«.
وی می‌افزایــد: »در روســیه کنار هر 
ســاختمان یک ناظر وجود دارد که هم 
در کیفیت ساخت و هم اســتاندارد کار 
حفظ شــود. این ناظر از کنــار کار تکان 
نمی‌خــورد و مثــل غریق نجــات دائم 
نظارت می‌کنــد. ما اما در معــادن ایران 
چنین چیزی نداریم. ما سالانه 800 نفر 
را حین کار از دست می‌دهیم. در حوزه کار 
غیررسمی، کار ساختمانی و دکل‌بندی 
به خصوص در شــمال کشور حوادث کار 
منجر به مــرگ زیادی داریــم... نظارت 
یکپارچه نداریم و باید ســازمان نظارت 
یکپارچه داشته باشیم. ما اکنون سه نهاد 
داریم کــه در وزارت صمت، بهداشــت و 
کار نظارت می‌کنند. مــا باید نظارت‌ها را 
یکپارچه کنیم تا نتیجه‌بخش باشــند«.
ایــن اظهارنظرها درحالی اســت که در 
دوره‌های مختلف وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، تشــکل‌های کارگری سابقه 
نظارت بر عملکرد واحدها و وضعیت ایمنی 
و اشتغال کارگران را داشتند. در این حوزه 
البته انجمن‌های کارفرمایی نیز به صورت 
بسیار محدودتر سابقه کنش و تاثیرگذاری 
داشتند. با این وجود دعوت وزیر کار برای 
مشارکت تشکل‌ها و NGOها به‌عنوان 
نهادهای مردمــی و مدنی، وجوه مثبتی 
می‌تواند داشته باشــد. اما این تشکل‌ها و 
موسسات مردم‌نهاد چه محدودیت‌هایی 
برای کمک به دولت در بازرســی دارند و 
آیا این کمک‌ها شــانه خالی کردن دولت 
از وظایف اصلی خود یعنی نظارت نیست؟

تشکل‌ها به مثابه چشم بینای 
نهادهای بازرسی

در ایــن رابطه »پیمان مشــکوری« 
مدیرکل بازرسی کار استان اردبیل گفت: 
قبلا بحث همکاری با تشکل‌های کارگری 
در دوره معاونت روابط کار »هفده‌تن« در 
دولت یازدهم انجام می‌شد. این موضوع که 
تشکل‌های کارگری به حوزه بازرسی‌های 
فنی و روابط کاری کمــک کنند، در کل 
کشورهای جهان مرسوم است. به‌طورکلی 
امکان استفاده از ظرفیت مشارکت‌های 
اجتماعی شــامل تشــکل‌ها، نهادهای 
مردمــی و کمیته‌های حفاظــت در این 

حوزه وجود دارد.
وی افزود: تشــکل‌ها می‌توانند چشم 
بینای نهادهــای بازرســی وزارت کار و 
ســازمان تامین اجتماعی باشند اما نه به 
عنوان بازرس! اگر تشــکل‌های کارگری 
بخواهند نمایندگانی ماننــد بازرس و با 
همان اختیارات به کارگاه‌ها بفرســتند و 
بازدید به عمــل آورده و گزارش حقوقی 
تنظیم کننــد، این اختیــارات در قانون 
تعریف نشده و برای اینکه چنین چیزی 
رخ دهد باید قانون تغییر کرده و در مجلس 
و دولت مصوب شود اما در سطح کمک به 
شناسایی موارد یا انتقال اطلاعات و کمک، 
تشــکل‌ها می‌توانند در کنار بازرسین و 

وزارت کار قرار گیرند.

مشــکوری اضافــه کرد: بــا توجه به 
دشواری‌ها و کاستی‌های حوزه بازرسی، 
تشکل‌ها می‌توانند افرادی داشته باشند 
که به‌عنــوان مطلع و نیروهــای اجرایی 
کمکی در بازرســی حضور پیدا کنند و 
امکان استفاده از آنها با تعامل وزارت کار 

و تشکل‌ها وجود دارد.
این مدیر بازرســی وزارت کار تصریح 
کرد: در دولــت یازدهم همــکاری بین 

تشــکل‌های و حوزه بازرسی به تصویب 
رســیده بــود و امــروز هــم می‌توان 
ظرفیت‌هایــی در این حوزه به شــکل 
قانونی آفرید. وی در پاســخ به ســوالی 
درباره امــکان افزایش تعداد بازرســین 
وزارت کار موجود که از نظر کارشناسان، 
فعــالان کارگری و خود وزیــر کار اندک 
هســتند، توضیح داد: در این حوزه باید 
مجوزهای لازم برای استخدام و افزایش و 
آموزش نیروهای بازرس از طریق سازمان 
امور اداری و اســتخدامی صورت بگیرد. 
هم اکنون در چارت ســازمانی سیستم 
بازرســی وزارت کار جــای خالی وجود 
دارد امــا پر کردن این جاهــای خالی در 
 چــارت بازرســی کار، نیازمنــد اخــذ 

مجوزهایی است.
این مقام مسئول در پایان تاکید کرد: 
میدری خــود از بدنــه وزارت کار بوده و 
به بسیاری از مســائل آشناست و به این 
همکاری راغب است. امیدواریم این اراده 
دوسویه منتج به نتایج خوبی برای حوزه 

نظارت و بازرسی روابط کار کشور شود.

کار حرفه‌ای را نمی‌توان 
به افراد آماتور سپرد

»علیرضا حیدری« نایب رئیس اتحادیه 
پیشکسوتان جامعه کارگری نیز در این 
زمینه توضیح می‌دهد: ایــن یک انتظار 
بیش از حد از تشکل‌های کارگری است که 
در حوزه نظارت و بازرسی، همان وظایف 
وزارت کار را انجام دهند. اساســا در دنیا 
نهادهای صنفی و تشــکل‌های کارگری 
می‌توانند کمک‌هایی را به حوزه نظارتی در 
روابط کار داشته باشند و چند کشور جهان 
چنین ارتباطی بین تشکل‌ها و نهاد وزارت 
کار و اشتغال‌شان وجود دارد اما در ایران 
طبق نظر صریح قانون، وظیفه بازرسی به 

نهادهای قانونی محول شده است.
وی اضافه کــرد: البتــه در خصوص 
مواردی مثل بازرسی تامین اجتماعی و 
تشخیص بیمه شدن یا بیمه نشدن کارگر و 
معرفی کارگاه‌های زیرزمینی و غیررسمی 
تشکل‌ها می‌توانند با کمک شخص کارگر، 
اطلاعاتی را به بازرسی تامین اجتماعی ارائه 
دهند اما بازرسی امری تخصصی است که 
به ویژه در حوزه ایمنی و بهداشت حرفه‌ای، 
تخصص خاص و حتــی ابزارهای مرتبط 
لازم دارد. در حوزه بازرسی وزارت بهداشت 
و درمان و بهداشت حرفه‌ای، اساسا بازرسی 
نیازمند ابزار و تخصص ویژه علمی است که 
در تشکل‌های کارگری دارای آن نیستیم 

و نمی‌توانیم دخالتی هم داشته باشیم.
حیدری تصریح کرد: مــواردی مثل 
بازرســی کار در حوزه ایمنی محیطی، 
اساساً نیاز به دانش و ابزار آلاینده‌سنجی 
اســت که این ابزارهای ســخت‌افزاری 

در اختیار تشــکل‌ها و نفرات آن نیست. 
ریزفاکتورهای دســتگاه‌های سنجش 
و ماشــین‌آلات تنها توســط بازرســان 
آموزش‌دیــده حرفه‌ای قابل ســنجش 
هستند لذا نمی‌توان یک کار حرفه‌ای را به 
افراد غیرحرفه‌ای سپرد. از آنجا که گزارش 
بازرس مورد اســتناد مقــام قضایی قرار 
می‌گیرد، لذا استفاده از نفرات تشکل‌های 
کارگری که تخصصشان بازرسی حرفه‌ای 
نیست، می‌تواند مورد اعتراض کارفرمایان 

و تشکل‌ها آنان قرار گیرد.

اولویت افزایش استخدام بازرس 
برای وزارت کار باشد

این کارشناس حوزه روابط کار گفت: 
اینکه مشــارکت نهادهای اجتماعی را 
طلب کنیــم، در ابتدای امــر ایده خوبی 
است اما وقتی وارد کار می‌شوید، مواردی 
را خواهید دید که قابل پیش‌بینی نیست. 
هرچند باز هم می‌شود به عنوان ظرفیت 
خبری و مشاوره‌ای از تشکل‌های کارگری 
و صنفی استفاده کافی برد. در این حوزه 
حتی انجمن‌های ایمنی مستقل از دولت 

هم کمک خوبی می‌توانند بکنند.
حیدری تصریح کرد: پیشنهاد من این 
است که وزارت کار تعداد بازرسین قانونی 
خود را افزایش دهد! نظارت و بازرســی 
مهمترین وظیفه دولت‌هاست و مصرف 
بودجــه در این حوزه کاملًا در راســتای 
وظایف و رســالت عمل حکمرانی است. 

اینکه آن بازرس کارش را درســت انجام 
داده و در تربیت بازرس خوب کوشا باشیم، 
بسیار مهم است. وزارت کار ممکن است 
بگوید در به‌کارگیری بازرسان هم مشکل 
دارد. خب پاسخ این اســت که نظارت بر 
خود بازرسین تقویت شــده و معیشت 
آنان نیز مورد توجه قرار گیرد تا شائبه‌ای 

پیش نیاید.
این فعال کارگــری اضافه کرد: دولت 
منابع دارد و وزارت کار این توانایی را دارد 
که با رایزنــی در دولت، از ســازمان امور 
اداری و اســتخدامی مجوز جذب نیرو در 
این حوزه و حتــی حوزه تامین اجتماعی 
را اخذ کند. اینکه سختی بحث اخذ مجوز 
جذب نیروی انسانی بازرس بهانه شود، در 
قامت وزارتخانــه بزرگی مثل وزارت کار، 

اصلا زیبنده و قابل قبول نیست.
وی با بیان اینکه خــود وزارت صمت 
دارای ناظران معدنی اســت که به‌عنوان 
مهندس باید در معدن مســتقر شــده و 
کار ســوپروایزری انجام می‌دهند، گفت: 
بسیاری از موارد تخصصی نظارت بر ایمنی 
مشاغل خاص مثل معدن توسط مهندسان 
تخصصی همان حوزه مثل سوپروایزرها و 
ناظران مهندس معدن انجام می‌شود که 
آلایندگی‌ها و گازها را نیز خودشان باید 
ســنجش کنند که کاری بسیار حرفه‌ای 
است. در چنین حوزه‌هایی شاید کارگران 
و تشکل‌های کارگری اطلاعاتی که ناظران 
و مهندسان ایمنی در دســترس ندارند 
یا بازرســان نمی‌دانند )به ویژه در حوزه 
امکانــات( را منتقل کنند. مثلا تشــکل 
کارگری می‌تواند بگوید چرا در یک واحد 
مهم بخش HSE و ایمنی وجود ندارد یا 
می‌تواند بگوید که کارگری شکایت کرده 
اما بازرسان نظارت کافی را نداشتند یا یک 
کارگاه با شرایط حســاس اصلا بازرسی  

نشده است.

نظارت جامعه کارفرمایی 
در حوزه ایمنی، امکان‌پذیرتر است

حیدری خاطرنشان کرد: در بسیاری 

از موارد بهتر اســت که خود تشکل‌هایی 
مثل انجمن کارفرمایان خود بر عملکرد 
کارفرمایــان خاطــی که باعــث هزینه 
برای تولید کشــور از طریق وقوع حادثه 
می‌شــوند، نظارت کند و حتی ابزارهای 
الزام‌آور و تنبیهی را به کار بگیرد. نظارت 
از درون جامعــه کارفرمایی در این حوزه 
گاه راحت‌تر است زیرا تشکل‌های کارگری 
محدودیت‌های جدی در رســیدگی به 
این حوزه دارنــد و گاه کارگر و تشــکل 
کارگری که بی‌دفاع اســت، مورد تهدید 
قرار می‌گیرد. مثــا کارگری که گزارش 
ناایمنی حوزه خود را بدهد یا بگوید بیمه 
نیســت، کاملًا در خطر اخراج قرار دارد 
 و این مخاطــرات برای طــرف کارگری 

بیشتر است.
وی با اشــاره به موضوع کمبود نیروی 
بازرس در کشــور اظهار کرد: چرا وزارت 
کار تعــداد بازرســین خود را بــا وجود 
بیش از یک میلیون کارگاه در کشــور از 
۱۳۰۰ نفر به ۳۰۰۰ نفر که خود این هم 
رقم بسیار اندکی اســت، افزایش ندهد؟ 
دست بازرســان قانونی خود وزارت کار 
بسیار بازتر از هر تشکل و جریان دیگری 
در برخورد بــا کارفرما یــا مدیر متخلف 
خصوصی یا دولتی اســت. ایــن گاهی 
ضروری اســت زیرا مثلا در دوره‌هایی با 
توجه به رشد برخی تخلفات، بخش‌های 
نظارتی قوه قضاییه به صورت اضطراری 
در سال‌های گذشته بسیار بزرگ شدند 
 و نیرو جذب کردند و این هیچ اشــکالی  

ندارد.
نایــب رئیس اتحادیه پیشکســوتان 
جامعه کارگری در پایان گفت: در شرایطی 
که استقلال خود تشکل‌های کارگری ما 
زیر سوال است، بازرسین رسمی بیش از هر 
کس می‌توانند به وزارت کار کمک کنند. 
اگر وزارت کار می‌خواهــد به طور جدی 
کمک و مشارکت بگیرد، باید به تشکل‌ها 
امکان بیشــتری دهد و مانند کشورهای 
توسعه‌یافته‌تر جهان، استقلال قانونی آنها 

بسیار بیشتر رعایت شود.

9 ماه مطالبات سال گذشته 
پرستاران لارستانی پرداخت نشده است

پس از اعتراضات جمعی از پرســتاران دانشــگاه علوم 
پزشکی کشور، واریز معوقات پرستاران با دستور مسئولان 
آغاز شده اما پرســتاران شهرستان لارســتان می‌گویند 
می‌گویند هنوز موفق بــه دریافت ۹ ماه مطالبات ســال 
گذشته و جاری خود نشده‌اند. یکی از این پرستاران با بیان 
اینکه »یک سال‌ کارانه و تعرفه‌گذاری پرستاران لارستان« 
به تاخیر افتاده اســت، از پرداخت سه ماه از مطالبات سال 
گذشــته خود و همکاران خود خبر داد و به ایلنا گفت: در 
حال حاضر ســه ماه دیگر از مطالبات سال گذشته و شش 
ماه سال جاری حدود ۲۱۰ پرســتار شاغل در بیمارستان 
امام رضا در لارســتان باقی مانده است. این پرستار گفت: 
پرستاران لارستان به واریز مبالغ ناچیز انتقاد دارند زیرا از 
قرار معلوم منابع مالی همه طلب آنها تامین شده و پرستاران 
شهرســتان‌های همجوار همانند »خنــج«، »جهرم« و... 
مطالبات خود را کامل دریافت کرده‌اند. او در پایان تاکید 
کرد: ادعای حل مشــکل پرســتاران با تقلیل به پرداخت 
معوقات در واقع پاک کردن صورت مسأله است. مشکلات 
پرستاری فراتر از پرداخت معوقات است و معوقات بخش 

کوچکی از مشکلات است.
    

مهاجرت پرستاران به کشورهای عربی 
با حقوق ۱۰ برابر ایران

رئیس هیأت‌مدیره نظام پرستاری اهواز، گفت: در حال 
حاضر در کل کشور با یک مســئله بغرنج در تأمین نیروی 
انسانی مواجه هستیم؛ اما در اســتان خوزستان علاوه بر 
مشکل در تأمین نیرو، یکی از معضلات، موضوع مهاجرت 
نیرو‌های پرستاری به خارج از کشــور است و کشور‌های 
حاشیه خلیج فارس بدون هیچ‌گونه سختی و صرفاً با یک 
آزمون، به‌راحتی پرستاران ما را که زبان عربی بلد هستند، 
جذب می‌کنند! به گزارش تسنیم، علیرضا گچ‌کوبان افزود: 
»در عمان حقوقی که به پرستاران ایرانی پیشنهاد می‌کنند 
نزدیک به ۱۰ برابر حقوقی است که پرستاران داخل کشور 
دریافت می‌کنند، علاوه بر آن، مسکن مناسب و رفاهیات 
دیگر را نیــز در اختیار آنها قرار می‌دهنــد.« به گفته وی، 
زمانی نسبت پرستار به‌ازای هر تخت بیمارستانی در استان 
خوزستان ۰.۶۳ بود، اما الان در حال کاهش به ۰.۵ یعنی 

کمتر از یک پرستار به‌ازای هر تخت  بیمارستانی است.
    

مرگ دو کارگر چاه‌کن در تفرش
حادثه سقوط از ارتفاع چاه به مرگ دو کارگر حدود ۲۴ 
و ۵۰ ساله در شهرستان تفرش استان مرکزی منجر شد. به 
گزارش ایلنا، با حضور گروهای امداد و نجات، پیکر بی‌جان 
این دو کارگر مقنی به بیرون از چاه آب منتقل و مرگ آنها از 

سوی عوامل اورژانس حاضر در محل تایید شد.
    

واژگونی تراکتور حامل کارگران 
دو کشته و ۱۱ زخمی بر جای گذاشت

روز جمعه و به دنبال واژگونی یک دســتگاه تراکتور با 
تریلی حامل کارگران کشــاورزی در محور جاده روستای 
»مورپهن« بخش سده شهرستان اقلید در استان فارس، دو 
نفر جان خود را از دست داده و ۱۱ نفر دیگر به مراکز درمانی 
منتقل شــدند. به گزارش ایلنا، مصدومــان این حادثه از 
کارگران کشاورزی بودند که دو نفر در بیمارستان ولیعصر 

اقلید و مابقی در درمانگاه شهر دژکرد بستری شدند.
    

مرگ یک کارگر ساختمانی 
بر اثر سقوط از ارتفاع

یک کارگر ســاختمانی در محدوده بلوار تهرانی‌مقدم 
تهران، هنگام کار در یک واحد ساختمانی و بر اثر سقوط از 
ارتفاع طبقه سوم به طبقات پایین‌تر، جان باخت. به گزارش 
ایلنا، این کارگر که حدود ۵۲ سال سن داشت به دلیل عدم 
اســتفاده از تجهیزات ایمنی از ارتفاع ساختمان به پایین 
سقوط کرده و به دلیل شدت جراحات وارده قبل از انتقال 

به بیمارستان جان سپرد.
    

تجمع دانشجویان علوم پزشکی 
مقابل وزارت بهداشت

صبح روز شنبه )۱۴مهرماه( جمعی از دانشجویان علوم 
بهداشت و پزشــکی در اعتراض به بخشــنامه ممنوعیت 
فروش تعهدات مقابل وزارت بهداشــت تجمع کردند. به 
گزارش ایلنا، این دانشــجویان و فارغ‌التحصیلان به ابلاغ 
بخشــنامه دولت مبنی بر ممنوعیت آزادسازی و تبدیل 
تعهدات خدمت فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌های علوم پزشکی 

معترض بودند.

زیرساخت‌ها برای مشارکت تشکل‌های کارگری در بازرسی کار فراهم نیستاخبار کارگری

ایده‌ای جذاب، ولی فاقد محمل قانونی

با توجه به دشواری‌ها و 
کاستی‌های حوزه بازرسی، 
تشکل‌ها می‌توانند افرادی 

داشته باشند که به‌عنوان 
مطلع و نیروهای اجرایی 

کمکی در بازرسی حضور پیدا 
کنند و امکان استفاده از آنها 

با تعامل وزارت کار و تشکل‌ها 
وجود دارد

حیدری: امکان تهدید کارگر و 
تشکل کارگری بی‌دفاع وجود 
دارد. مثلا کارگری که گزارش 
ناایمنی حوزه خود را بدهد یا 

بگوید بیمه نیست، کاملاً در خطر 
اخراج قرار دارد و این مخاطرات 
برای طرف کارگری بیشتر است

تنی چند از فعالان صنفی نظام سلامت کشور، با هشــدار به مسئولان درباره جدی 
گرفتن مشکلات پرستاران، از آنها خواســتند تا حداقل بخشی از خواسته‌های این قشر 
تا روز پرستار برآورده شــوند، در غیر این صورت، نظام سلامت با بحران‌های گسترده‌ای 

روبه‌رو خواهد شد.
در همین زمینه، رئیس هیأت مدیره نظام پرستاری اهواز درباره شاخص‌های نیروی 
پرستاری گفت: در حال حاضر در کل کشور با یک مسأله بغرنج در تأمین نیروی انسانی 
مواجه هستیم. یک زمانی نسبت پرستار به‌ازای هر تخت بیمارستانی در استان خوزستان 
۰.۶۳ بود اما الان به ۰.۵ یعنی کمتر از یک پرستار به‌ازای هر دو تخت بیمارستانی رسیده 

است.
به گزارش تســنیم، گچ‌کوبان افزود: علاوه بر وجود مشــکل در تأمین نیرو، یکی از 
معضلاتی که در استان خوزستان با آن مواجه هستیم، موضوع مهاجرت نیرو‌های پرستاری 
به خارج از کشور است و کشور‌های حاشیه خلیج فارس بدون هیچ‌گونه سختی و صرفاً با 
یک آزمون، به‌راحتی پرستاران ما را که زبان عربی بلد هستند، جذب می‌کنند! در کشوری 
مانند عمان حقوقی که به پرستاران ایرانی پیشنهاد می‌کنند، نزدیک به ۱۰ برابر حقوقی 
است که پرستاران داخل کشور دریافت می‌کنند و علاوه بر آن، مسکن مناسب و رفاهیات 

دیگر را نیز در اختیار آنها قرار می‌دهند.

جایگزینی برای پرستاران بازنشسته نداریم
»ابوطالبی« عضو شورای عالی نظام پرستاری نیز بازنشستگی و در نظر نگرفتن نیرو‌های 
جایگزین برای بازنشستگان را از دلایل کمبود پرستار عنوان و اظهار می‌کند: سالانه ۶۰۰۰ 
پرستار در کشور ما بازنشسته می‌شــوند و نتیجه آن کمبود شدید نیروی پرستاری در 

بخش‌های بیمارستانی است.
وی می‌افزاید: قرار بود در برنامه چهارم و پنجم توسعه سالانه ۱۰هزار پرستار استخدام 

شوند که این اتفاق نیفتاد. همچنین مقرر شده بود که در پایان برنامه ششم توسعه نسبت 
پرستار به تخت ۲.۵ نفر باشد اما این اتفاق هم نیفتاد.

موج مهاجرت در میان کادر درمان
»عباس عبادی« معاون پرستاری وزارت بهداشــت می‌گوید: در سال ۱۴۰۲ تعداد 
مهاجرت پرســتاران به ۵۸۷ مورد رســیده در حالی‌که ۱۵۹۰ نفر ترک خدمت کرده و 
۴۵۶ نفر استعفا کرده‌اند بنابراین بیش از اینکه دغدغه مهاجرت داشته باشیم، نگران ترک 
خدمت و استعفای پرستاران هستیم. با این حال، نظر یک فعال صنفی کاملا با این سخنان 
در تضاد است. رئیس سازمان نظام پرستاری با اشاره به مشکلات پرستاران می‌گوید: الان 
در سازمان نظام پرستاری ۲ هزار گواهی گود استندینگ )گواهی صلاحیت حرفه‌ای برای 

مهاجرت( برای پرستارانی صادر می‌کنیم که بهترین پرستاران کشور هستند. نجاتیان 
می‌گوید: پرســتاران به طور متوسط ۲۵هزار تومان بابت هر ســاعت اضافه‌کار دریافت 
می‌کنند و در عین حال متحمل شیفت‌های ســنگین و اضافه‌کار اجباری می‌شوند. به 
پرستاران بعد از کامل شدن شیفت، ۸۰ ساعت اضافه‌کار اجباری داده می‌شود. این زحمات 

زیاد و در عین حال پرداختی کم، باعث نارضایتی پرستار شده است.

پرستاران از هیچ مزایایی بهره‌مند نیستند
رئیس سازمان نظام پرستاری درباره مشکلات پرستاران می‌گوید: به‌رغم اینکه مجلس 
در قانون شغل پرستاری را سخت و زیان‌آور توصیف کرده و قانون بازنشستگی مشاغل 
سخت بازنشستگی را پس از ۲۵ سال خدمت تعیین کرده، هیچ‌یک از پرستاران بخش 

دولتی هنوز از این مزایا برخوردار نیستند.
نجاتیان اظهار می‌کند: بحث مالیات پلکانی نیز باعث شده پرستارانی که امروز در دو 
بیمارستان مشغول به کار هستند، ۸ تا ۹ میلیون تومان مالیات پرداخت کنند که مبلغ 
بسیار قابل توجهی اســت. مجلس سال گذشــته ترمیم حقوق را برای کارکنان وزارت 

بهداشت پیش‌بینی کرد اما این ترمیم در حکم پرستاران وارد نشد.
وی می‌افزاید: از ســوی دیگر محل تأمین آن از محل بودجه‌هــای عمومی و درآمد 

اختصاصی بود در حالی‌که بیمارستان‌ها نمی‌توانند این مبالغ را پرداخت کنند.

ضرب‌الاجل پرستاران به دولت و مجلس
رئیس سازمان نظام پرســتاری از ضرب‌الاجل پرستاران به دولت و مجلس برای رفع 
دغدغه‌ها سخن گفت و افزود: در دو ماه گذشته، شورای امنیت کشور، رئیس کمیسیون 
بهداشت، وزیر بهداشت و سازمان نظام پرســتاری به موضوع مطالبات پرستاران ورود 
کردند و سازمان نظام پرستاری در سفر‌های استانی خود به پرستاران وعده داد که تا روز 
پرستار این نگرانی‌ها را پیگیری کند. وی ادامه می‌دهد: به مسئولان هشدار می‌دهیم که 
باید پاسخی قانع‌کننده ظرف ۱.۵ تا ۲ ماه آینده که همزمان با روز پرستار است، به جامعه 
پرستاری ارائه کنیم. باید تا روز پرستار که زمان زیادی نیز باقی‌نمانده، هرچه زودتر حداقل 
۲ یا ۳ مشکل مهم پرستاران را حل کنیم، در غیر این صورت نظام سلامت با چالش بزرگی 

مواجه می‌شود.

هشدار فعالان صنفی بخش درمان به مسئولان

خواسته‌ها و مطالبات پرستاران را پشت گوش نیندازید

گزارش

رئیس کمیسیون صنایع و معادن مجلس گفت: حادثه معدن طبس هنوز در دست بررسی 
است. سفت و ســخت هم این موضوع را جلو می‌بریم و گزارش این حادثه هم این هفته کامل 
می‌شــود. باید تاکید کنم نه تنها به ارائه گزارش بســنده نمی‌کنیم بلکه موضــوع را از طریق 

دستگاه‌های و ارگان‌های مربوطه ازجمله دستگاه قضا پیگیری خواهیم کرد.
به گزارش ایلنا، رضا علیزاده درباره اینکه پس از حادثه معدن طبس بحث ایمنی کارگران مطرح 
شد و اینکه چرا در این حوزه با ضعف‌هایی روبه‌رو هستیم که باعث بروز خسارات جبران‌ناپذیر 
می‌شود، عنوان کرد: ایمنی در قانون نوشته شده و آیین‌نامه‌ها در این خصوص کامل است. در 
حدود ۴۰۰ بند قانون، آیین‌نامه و دســتورالعمل در این زمینه داریم و مشکل در قانون نیست. 

مشکل در اجرای قانون است.
رئیس کمیسیون صنایع و معادن خاطرنشان کرد: متاسفانه بندهایی که در حوزه ایمنی معادن 
وجود دارد یا کلاً اجرا نمی‌شود یا درست اجرا نمی‌شود یا کامل اجرا نمی‌شود. وقتی هم یک اتفاق و 

حادثه‌ای رخ می‌دهد، همه دنبال این موضوع می‌افتند و به فکر اجرای بندها و آیین‌نامه‌ها می‌افتند 
و بعد کلا فراموش می‌کنند.

وی با بیان اینکه حادثه ناگواری که در طبس اتفاق افتاد محملی شده که فسار بیشتری به 
دســتگاه‌ها بیاوریم، عنوان کرد: گزارش مجلس هم در این زمینه آماده می‌شود. دستگاه‌ها و 
کارگروه‌هایی را آماده و تشکیل داده‌ایم تا جایی‌که می‌توانیم این موضوع را جدی پیگیری کنیم 

چراکه جان مردم و کارگران برای ما از همه چیز مهم‌تر است.
علیزاده بیان کرد: تولیدکاران و معدن‌کاران هم حرف‌های خودشان را دارند، بعضی جاها هم 
آنها مشکلاتی را مطرح می‌کنند. اینها هم در جای خودش مورد تامل و قابل بررسی است ولی هیچ 

چیزی دلیل نمی‌شود ما با جان انسان‌ها بازی کنیم.
وی تاکید کرد: حتما حادثه معدن طبس در دست بررسی است، سفت و سخت هم این موضوع 

را جلو می‌بریم و گزارش این حادثه هم این هفته کامل می‌شود.

رئیس کمیسیون صنایع در پاسخ به این سوال که آیا این گزارش در صحن قرائت می‌شود، 
عنوان کرد: در صحن قرائت می‌شود. باید تاکید کنم نه تنها به ارائه گزارش بسنده نمی‌کنیم بلکه 

موضوع را از طریق دستگاه‌های و ارگان‌های مربوطه ازجمله دستگاه قضا پیگیری خواهیم کرد.

رئیس کمیسیون صنایع مجلس خبر داد:

نهایی شدن گزارش حادثه معدن طبس تا پایان هفته جاری

خبر


