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معاون وزیر نفت:
دستمزد و قراردادهای کارکنان 
موقت وزارت نفت بهبود می‌یابد

معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی وزارت 
نفت گفت: بهبود وضع قراردادهای کارکنان مدت 
موقت و ارتقای وضعیت کارکنان غیر هیأت علمی 
رسمی پژوهشگاه صنعت نفت به دستور وزیر نفت 
انجام می‌شود. به گزارش وزارت نفت، فرزین مینو 
افزایش سطح رضایت‌مندی کارکنان را مورد تأکید 
قرار داد و گفت: تصمیم‌های یادشده در همین راستا 
و با تأکید و پیگیری شــخص وزیر نفت اتخاذ شده 
است. مینو توضیح داد: با اجرای این طرح، شاهد دو 
رویداد خوب برای حدود ۱۰۶هزار نیروی پیمانکار 
وزارت نفت خواهیم بود. نخســت اجرای متمرکز 
و یکنواخت نظام طبقه‌بندی و ارزیابی مشــاغل و 
عادلانه شــدن پرداخت‌ها که با افزایش دریافتی 
کارکنان همــراه خواهد بــود و دوم، برخورداری 
تمامی کارکنان پیمانکار از خدمات بیمه تکمیلی 
)مشــابه کارکنان مدت‌موقت(. وی درباره میزان 
افزایش دریافتی کارکنان پیمانکار بعد از اجرایی 
شدن طرح و همین‌طور سهم پرداختی کارکنان در 
ازای خدمات بیمه تکمیلی گفت: ۸۰درصد هزینه 
سرانه بیمه تکمیلی کارکنان پیمانکار را نیز وزارت 
نفت پرداخت خواهد کرد که با احتســاب افزایش 
حقوق‌ها، به‌طور متوسط حدود ۸۰۰هزار تومان به 

میزان دریافتی کارکنان افزوده خواهد شد.
    

علی خدایی:
میزان افزایش مزد 99، پیش از 

پایان سال تعیین می‌شود

برخی رســانه‌ها خبر از تعطیلی جلسه شورای 
عالی کار داده و مدعی شــدند که به خاطر شیوع 
کروناویروس، جلسه مزدی شورای عالی کار تا بعد 
از سال تعطیل است. عضو کارگری شورای عالی کار، 
ضمن تکذیب این اخبار می‌گوید: تعطیلی جلسات 
شــورای عالی کار صحت ندارد و چنین موضوعی، 
به غلط در رسانه‌ها درج شده است. علی خدایی در 
گفت‌وگو با ایلنا ادامه داد: با رایزنی‌هایی که با معاونت 
روابط کار وزارت کار داشــتیم، حتماً قبل از پایان 
سال، جلسه مزدی شورای عالی کار برگزار خواهد 
شــد. خدایی تاکید کرد: درج چنین اخبار غلطی، 
هیچ کمکی به کارگران و جامعه کارگری کشــور 
نمی‌کند و فقط فضای جامعه کارگری را دچار تشنج 
می‌کند. نماینده کارگران اظهار داشت: با معاونت 
روابط کار رایزنی کردیم و امیدواریم اولین جلسه 
مزدی شورای عالی کار بعد از تعیین سبد معاش در 
کمیته دستمزد، همین هفته برگزار شود. وی افزود: 
امکان تعویق جلسه دستمزد نیست و در شرایطی 
که تکلیف حقوق کارمندان دولت مشخص شده، 
تکلیف دستمزد کارگران نیز باید قبل از پایان سال 

مشخص شود.
    

90درصد کارگران امکان 
دورکاری ندارند

یک مقام مســئول کارگری با بیان اینکه برابر 
قانون کار، امــکان گرفتن مرخصــی کارگران در 
شرایط شیوع ویروس کرونا وجود دارد، گفت: بخش 
اعظمی از مشاغل کارگری یدی و حضوری و بیش از 
۹۰درصد مشاغل در حوزه صنوف، خدماتی هستند 
به همین دلیل امکان تعطیلی یا کاهش ساعات کار 
آنها وجود ندارد. هادی ابوی در گفت‌وگو با ایســنا 
درباره کاهش ســاعات کار یا تعطیلی کارگاه‌های 
مشمول قانون کار به دلیل جلوگیری از تاثیر کرونا 
ویروس گفت: متاســفانه در چنین مواردی میان 
کارگران و کارمندان تبعیض‌هایی را شاهد هستیم در 
حالی که کارگران هم بخشی از بدنه کار و تولید جامعه 
هستند و باید سلامتی و ایمنی آنها مدنظر قرار بگیرد. 
وی افزود: در هفته‌های اخیر به دلیل شیوع ویروس 
کرونا بخشــی از کارمندان دولت نظیر فرهنگیان 
تعطیل شدند، برخی دیگر به شکل نوبتی و شیفتی 
سرکار رفتند و یک عده دیگر هم دورکاری کردند ولی 
متاسفانه کارگران از چنین مزیتی برخوردار نبودند و 
ناچار شدند سرکار بروند. وی گفت: در حوزه کارگری، 

عمده مشاغل یدی هستند و دورکاری نمی‌کنند. 
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اخبار کارگری

نسرین هزاره مقدم

سال‌هاســت کــه زن بــودن به 
معنای خانه‌نشینی نیست! این خانه 
ننشســتن و پا گذاشــتن به میدان 
اقتصــاد، بــرای گروهــی از زنان به 
معنای پیشرفت اجتماعی و تحرک 
طبقاتی و فرهنگی اســت که از دل 
تغییرات مثبت فرهنگی و بالا رفتن 
سطح تحصیلات، توانمندی و آگاهی 
اجتماعی زنــان و خانواده‌های آنها 
برمی‌خیزد اما بــرای گروهی دیگر از 
زنان، به معنای یک اجبار ناخواسته 
و معلول پایین بودن ســطح درآمد 
خانوارها، بی‌ثباتی و تورم اقتصادی و 
تمام مولفه‌های اقتصادی و اجتماعی 
است که یک زن را در مقام سرپرست 

خانوار می‌نشاند.
تا زمانی کــه فرصت »اشــتغال 
شایسته« وجود داشته باشد و زن‌ها 
بتوانند با بهره‌گیری از توانمندی‌های 
خود از تمام مزایــای قانونی ازجمله 
بیمه، بازنشستگی، خدمات درمانی 
و حمایت‌های اجتماعی بهره ببرند، 
اشغال مقام سرپرست خانوار توسط 
یک زن، نمی‌تواند چندان آســیب‌زا 
باشد. مشکل از جایی شروع می‌شود 
که فرصت‌ها محدود اســت و فضای 

رسمی اقتصاد به شدت تنگ شود.

نرخ اشتغال زنان در اقتصاد 
غیررسمی

گزارش تابســتان امســال مرکز 
آمار ایــران می‌گوید از هــر چهار زن 
دانش‌آموخته دانشگاه در ایران، حداقل 
یک نفر بیــکار اســت، طوری‌که نرخ 
بیکاری زنان فارغ‌التحصیل دانشــگاه 
۲۵,۳درصــد اســت درحالی‌که برای 
مردان این شاخص ۱۲,۴درصد است. 
آن طورکه در گزارش مرکز آمار ایران از 
نرخ اشتغال در بهار امسال آمده، به ازای 
هر چهار مرد، تنها یــک زن در اقتصاد 
مشارکت فعال و رســمی دارد. همین 
گزارش نشــان می‌دهد کــه وضعیت 
اشــتغال برای زنان به مراتــب بدتر از 
مردان است و زنان در جست‌وجوی کار 
با مشکلات بیشــتری روبه‌رو هستند. 
نرخ اشــتغال مردان ۹۰.۷درصد است 
که نســبت به نرخ اشــتغال زنان که 
۸۲.۷درصد اســت، فاصله معناداری 
دارد. به عبارت دیگر، میزان بیکاری برای 
زنانی که فعال و در جســت‌وجوی کار 

هستند ۸درصد بیشتر از مردان است.
البته این آمارها، مربوط به اشتغال 
رســمی در اقتصــاد رســمی و قابل 
احصاست. مشکل اصلی، اشتغال زنان 
در فضای غیررســمی و بدون نظارت 
اقتصاد است که هیچ آمار دقیقی از آن 
در دســت نداریم. درحالی‌که براساس 

اطلاعات رســمی، ۱۹درصــد از کل 
کارگران کشور را زنان تشکیل می‌دهند، 
در بخش غیررســمی اقتصاد این آمار 
بیش از ۲۵درصد اســت، یعنی بیش 
از ۲۵درصــد از کارگران غیررســمی 
را زنان تشــکیل می‌دهند که اگر آمار 
۱۰ میلیون نفری شاغلان غیررسمی 
که در اردیبهشــت ۹۶، »علی ربیعی« 
وزیر وقت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
ارائه داد و تنها آمار ارائه شده از شاغلان 
غیررســمی اســت را مبنا قرار دهیم، 
متوجه می‌شویم، بیش از ۲ میلیون زن 
در اقتصاد غیررسمی مشغول به کار و 
درآمدزایی هســتند. گرچه آمارهای 
واقعــی می‌تواند بیشــتر از ۲ میلیون 

نفر باشد.
براساس اطلاعات منتشره توسط 
مرکز پژوهش‌های عالی سازمان تامین 
اجتماعی نیــز در ســال ۱۳۹۶، زنان 
۸۰درصد شــاغلان بدون بیمه بخش 
صنعت و خدمات را به خود اختصاص 
داده بودنــد. حالا اگر فــرض بگیریم 
که از آمار ۱۰میلیون نفری شــاغلان 
غیررسمی که در همان سال ۹۶، وزیر 
وقت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را مبنا 
قرار داده، ۵میلیــون نفر، خویش‌فرما 
نیســتند و در بخش‌هــای صنعت و 
خدمات برای دیگــران کار می‌کنند، 
خیلی راحت نتیجــه می‌گیریم بیش 

از ۳ میلیون زن در اشتغال غیررسمی 
بخش‌های صنعت و خدمات، بدون بیمه 
و حمایت‌های اجتماعی و قانونی مشغول 
به کار هستند! پس آمار زنان شاغل در 
اقتصاد غیررسمی، با هر نوع تخمینی، 

خیلی بیش از ۳ میلیون نفر است!
براساس داده‌های مرکز پژوهش‌های 
عالی تامیــن اجتماعی، نبــود بیمه، 
اســتثمار کارفرمایان، گرفتن سفته و 
چک‌های بدون امضا توسط کارفرمایان، 
مهمترین مشــکلات زنــان در بخش 

غیررسمی اقتصاد است.
گستره اشتغال زنان در اقتصاد 

غیررسمی
در کل، اشــتغال زنــان در اقتصاد 

غیررســمی یا اقتصــاد زیرزمینی یا 
زیرپله‌ای که طبق تعریف، بخشــی از 
اقتصاد است که ارزش افزوده شاغلان 
آن در هیچ آماری به حساب نمی‌آید و 
شاغلان خارج از چتر قوانین اشتغال و 
حمایتی مشغول به فعالیت هستند، در 
چند دسته کلی، تقسیم‌بندی می‌شود:

اول، زنانی که خویش‌فرما هستند 
و برای خودشــان کار می‌کنند، مانند 
دست‌فروشــان، فروشندگان خرده‌پا، 
زنانی که در منــزل محصولات خانگی 
و غذایی مانند ترشــی و مربــا تولید 
می‌کنند، زنانی که با بهره‌گیری از فضای 
مجازی و شبکه‌های ارتباطی، به ارائه 
خدمات بهداشــتی، غذایی یا هنری 
می‌پردازنــد و در کل، همه زنانی که به 
نوعی محصولات و خدمات خودساخته 
را خودشــان به تنهایی به بازار عرضه 

می‌کنند.
دســته دوم، زنانی هســتند که در 
مشــاغل خانوادگی بــرای کارفرمای 
خانگی که عموماً پدر، همسر، برادر یا 
یکی از خویشان نزدیک آنهاست، کار 

می‌کنند.
در نهایت، زنانی که در بخش عمومی 
اقتصادی )صنعت، خدمات یا کشاورزی( 
به صورت زیرپله‌ای بدون برخورداری از 
بیمه، حمایت‌هــای اجتماعی و بدون 
داشــتن قرارداد مشــمول قانون کار 

فعالیت می‌کنند.
در واقــع تا امروز هیــچ آمار دقیق، 
تفکیک یافته و مدونی از توزیع اشتغال 
بیش از سه میلیون زن شاغل در اقتصاد 
غیررسمی، ارائه نشده و دقیق مشخص 
نیســت که در هر کــدام از گروه‌های 
خویش‌فرمــا، دیگرفرما یا مشــاغل 

خانوادگی، چه تعداد زن اشتغال دارند.
مشکلات و مصائب زنان در اقتصاد 

غیررسمی
در مجموع، همه این زنان یک‌سری 
مشکلات مشترک دارند: بیمه ندارند، از 
خدمات درمانی و دفترچه‌های درمانی 
محرومند، از حق بازنشســتگی و بیمه 
بیکاری هیچ بهره‌ای ندارند و در نهایت 
اینکه، قوانین حمایتی و قوانین ایمنی 
و کار، مشمول حال آنها نمی‌شود. گرچه 
براساس آنچه »ســمیه گلپور« رئیس 
کمیته بانوان کانون عالی انجمن صنفی 
کارگــری می‌گوید، زنان بیمه‌نشــده 
شــاغل در کارگاه‌هــا، از چک‌هــای 

سفیدامضا و سفته‌هایی که کارفرمایان 
بدون رضایت خاطــر از آنها می‌گیرند 
و از استثمار و بهره‌کشــی کارفرمایان 
رنــج می‌برند اما باید گفــت، همه این 
زن‌ها، فاقد حمایت‌هایی هســتند که 
از جان، ســامتی و حقوق شهروندی 
آنها محافظت کنــد. زنان خویش‌فرما 
ازجمله دست‌فروشان فضاهای عمومی 
و مترو، از ناامنی اجتماعی و شغلی مثل 
دســتگیری‌های گاه و بیگاه و تنگ‌تر 
شــدن روزبه‌روز فضای اشتغال در رنج 
هستند، زنانی که در مشاغل خانوادگی 
کار می‌کنند، می‌توانند به راحتی مورد 
استثمار مردان خویشــاوند خود قرار 
بگیــرد و در حالی‌که هیــچ نظارتی بر 
نوع رابطه کارگری-کارفرمایی در این 
مشاغل نیست، مجبورند تن به هر نوع 

بهره‌کشی و استثمار بدهند.
اما در زمانه بحران، اشتغال و زیست 
همه ایــن زنان، یک فصل مشــترک 
دردناک پیدا می‌کند؛ کســی به فکر 
این زن‌ها نیست. وقتی فضای اشتغال 
گروهی، خارج از دایره نظارت و قوانین 
باشد، طبیعی اســت که در زمانی که 
بحرانی رخ می‌دهد، ضابطه‌مند کردن 
و حفاظت از این فضا به راحتی میســر 
نیســت و بنابراین اکنون که شــیوع 
کروناویــروس طبقــات اجتماعی و 
اقتصادی مختلف را نگران کرده، نگرانی 
بابت ســامتی زن‌هایی که در اشتغال 
غیررســمی فعالیت می‌کنند، بسیار 
جدی است؛ زنانی که تعداد دقیق آنها 
گرچه مشخص نیست اما براساس همه 
تحقیقات صورت گرفته، بیش از ســه 

میلیون نفر هستند.

نگاهی به مشکلات زنان شاغل همزمان با روز جهانی زن

میلیون‌ها زن در اقتصاد غیررسمی نان درمی‌آورند

خبر

یک کارشناس حوزه کار معتقد است با توجه 
به اصلاح حقوق کارکنان بسیاری از دستگاه‌های 
اجرایی در اســفند ماه، ترمیم حقوق ســال ۹۸ 
کارگران قبل از ورود به تعیین دستمزد سال ۹۹ 

لازم و ضروری است.
علیرضا حیدری در گفت‌وگو با ایسنا، درباره 
پیش‌بینی روند تعیین دســتمزد ســال ۹۹ در 
شــورای عالی کار اظهار کرد: براســاس قانون، 
جلسات تعیین مزد باید در طول سال برگزار شود 
و تاکنون چند جلســه مقدماتی و هشت جلسه 
کمیته دستمزد برگزار شــده که در جلسه آخر، 
اعضای کمیته دستمزد در خصوص اعلام هزینه 

چهار میلیون و ۹۴۰هزار تومانی ســبد معیشت 
کارگران به اجماع رسیدند. بنابراین گام‌های اولیه 
به لحاظ رســیدن به تفاهم اولیه برداشته شده و 
این مساله بستر مهمی برای تصمیم‌گیری مزد 

به شمار می‌رود.
وی افزود: با توجه به این امر شاید نیاز به زمان 
زیادی نداشته باشیم ولی آنچه مسلم است شورای 
عالی کار تاکنون حتی یک جلسه با پیش‌فرض 
دستور جلسه دســتمزد برگزار نکرده و به مقوله 
ماده ۴۱ قانــون کار وارد نشــده، گرچه معاونت 
روابط کار وزارت کار در آخرین جلســه گزارشی 
از اقدامات انجــام گرفته ارائه کرد و به بررســی 

مقایسه‌ای پرداخت. این کارشــناس حوزه کار، 
احتمال موکول شدن تعیین دستمزد کارگران 
به سال آینده را بعید و غیرممکن دانست و گفت: 
دستمزد مقوله‌ای اســت که می‌تواند رفتارهای 
اقتصادی از خود نشــان دهد و در ابعاد گسترده 
نزدیک به ۱۳میلیون کارگر تاثیرگذار است لذا باید 
تکلیف آن مشخص شود. از آن گذشته بسیاری از 
قراردادهای کار، بیمه‌ها و پیمانکاری‌ها وابسته به 
مقوله دستمزد است و لذا باید تا پایان سال نسبت 
به تعیین آن اقدام کرد. اهمیت دستمزد از کرونا 
کمتر نیســت و باید تا قبل از پایان سال در مورد 
سرنوشت آن تعیین تکلیف کرد. حیدری درباره 

مصوبه کمیسیون تلفیق مجلس مبنی بر افزایش 
دو میلیون و ۸۰۰هزار تومانی حقوق کارمندان 
حداقل‌بگیر در ســال آینده نیــز گفت: حداقل 
حقوق‌ها در سال گذشته و سال ماقبل آن موازی با 
مصوبه‌های دولت حرکت می‌کند. حقوق کارکنان 
بخش اعظمی از دستگاه‌های اجرایی نظیر آموزش 
و پرورش، بانک‌ها، موسسات و نهادهای دولتی و 
حتی پیمانکاری‌ها اسفند ماه امسال در قالب فصل 
دهم قانون مدیریت خدمات کشوری اصلاح شد 
که صدور احکامشان هم صورت گرفته و علاوه بر 
آن از افزایش حقوق سال ۹۹ نیز برخوردار خواهند 
شد، لذا در این راستا خواستار ترمیم حقوق سال ۹۸ 
کارگران هستیم و از شورای عالی کار می‌خواهیم با 
در نظر گرفتن این مساله و عقب‌افتادگی معنی‌دار 
بین حقوق کارگران و کارمندان که در اسفند ماه 
رخ داده نسبت به تصویب افزایش حداقل حقوق 

ســال ۹۹ کارگران اقدام کند. وی درباره درصد 
احتمالی افزایش حداقل حقوق سال ۹۹ گفت: 
نمی‌توانیم از حالا در مورد درصد افزایش صحبت 
کنیم. باید در شــورای عالی کار براساس آمار و 
ارقام و مدارک و مستندات و رقم چهار میلیون و 
۹۴۰هزار تومانی هزینه سبد معیشت کارگران 
بحث کنیم و امیدواریم جلسه دستمزد سال ۹۹ 

هرچه سریع‌تر تشکیل شود.

کارشناس حوزه کار:

اهمیت دستمزد از کرونا کمتر نیست

نماینده کارگران در شــورای عالی کار با بیان اینکه 
به‌‌رغم درخواست تشکیل جلسه دستمزد سال ۱۳۹۹ 
همچنان منتظر ارســال دعوت‌نامه‌ها هســتیم، گفت: 
اگر به دلیل کرونا و رعایت مســائل بهداشتی برگزاری 
جلسه دستمزد به تعویق افتاده، آمادگی داریم حتی در 
حالت قرنطینه و در یک کمپ جداگانه به بحث دستمزد 

کارگران ورود کنیم.
ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: قرار بود 
هفته گذشته جلسه بررسی دستمزد کارگران تشکیل 

شود که تحت تاثیر ســایه کرونا این اتفاق نیفتاد. پس از 
آن به معاونت روابط کار پیشــنهاد کردیم که با توجه به 
زمان کمی که تا پایان سال باقی مانده، کمپ جداگانه‌ای 
را با رعایت شرایط و نکات بهداشتی پیش‌بینی کنند تا 
به مقوله دستمزد کارگران ورود کنیم و حتی حاضریم 

برای تعیین دستمزد در شرایط قرنطینه به سر ببریم.
نماینده کارگران در شورای عالی کار درباره احتمال 
لغو جلسات دســتمزد کارگران به دلیل شیوع ویروس 
کرونا و موکول شــدن آن به بعد از عید، اظهار کرد: چند 

ســال قبل این اتفاق افتاد اما پایه حقوق کارگران را ۲۹ 
اسفندماه مشــخص و نهایی کردیم و فقط تعیین سایر 

سطوح مزدی به بعد از تحویل سال موکول شد.
چمنی با بیان اینکه موکول شــدن جلسات تعیین 

دســتمزد به فروردین‌ماه تبعات بســیاری دارد، خاطر 
نشان کرد: بسیاری از بنگاه‌ها، شرکت‌ها و حتی بیمه‌ها 
تحت تاثیر مصوبه دستمزد هستند. اگر نتوانیم دستمزد 

را مشخص کنیم آن طرف سال دچار مشکل می‌شویم.
وی در پایان تشکیل هرچه ســریع‌تر جلسه تعیین 
دستمزد را خواستار شد و گفت:‌ سال گذشته این موقع 
در مورد درصد افزایــش حداقل حقوق بحث می‌کردیم 
ولی امسال حتی یک جلسه رســمی در خصوص بحث 
دستمزد برگزار نشده و مذاکره جدی میان نمایندگان 
کارگری و کارفرمایی و دولت صورت نگرفته است، لذا از 
معاونت روابط کار می‌خواهیم با درخواســت برگزاری 
هرچه سریع‌تر جلسه دستمزد سال ۱۳۹۹ با پیش‌بینی 

تدابیر لازم کرونایی موافقت کند.

نماینده کارگران در شورای عالی کار:

حاضریم جلسات تعیین مزد در قرنطینه برگزار شود

طبق گزارش مرکز 
پژوهش‌های عالی تامین 
اجتماعی، زنان ۸۰درصد 
شاغلان بدون بیمه بخش 

صنعت و خدمات را به خود 
اختصاص داده‌اند. نبود 
بیمه، استثمار و گرفتن 
سفته و چک‌های بدون 

امضا توسط کارفرمایان، 
مهمترین مشکلات زنان در 

بخش غیررسمی اقتصاد 
است

گزارش‌ها نشان می‌دهد 
که وضعیت اشتغال 

برای زنان به مراتب بدتر 
از مردان است و زنان 

در جست‌وجوی کار با 
مشکلات بیشتری روبه‌رو 

هستند. نرخ اشتغال مردان 
۹۰.۷درصد است که نسبت 

به نرخ اشتغال زنان که 
۸۲.۷درصد است، فاصله 

معناداری دارد
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