
t oseei r ani . i r
دسترنج شماره  1862 /  ‌‌‌‌ یکشنبه  19  اسفند   1403  /  8   رمضان   1446  /  9   مارس   42025

»آســایش و آرامش از گرفتاری‌های ناشی از 
کار و شغل« معنا و ریشــه واژه فراغت است. سفر 
رفتن گرچه یکی از راه‌های رهایی از بند فشار کار و 
زندگی روزمره است اما هر سال بستن بار سفر برای 
خانوار‌های ایرانی سخت‌تر و دورتر می‌شود تا حدی 
که پس از لوازم خانگی، پوشاک و خوراک قسطی، 
امسال در آستانه نوروز با موج تبلیغات سفر قسطی 

هم مواجه هستیم.
براساس گزارشــی که اتاق بازرگانی تهران در 
زمستان امسال منتشر کرد، هر خانوار تهرانی در 
ســال تنها قادر به صرف ۵.۵ میلیون تومان برای 
سفر و تفریح است که به‌زعم بسیاری از کارشناسان 
حتی برای یک ســفر یک‌روزه نیز ناکافی اســت. 
براساس این گزارش حدود ۷۵درصد از خانوار‌های 
ایرانی قادر به ســفر نخواهند بود چراکه هزینه‌ها 
برای بســیاری از آنها بیشتر از خط فقر سفر است. 
طبق نتایج بررسی‌های اخیر، خط فقر سفر در سال 
۱۴۰۳ معادل ۱۵ تا ۱۶ میلیــون تومان تخمین 
زده شــده و تنها حدود یک‌چهارم خانوار‌ها قادر 
به گذراندن تعطیلات در این شــرایط اقتصادی 
هستند. هرچند گفته می‌شود هزینه ماهانه دهک 
نهمی‌ها نزدیک به ۲۶.۵ میلیون تومان است اما با 
توجه به نرخ تور‌های نوروزی، حتی دهک نهمی‌ها 
نیز نمی‌تواننــد در تعطیلات نوروز به ســفر‌های 

دلخواه بروند.

سفر قسطی راه چاره نیست
»اردشیر گراوند« جامعه‌شناس درباره تبعات 
سفر اقســاطی در بلندمدت به اقتصاد ۲۴ گفت: 
فراغت اساسا بخش جدایی‌ناپذیری از زندگی بشر 
است. در سراسر دنیا و به خصوص ایران ما تعطیلات 
زیادی داریــم. در این تعطیلات خانــوار نیازمند 
یک فراغت اســت ولی تمام اعضای خانوار این را 
نمی‌توانند متوجه شوند که ما منابع و پول رفتن به 
سفر را نداریم. یک کودک می‌بیند که اطرافیانش به 
سفر می‌روند یا حتی مرد یا زن خانواده دوست دارد 
به یک سفر فراغتی برود ولی خودش هم می‌داند که 
منابعش را ندارد بنابراین فکر می‌کنیم که فراغت 
یک امر اختیاری نیست بلکه امری ضروری برای 
تمدد اعصاب و آرامش و جدا شدن از فضای پرتنش 

زندگی و محل کار است.
وی با بیان اینکه تــراز هزینه - درآمد خانوار‌ها 
منفی شــده، افزود: در چنین شــرایطی خانوار 
منبع خود را برای فراغت نمی‌گذارد چراکه اولین 
اقلامی که در زمــان تورم از ســبد هزینه حذف 
می‌شود در وهله اول امور فرهنگی است، در وهله 
دوم امور آموزشی، ســوم امور فراغت و در نهایت 
امور مربوط به سلامت عمومی مانند ویتامین‌ها، 

پیشــگیری از بیماری و... اســت. اکنون که این 
منبع برای ســفر وجود ندارد، مانند دندان نیست 
که بگوییم آن را می‌کشــم و راحت می‌شوم بلکه 

روح ناخواســته آن را طلب می‌کند و افراد ســفر 
رفتن را دوســت دارند. زمانی که فرد نمی‌تواند با 
 پس‌اندازش ســفر کند مجبور است خود را زیر بار 

قرض ببرد.

حذف سفر از سبد هزینه خانوار 
به معنای نابودی اقتصاد است

گراونــد ادامــه داد: از طرفی کســانی هم که 
عرضه‌کننده خدمات گردشــگری هستند مانند 
تورگردانان و هتل‌داران، خودشــان می‌دانند که 
مردم توان پرداخت پول نقــد را ندارند و مجبور به 
تقسیط می‌شوند. این اســت که به نظر من سفر 
قسطی فعلا پاسخگوســت ولی در بلندمدت راه 
چاره نیست. به این دلیل که عموم مسافر‌ت‌ها ما 
در چادرخوابی، ماشــین خوابی یا خانه آشنایان 
می‌گذرد و مسافرت به آن معنایی که قبلا در ایران 
وجود داشت دچار چالش شده چراکه پس‌اندازی 

وجود ندارد.
این جامعه‌شناس درباره پیامد‌های حذف سفر 

از ســبد هزینه خانوار عنوان کرد: هر محدودیتی 
مانند زخمی در وجود بشر می‌ماند و انرژی فرد را 
می‌گیرد و او را دچار افسردگی می‌کند. ممکن است 

این زخم خوب شود ولی جایش می‌ماند بنابراین 
در سطح فردی تبدیل به افســردگی و زخم‌های 
فراموش نشده‌ای می‌شود. در سطح نظام اجتماعی 
نیز عدم انگیزه، تحرک اقتصادی و اجتماعی را از 
بین می‌برد و این به معنای انباشــت سختی‌های 
زندگی اســت. به همین دلیل هم ما با آمار بالای 
خودکشــی، افســردگی و اعتیاد مواجه هستیم 

چراکه انگیزه‌ای برای حرکت مجدد وجود ندارد.

سلامت مردم هم به خطر افتاده 
چه رسد به فراغت

گراوند در پایان با اشــاره بــه تبعات اقتصادی 
کاهش سفر‌ها بر صنعت گردشگری بیان کرد: نکته 
جدی‌تر این است که گردشگری صنعتی است که 
تنوع فرصت شغلی ایجاد می‌کند. حتی گردشگری 
داخلی خود منجــر به بازتولید ثروت در کشــور 
می‌شود از این رو وقتی گردشگری داخلی تعطیل 
شــود چرخه گردش ثروت نیز متوقف می‌شود. 
زمانی که اقتصاد عمومی جامعه ناقص شــود هم 
اساسا مردم مریض می‌شوند. در مجموع حال و روز 
عمومی مردم برای سلامتشان هم به خطر افتاده 

چه رسد به فراغت.

سفر قربانی تامین نیازهای اولیه شده است
»محســن حاجی‌ســعید« رئیــس جامعه 
انجمن‌های حرفه‌ای راهنمایان گردشــگری نیز 
درباره اثــر تورم بر گردشــگری داخلی به اقتصاد 
۲۴ گفت: تاثیر تورم همین اســت. وقتی درآمد 
مردم کاهش پیدا کند ســفر از یک الزام به کالای 
لوکس تبدیل می‌شود. وقتی درآمد مردم کاهش 
و از ســوی دیگر هزینه‌های زندگی افزایش پیدا 
کند ســفر دیگر از فهرســت نیاز‌هــای ضروری 
خط می‌خورد. درحالی‌که ســفر بــه نوعی برای 
برگرداندن انگیــزه دوباره فرد بــرای کار کردن 
اســت. یعنی به لحاظ روانی فرد نیاز دارد ســفر 
برود تا بهتر زندگی کند و تجربیات ســفرش را در 
کارش لحاظ کند اما وقتی نتواند امرار معاش کند 
 و نیاز‌های اولیه‌اش را تامین کند، سفر از زندگی‌ها 

حذف می‌شود.
وی ادامه داد: الان وضعیت به این شکل است که 
هزینه پرواز و هتل‌ها را چند ماه پیش از عید افزایش 
می‌دهند بدون اینکه توجهی به توان درآمدی مردم 
داشته باشند و بعد هم ادعا می‌کنند که برای عید 
افزایش نرخ نخواهیم داشت. هزینه‌های بازدید و 
خوراک را هم اضافه کنید. یک فرد کارمند محاسبه 
می‎کند که برای یک سفر عادی داخلی با خانواده 
باید سه ماه حقوقش را خرج کند. از این روست که 

گردشگری ما دچار چنین وضعیتی شده است.

سرکوب مزدی؛ معضلی مزمن و تبعات آن

حداقل دستمزد، یکی از ارکان اساسی در تامین معیشت 
و حفظ کرامت انسانی کارگران است. در نظام حقوقی ایران، 
ماده 41 قانون کار تصریح می‌کند که شورای عالی کار موظف 
است در تعیین حداقل دستمزد ســالانه، دو معیار اساسی 
را مدنظر قرار دهد: نرخ تورم رســمی اعلامی از سوی بانک 
مرکزی و هزینه‌های معیشتی یک خانوار متوسط کارگری. با 
این حال، در سال‌های اخیر، عدم اجرای کامل این ماده قانونی 
منجر به کاهش قدرت خرید کارگران و کوچک شدن سبد 

معیشتی آنان شده است.
در دهه‌های اخیــر، یکی از چالش‌هــای جدی جامعه 
کارگری، ســرکوب مزدی بوده اســت؛ وضعیتی که در آن 
افزایش دستمزدها کمتر از نرخ تورم واقعی بوده و در نتیجه، 
قدرت خرید کارگران کاهش یافته است. این سیاست، که 
در تضاد با روح ماده 41 قانون کار است، منجر به افزایش فقر 
کارگری، تشدید نابرابری و کاهش رفاه اجتماعی شده است.

پیامدهای سرکوب مزدی تنها محدود به کارگران نیست. 
این روند موجــب کاهش انگیزه نیــروی کار، افت بهره‌وری، 
مهاجرت نیروی متخصص و تضعیف صنایع تولیدی شــده 
اســت. از ســوی دیگر، کاهش قدرت خرید عمومی، کاهش 
تقاضای داخلی و در نهایت، رکود اقتصادی را در پی داشته است. 
بنابراین، افزایش دستمزدها نه‌تنها از منظر عدالت اجتماعی، 

بلکه از نظر رونق اقتصادی نیز یک ضرورت ملی است.

درخواست نمایندگان مجلس 
برای افزایش عادلانه دستمزدها

در واکنش به مشکلات معیشتی کارگران، بیش از 150 
نماینده مجلس در نامه‌ای به رئیس‌جمهور، خواستار افزایش 
حقوق کارگران به میزان تورم سالیانه و جبران کمبود حقوق 
آنها در سال‌های گذشته شدند. این درخواست نشان‌دهنده 
نگرانی جدی نمایندگان مردم از وضعیت اقتصادی کشور و 
وخامت معیشت کارگران است. عدم اصلاح سیاست‌های 
مزدی، تبعات گسترده‌ای خواهد داشت که نه‌تنها کارگران، 

بلکه کلیت اقتصاد کشور را تحت‌تاثیر قرار خواهد داد.
پزشــکیان در جریان تبلیغات انتخاباتی خود بر حفظ 
قدرت خرید کارگران و بهبود معیشت آنان تاکید داشت. وی 
با بیان اینکه »گردن خود را در برابر حرف‌هایم گرو می‌گذارم« 
وعده‌هایی مطرح کرد و از فعالان مدنی خواست تا با نظارت بر 
دولت، پیگیر وعده‌های مطرح شده و اجرای دقیق سیاست‌ها 
توسط دولت باشــند. ازجمله وعده‌های مهم وی در حوزه 
اقتصادی و معیشــتی می‌توان به افزایش حقوق کارگران و 

کارمندان متناسب با نرخ تورم اشاره کرد.
با توجه به انباشــت عقب‌ماندگی مزدی در ســال‌های 
گذشته، پیشــنهاد می‌شــود که دولت چهاردهم تعهدی 
مبنی بر جبران گام‌به‌گام این عقب‌ماندگی‌ها در سال‌های 
آتی ارائه دهد. این رویکرد می‌تواند شامل برنامه‌ریزی برای 
افزایش تدریجی دســتمزدها به‌منظور رســیدن به سطح 
مطلوب و متناســب با هزینه‌های معیشــتی باشد. اجرای 
چنین سیاستی، علاوه بر بهبود وضعیت معیشتی کارگران، 
به تقویت اعتماد عمومی و افزایش رضایت اجتماعی منجر 

خواهد شد.
لذا با توجه به واقعیات اقتصادی امروز کشور و پیامدهای 
ســال‌ها ســرکوب مزدی، از رئیس‌جمهور تقاضا می‌شود 
که با در نظر گرفتن شــرایط دشوار معیشــتی کارگران و 
خانواده‌های آنان، تصمیمی منطبــق با عدالت اجتماعی و 

واقعیت‌های اقتصادی اتخاذ کنند.
کارگران و خانواده‌های آنان، نیمی از جمعیت کشــور را 
تشکیل می‌دهند. تصمیمات مرتبط با حقوق و دستمزد این 
قشر، تاثیری مســتقیم بر اقتصاد ملی، رفاه عمومی و ثبات 
اجتماعی کشــور خواهد داشــت. انتظار می‌رود که دولت 
چهاردهم با اجرای کامل ماده 41 قانون کار، نسبت به جبران 
کاستی‌های گذشــته اقدام کرده و حداقل مزد را به‌گونه‌ای 
تعیین کند که تامین‌کننده حداقل‌های معیشتی یک خانوار 

کارگری باشد.
دولت چهاردهم، فرصتی تاریخی برای اصلاح روندهای 
ناعادلانه پیشین و احیای عدالت مزدی دارد. این اصلاحات، 
نه‌تنها موجب بهبود وضعیت معیشت کارگران، بلکه افزایش 
بهره‌وری، رونق اقتصادی و کاهش نابرابری‌ها در سطح ملی 
خواهد شــد. از این رو، انتظار می‌رود که رئیس‌جمهور در 
راســتای وعده‌های انتخاباتی خود در زمینه حفظ قدرت 
خرید کارگران، با تصمیمی شجاعانه و مسئولانه، دستمزدها 
را به ســطحی منطبق با واقعیت‌های اقتصادی و اجتماعی 

کشور برسانند.

تجمع نیروهای پیمانکاری مخابرات 
خراسان رضوی و آذربایجان غربی

نیروهای پیمانــکاری مخابــرات خراســان رضوی و 
آذربایجان غربی روز شــنبه )۱۸ اســفند ماه( در اعتراض 
به‌عدم پرداخت سنوات معوق دو سال پیش، عدم ساماندهی 
نیروهای شرکتی، عدم ارســال لیست اطلاعات شرکتی‌ها 
برای ثبت در سامانه سایر، مشــکلات بیمه اجباری و بیمه 
تکمیلی، عدم پرداخت عیدی و حقوق اســفند ماه تجمع 
کردند. به گزارش ایلنــا، نیروهای پیمانــکاری مخابرات 
سال‌هاســت در اعتراض به تبعیض بســیار بین نیروهای 
پیمانکاری و رسمی معترض هستند. آنها می‌گویند بیشترین 
حجم کار بر دوش نیروهای پیمانکاری اســت اما کمترین 

حقوق و مزایا نصیب آنها می‌شود.

یادداشت

خبر

هزینه یک مسافرت داخلی به اندازه سه ماه حقوق مزدبگیران است

سفر قسطی هم به کار نیامد

گراوند: زمانی که اقتصاد عمومی 
جامعه ناقص شود هم اساسا مردم 

مریض می‌شوند. در مجموع حال و روز 
عمومی مردم برای سلامتشان هم به 

خطر افتاده چه رسد به فراغت

حاجی‌سعید: یک فرد کارمند محاسبه 
می‎کند که برای یک سفر عادی داخلی 
با خانواده باید سه ماه حقوقش را خرج 

کند. از این روست که گردشگری ما 
دچار چنین وضعیتی شده است

دو هفته متوالی است که کمیته مزد و شورای عالی کار تشکیل جلسه نداده‌اند. با وجود 
اینکه فقط دو هفته به پایان سال باقی مانده و باید گروه‌های کارفرمایی، دولت و کارگران 
باید چانه‌زنی برای تعیین عدد سبد معیشتی و در ادامه حداقل دستمزد ۱۴۰۴ را داشته 

باشند، در دو هفته ابتدایی اسفند جلسه‌ای برگزار نشد.
»محمدرضا تاجیک« عضو شــورای عالی کار در این خصوص بــه مهر گفت: زمان 
محدودی تا پایان ســال باقی مانده و در این فرصت باید افکار شــرکای اجتماعی به‌هم 
نزدیک شود زیرا هنوز نظرات یکی نشده بنابراین هر چه زودتر باید اتفاق نظر به وجود آید.

وی ادامه داد: ضرورت دارد نظرات به واقعیت موجود نزدیک شــود. فاصله دستمزد 
کارگران تا هزینه‌های زندگی بزرگ شده و عملًا درآمد این قشر حدود ۴۰درصد معیشت 

آنها را پوشش می‌دهد.
این نماینده جامعه کارگری با تأکید بر اینکه نیاز است شرکای اجتماعی در مذاکرات 
خود واقعیت جامعه را بپذیرند، تصریح کرد: نماینده جامعه کارفرمایی اظهار می‌کند آنها 
همراهی لازم را در سال‌های گذشته داشــته‌اند اما افزایش نرخ تورم اختلاف دستمزد با 

هزینه‌های زندگی را زیاد کرده است.

وی افزود: براساس قانون میزان دستمزد باید هزینه‌ها روزمره را پر کند. اگر در دو سال 
گذشته این امر محقق می‌شد امسال شــاهد این اختلاف بسیار زیاد نبودیم. این فاصله 
به دلیل رشد نرخ تورم افسارگسیخته در دو سال اخیر است که میزان فعلی دستمزد را 

ناکارآمد در تأمین هزینه‌های زندگی کرده است.
عضو شورای عالی کار با اشاره به تعیین دستمزد ۱۴۰۴، یادآور شد: امسال باید اختلاف 

به وجود آمده و عدم افزایش متناسب حقوق کارگران در دو سال اخیر جبران شود.
تاجیک عنوان کرد: افزایش قیمت محصولات فقط در بهمن ماه امسال به قدری بوده 

که کارگران را در تأمین هزینه‌های زندگی ناتوان‌تر کرده است.
این نماینده جامعه کارگری بیان کــرد: تاکید داریم دولت برنامــه خود را در حوزه 
دستمزد کارگری برای ۴ سال دوره دولت چهاردهم اعلام کند یا اینکه برنامه فصلی داشته 
باشد و افزایش پلکانی انجام شود. در غیر این صورت باید هر ساله عدد دستمزد قانونی و 
منطقی تصویب شود. وی اضافه کرد: اگر دولت به دنبال تعیین دستوری حداقل دستمزد 

است وضعیت متفاوت می‌شود.
عضو شــورای عالی کار با بیان اینکه ملاک مذاکرات در بین شرکای اجتماعی سبد 

معیشت با توجه به الزامات قانون‌گذار است، اظهار کرد: عدد دستمزد کارگران مطابق با 
سبد معیشتی و با توجه به نرخ تورم باید تعیین شود که به این عدد عقب‌افتادگی سال‌های 

گذشته نیز اضافه می‌شود. بنابراین نحوه محاسبات باید دقیق و درست باشد.
تاجیک با بیان اینکه جامعه کارگری می‌گوید قانون باید اجرا شود، در پایان بیان کرد: 
اگر دولت نمی‌تواند دستمزد را طی یک سال واقعی کند برنامه‌ریزی شود طی چند سال 

جبران عقب‌افتادگی شود.

عضو شورای عالی کار:

تعیین دستمزد ۱۴۰۴ کارگران باید مطابق واقعیت جامعه باشد

گفت وگو

نماینده کارگران در شورای عالی کار از احتمال برگزاری جلسه این شورا در هفته جاری 
خبر داد و گفت: کاهش ارزش پول باعث کاهش مستمر قدرت خرید کارگران شده و این 
روزها بســیاری از کارگران برای تأمین معاش خود مجبور به کار کردن در چند محیط 
کاری هستند. به گزارش تسنیم، اســعد صالحی از احتمال زیاد برگزاری جلسه شورای 
عالی کار در روز سه‌شنبه هفته جاری خبر داد و افزود: شرایط کارگران به هیچ‌وجه مناسب 
نیست و متأسفانه شرایط معیشتی آنها دشوار است. عدم کنترل تورم باعث کاهش قدرت 

خرید کارگران شده اســت. وی با بیان اینکه کارگران درآمد ریالی دارند اما به دلار خرج 
می‌کنند، گفت: کاهش ارزش پول باعث شــده که هر روز قدرت خرید کارگران کاهش 
یابد و این روزها بسیاری از کارگران برای تأمین معاش خود مجبور به کار کردن در چند 

محیط کاری هستند. 
نماینده کارگران در شورای عالی کار افزود: اگر دولت بخواهد قشر کارگر را نجات دهد، 
باید برای تعیین دســتمزد اقدامی انجام دهد که دستمزد به‌صورت واقعی و پاسخگو به 

معیشت کارگران باشد. وی تصریح کرد که کارگران به‌دنبال افزایش مزد نیستند، بلکه 
هدف آنها تأمین معاش خود است. صالحی تأکید کرد که اگر دولت تنها دستمزد را افزایش 
دهد و تورم را کنترل نکند، اثربخشی افزایش دستمزد به سرعت کاهش می‌یابد لذا ضروری 

است دولت در کنار افزایش دستمزد، تورم را کنترل و ارزش پول ملی را تقویت کند.
عضو هیأت مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشور در خصوص برگزاری 
جلسات شــورای‌عالی کار گفت: تاکنون دعوتی از ســوی وزارت کار صورت نگرفته اما 
پیش‌بینی می‌کنم که جلسه شورای عالی کار این هفته برگزار شود. در صورتی‌که این هفته 
برگزار نشود، احتمالاً هفته آینده جلسات متعددی به‌صورت پشت‌سرهم برگزار خواهد 

شد تا وضعیت تعیین دستمزد مشخص شود.

احتمال تعیین تکلیف دستمزد کارگران در هفته جاری
خبر

در پی انتشــار خبری مبنی بر حذف معافیت‌های مالیاتی حقــوق، عیدی، پاداش و 
سنوات، سازمان امور مالیاتی کشور با صدور اطلاعیه‌ای به این نگرانی‌ها پاسخ داد و تأکید 
کرد که معافیت‌ها طبق قانون بودجه سال 1403 همچنان برقرار است و برای سال 1404 

نیز افزایش دو برابری برای حقوق‌بگیران در نظر گرفته شده است.
به گزارش توسعه ایرانی، سازمان امور مالیاتی اعلام کرد که با توجه به ابهامات موجود 
در نحوه محاسبه مالیات حقوق کارکنان و به منظور جلوگیری از ایجاد هرگونه تبعیض و 
ناعدالتی، بستر محاسباتی مالیات بر درآمد حقوق را طبق قانون بودجه سال 1403 کل 
کشور راه‌اندازی کرده است. این سیســتم به کارفرمایان این امکان را می‌دهد که میزان 
حقوق و مزایای کارکنان خود را اعلام کرده و سپس مالیات به‌طور الکترونیکی محاسبه 

شده و به کارفرما اطلاع‌رسانی شود.
طبق نص صریح قانون، معافیت‌ها به شرح زیر برای حقوق‌بگیران تعیین شده است:

معافیت سالیانه: 144 میلیون تومان
معافیت مزایای غیر نقدی پرداختی به کارکنان: 24 میلیون تومان

معافیت عیدی سالانه: 12 میلیون تومان
همچنین، معافیت‌های مربوط به ایثارگران و ســایر قوانین نیز در محاسبه مالیات 

لحاظ می‌شود.
ســازمان امور مالیاتی افزود که در سال‌های گذشــته نیز معافیت‌های خاصی برای 
حقوق‌بگیران در نظر گرفته شده و این سازمان براساس قوانین و آرای دیوان عدالت اداری 
این معافیت‌ها را اجرا کرده اســت. همچنین، طبق تبصره‌های قانون بودجه سال‌های 
1403 و 1404، مزایای رفاهی و انگیزشی کارکنان با رعایت معافیت‌های موجود مشمول 

پرداخت مالیات بوده‌اند.
در پایان، سازمان امور مالیاتی اعلام کرد که در سال 1404 معافیت سالانه به دو برابر 

افزایش یافته و به 288 میلیون تومان رسید، همچنین معافیت برای مزایای غیرنقدی 
و عیدی پرداختی به کارکنان نیز به ترتیب به 48 میلیــون و 24 میلیون تومان افزایش 

یافته است.

سازمان امور مالیاتی:

معافیت‌های مالیاتی حقوق و مزایا همچنان برقرار است

خبر

سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران

یک عضو کمیســیون اقتصادی مجلس گفت: برای تعیین 
دستمزد منصفانه کارگران در سال ۱۴۰۴، لازم است حداقل 
افزایش حقوق، نرخ تورم و رشد اقتصادی ۲.۵درصدی را پوشش 
دهد لذا پیشنهاد می‌شــود که حقوق کارگران در سال آینده 

۴۵درصد افزایش یابد تا بتواند تورم را پوشش دهد.

به گزارش تسنیم، میثم ظهوریان درباره تعیین مزد کارگران 
در سال آینده از سوی شورای عالی کار که در اواخر سال انجام 
خواهد شد، گفت: مصوبه شورای عالی کار باید حداقل افزایشی 
معادل نــرخ تورم را پوشــش دهد و بخشــی از عقب‌ماندگی 

۴۰درصدی دستمزد‌ها از سال ۱۳۹۶ تاکنون را جبران کند.

وی افــزود: البته هــدف ما مطالبــه جبران یک‌بــاره این 
کسری نیست، بلکه پیشــنهاد می‌شــود افزایشی تدریجی 
مثلًا ســالانه ۷ تا ۸ درصد افــزون بر نرخ تــورم در نظر گرفته 
 شــود تا طی چند سال به ســطح پایه دســتمزد سال ۱۳۹۶ 

بازگردیم.
عضو کمیســیون اقتصادی مجلس ادامه داد: برای تعیین 
دستمزد منصفانه کارگران در سال ۱۴۰۴، لازم است حداقل 
افزایش حقوق، نرخ تورم و رشد اقتصادی ۲.۵درصدی را پوشش 
دهد. بر این اساس، شاخص پیشنهادی حدود ۴۵درصد خواهد 

بود که شامل پوشــش تورم ســال جاری و افزودن ۸درصد به 
منظور جبران بخشی از کسری تاریخی است. این روند تدریجی 
در سال‌های آتی نیز باید ادامه یابد تا شکاف دستمزد‌ها به طور 

کامل پر شود.
ظهوریان بیان کرد: یکی از راهکار‌های مطرح شده، تعدیل 
دستمزد‌ها در دو نوبت سالانه هر شش ماه یک‌بار است، مشابه 
تجربه موفق اجرا شــده در ترکیه. این رویکرد علاوه بر کاهش 
فشار یکباره بر بودجه دولت، انعطاف‌پذیری بیشتری در تطبیق 

با نوسانات اقتصادی ایجاد می‌کند.

عضو کمیسیون اقتصادی مجلس:

دستمزدها دو بار در سال تعدیل شوند


