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دوازدهم آذر ماه روز جهانی معلولان است. افراد 
دارای معلولیت برای آنکه بتوانند مانند دیگر افراد 
جامعه زندگی کنند باید مورد حمایت جدی از سوی 
دولت و نهادهای حمایتی قرار بگیرند، از این رو در 
بسیاری از کشــورها قوانین حمایتی قابل توجهی 

برای این گروه وضع می‌شود.
در ایران نیز قانون حمایت از حقوق معلولان در 
سال ۸۶ به تصویب رسید و در سال ۹۶ برای آنکه از 
جنبه زینتی بودن خارج شــود، قانون اصلاح شد و 
قانون جدید حمایت از حقوق معلولان در سال ۹۷ 
ابلاغ شد. این سند جدید اما بعد از گذشت حدود ۸ 
سال هنوز به درستی اجرا نشده و صرفا بخش‌هایی 
از آن به صورت محدود اجرا شده که به گفته فعالان 
این حوزه، هیچ تأثیری روی وضعیت بد افراد دارای 
معلولیت نگذاشته اســت. به گفته این عده، افراد 
دارای معلولیت در ایران به خصوص در ســال‌های 
اخیر از مشکلات سخت معیشــتی رنج می‌برند و 
قانون حمایت از حقوق معلولان، به خصوص بندهای 
مربوط به پرداخت کمک هزینه معیشتی و حمایت 
از اشــتغال معلولان یا به مرحله اجرا نرسیده یا به 

صورت بسیار حداقلی اجرا شده است.

نقض سیستماتیک 
حقوق افراد دارای معلولیت

»بهروز مروتی« فعال صنفی حقوق معلولان با 
اشاره به وضعیت بد معلولان در ایران می‌گوید: قانون 
حمایت از حقوق معلولان اواخر سال ۱۳۹۶ تصویب 
و در اردیبهشت ۱۳۹۷ ابلاغ شد. یعنی بیش از هشت 
ســال و چند ماه از ابلاغ این قانون به دستگاه‌های 
اجرایی می‌گذرد. متأســفانه دولت که طبق قانون 
اساســی وظیفه اجرای این قانون را برعهده دارد، 
از اجرای قانون سر باز زده و تنها بهانه‌ای که مطرح 

می‌کند، مسأله کمبود بودجه است.
وی ادامــه داد: از آذر ۱۳۹۷ تاکنون بابت‌ عدم 
اجرای این قانون، اعتراضات گسترده‌ای داشته‌ایم 
اما طی این ســال‌ها تغییر محسوسی در معیشت 
معلولان رخ نداده است. سالی تنها ۲۰ تا ۳۰درصد 
افزایش در مســتمری اعلام می‌شــود اما هیچ‌گاه 
به‌طور شفاف گفته نشد که این افزایش از چه میزان 
به چه میزان رسیده اســت. به عنوان مثال، امسال 
مســتمری از یک میلیون تومان به یک میلیون و 
400هزار تومان افزایش یافته که معادل حدود 1.5 
کیلو گوشت اســت. با چنین مبلغی واقعاً نمی‌دانم 

چگونه می‌توان زندگی کرد! مروتی بیان کرد: مطابق 
ماده ۲۷ قانون حمایت از حقــوق معلولان، دولت 
مکلف است کمک‌هزینه معیشتی به میزان حداقل 
دستمزد ســالانه شــورای عالی کار به افراد دارای 
معلولیت شدید و فاقد شغل پرداخت کند اما پس از 
سال‌ها اعتراض، این مبلغ از حدود 200هزار تومان به 
یک میلیون تومان رسیده است، در حالی‌که حداقل 
دستمزد سالانه اکنون بیش از ده میلیون و 400هزار 
تومان است. یعنی تنها حدود یک‌دهم مبلغ واقعی 
پرداخت می‌شود. افزون بر این، بیش از ۳۰۰هزار نفر 
پشت نوبت دریافت همین کمک‌هزینه معیشتی 

هستند.

سه میلیون درآمد 
برای 30 میلیون هزینه ماهانه

این فعال حوزه معلولان در ادامه گفت: حتی اگر 
این مبلغ به افراد تعلق بگیرد، مجموع دریافتی آنان 
با مستمری یک میلیون و 400هزار تومانی و یارانه 
حدود 300 تا 400هزار تومانی، به ســختی به سه 
میلیون تومان می‌رسد. این در حالی‌ست که خط 
فقر گاه تا 30 میلیون تومان اعلام می‌شود. بنابراین با 

سه میلیون تومان نمی‌توان زندگی کرد.
مروتــی تاکید کرد: هر ســال وضعیــت بدتر 

می‌شــود. دولت‌ها می‌آیند و می‌روند و همه‌چیز با 
شــعار و پروپاگاندا پایان می‌یابد. به عنوان نمونه، 
روز سه‌شنبه ۱۱ آذر ۱۴۰۴ در سالن اجلاس سران 
مراسم گرامیداشــت برگزار شد. ســال‌های قبل 
نیز شاهد چنین جشــن‌هایی بودیم که جز شعار و 
سخنان کلی، نتیجه‌ای نداشته است. این مراسم، 
پوششی برای نقض سیستماتیک حقوق افراد دارای 

معلولیت است.
این فعال حوزه معلولان تأکید کرد: وقتی دولت 
قانون را اجرا نمی‌کند، مجلس بی‌تفاوت اســت و 
قوه قضاییه نیز برخوردی نــدارد، این یعنی ارکان 
حاکمیت در جریان ظلمی هستند که طی هشت 
ســال و نیم به افراد دارای معلولیت روا داشته شده 
است. این وضعیت به نوعی آپارتاید علیه معلولان 
تبدیل شده است. هرچه شعارها بزرگ‌تر و اغواگرتر 
می‌شوند، در عمل این آپارتاید سخت‌تر و محکم‌تر 

می‌شود.

روز جهانی معلولان؛ روزی برای تبلیغات و 
جشن‌های غیرضروری

مروتی بیان کرد: مشــکلات تنها به معیشــت 
محدود نیست. در حوزه درمان، توانبخشی، مراقبت 
و نگهداری نیز افراد دارای معلولیت با مشــکلات 

عدیده‌ای مواجه‌اند. به عنوان مثال، هزینه پرستار 
۲۴ســاعته کمتر از ۳۵ میلیون تومان نیست، در 
حالی‌که دولت تنها چهار میلیون تومان کمک‌هزینه 
حق پرســتاری پرداخت می‌کند. صدها هزار نفر 
پشــت نوبت دریافت این خدمات هستند. در واقع 
در همه حمایت‌هایی که دولت بــرای افراد دارای 
معلولیت درنظر گرفته، ده‌ها هزار نفر پشــت صف 

دریافــت این خدمات هســتند. این فعــال حوزه 
معلولان تاکید کرد: در حوزه اشــتغال نیز هزاران 
نفر پشت نوبت اســتفاده از مواد قانونی مربوط به 
کمک‌هزینه ارتقای کارایی یــا پرداخت حق بیمه 
معلولان هستند. این خدمات می‌توانستند مشوقی 
برای اشتغال باشند اما به دلیل محدودیت بودجه 
ارائه نمی‌شــوند. صندوق فرصت‌های شــغلی که 
می‌توانست نقش مهمی در تسهیل اشتغال ایفا کند، 
پس از هشت سال و نیم هنوز آغاز به کار نکرده است. 
 دلیل آن اختلافات مدیریتی و نبود اراده در سازمان 

بهزیستی است.
وی بیان کرد: حاکمیت همه این مسائل را می‌داند 
و گزارش‌ها به دستشان می‌رسد اما گوش شنوایی 
وجود ندارد. روز جهانی معلولان به جای آگاه‌سازی، 
به ابزاری برای تبلیغات و جشــن‌های غیرضروری 
تبدیل شــده در حالی‌که معلولان نیازمند جشن 
نیســتند، بلکه نیازمند به رسمیت شناخته شدن 

حقوق‌شان هستند.
این فعال حقوق معلولان بیان کرد: تا زمانی‌که 
حتی یک فرد دارای معلولیت پشت نوبت دریافت 
ویلچر، عصا یا کمک‌هزینه معیشــتی باشد، هیچ 
جشــن و گرامیداشــتی موضوعیت ندارد. هزینه 
میلیاردی این مراسم‌ها می‌تواند صرف تهیه وسایل 

توانبخشی یا کمک‌هزینه معیشتی شود.

فریاد می‌زنیم اما امیدی نداریم!
مروتی گفت: ایران متأسفانه کشوری معلول‌زا 
است. سالانه ده‌ها هزار نوزاد معلول متولد می‌شوند و 
ده‌ها هزار نفر بر اثر تصادفات، حوادث کار یا بیماری‌ها 
دچار معلولیت می‌شــوند اما هیچ برنامه‌ای برای 
آنان وجود ندارد. سازمان بهزیستی صرفاً به نهادی 
توزیع‌کننده یارانه تبدیل شده است. بهزیستی، به 
عنوان ســازمان متولی حمایت از حقوق معلولان، 
خود در نقض سیســتماتیک حقوق افــراد دارای 

معلولیت، دست دارد.
وی تاکید کرد: بیش از ۹۵درصــد افراد دارای 
معلولیت زیر خط فقر مطلق هستند. به همین دلیل 
ما به نشانه اعتراض، ۱۲ آذر جلوی مجلس و سازمان 
برنامه و بودجه مشکلات خود را فریاد زدیم هرچند 
امیدی نداریم اما این رسالت ماست که تا زمانی که 
توان داریم، فریاد بزنیم و بگوییم شعارها دروغ است و 

وضعیت اقتصادی به شدت اسفبار است.
مروتی در پایان گفت: مشکل اصلی ما اکنون زنده 
ماندن اســت. رفاه، درمان و توانبخشی در اولویت 
نیستند. مشکل ما گرسنگی و بقاست. اگر خانواده‌ها 
و خیرین نباشند، بسیاری از افراد دارای معلولیت 

حتی برای نان شب محتاج خواهند بود.

سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس:
پوشش بیمه‌ای رانندگان تاکسی اینترنتی، 

ضروری است

سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس گفت: بررسی 
لایحه بیمه رانندگان با رفع ابهامات در دســتور کار است 
تا هیچ راننده‌ای در کشــور بدون پوشــش بیمه‌ای نماند. 
فضل‌الــه رنجبر در گفت‌وگــو با مهر بر عزم کمیســیون 
متبوعش برای رفع مشکلات بیمه‌ای این قشر تأکید کرد 
و با اشاره به پیگیری‌های جاری در این زمینه، تصریح کرد: 
در حال حاضــر تأمین اجتماعی و دســتگاه‌های ذی‌ربط 
پای کار آمده‌اند و به یاری خدا باید مشــکلات این عزیزان 
را حل کنیم. برخی از سکوها )پلتفرم‌ها( نظرات و مواردی 
دارند که قطعاً تأمیــن اجتماعی و کانون‌های مربوطه باید 
آنها را شنیده و با مدیران این سکوها، موارد اختلاف نظر را 
مرتفع کنند تا حمایت جدی در راســتای پوشش بیمه‌ای 
رانندگان به عمل آید. وی با اشــاره به روند بررسی لایحه 
مربوطه در مجلس تشــریح کرد: لایحه‌ای که در مجلس 
مطرح است، در کمیسیون مشــترک عمران و اجتماعی 
مورد بررســی قرار گرفت و مرحله اول را در صحن گذراند 
اما به دلیل برخی ایرادات و ابهامات، مجدداً به کمیسیون 
ارجاع داده شد که موارد مذکور هم رفع و نهایی شده است. 
رنجبر اظهار کرد: تلاش می‌کنیم تا آنجا که ممکن است، 
هیچ راننده‌ای در کشــورمان بدون بیمه نباشــد. این کار 
 نه تنها به نفع اقتصاد کشور اســت بلکه امید و امیدواری 

ایجاد می‌کند.
    

به مناسبت روز جهانی معلولان صورت گرفت؛
تجمع افراد کم‌توان مقابل مجلس

روز چهارشنبه )۱۲ آذرماه( جمعی از افراد دچار معلولیت 
به مناســبت روز جهانی معلولان مقابــل مجلس تجمع 
اعتراضی برگزار کردند.به گزارش ایلنا، این افراد به‌ عدم اجرای 
قانون حمایت از حقوق معلولان و وضعیت اسف‌بار معیشتی 
خود معترض هســتند. به گفته فعالان این حوزه، مجموع 
دریافتی معلولان به ســختی به سه میلیون تومان می‌رسد 
در حالی‌که سبد حداقل‌های زندگی نزدیک به ۵۰ میلیون 

تومان محاسبه شده است.
    

پاداش بهره‌وری کارگران 
ارکان ثالث نفت پرداخت نشد

کارگــران ارکان ثالث نفــت، از عــدم پرداخت پاداش 
بهره‌وری انتقاد کردند. به گفتــه آنها، پاداش بهره‌وری قرار 
بود با حقوق آبان به حســاب تمام کارگران پرداخت شود. 
یکی از این کارگران در این رابطه به ایلنا گفت: باز هم کمبود 
نقدینگی را بهانه آوردند و از پرداخت پاداش ما طفره رفتند 
در حالی‌که کارگران رسمی و قراردادی، پیش از این پاداش 
بهره‌وری خود را دریافت کرده‌اند. این کارگران با بیان اینکه 
»لطفاً برای پرداختی‌های نیروهای شــرکتی اول دستور 
نقدینگی را صادر کنید بعد دســتور پرداخت را« افزودند: 
متاســفانه نقدینگی بلای جان معیشت نیروهای شرکتی 
شده اســت. هر دســتوری برای پرداخت مزایای نیروهای 
شرکتی در وزارت نفت صادر می‌شود، هفته‌ها و گاهی ماه‌‌ها 
بعد نقدینگی آن تامین می‌شود. به نظر می‌رسد وزارت نفت 
باید رویکرد خود را نسبت به این موضوع تغییر دهد و پیش 
 از آنکه دســتور پرداختی را صادر کند ابتدا نقدینگی آن را

 تامین کند.

    
انتقاد کارکنان شرکتی علوم پزشکی 
ایرانشهر از تاخیر در پرداخت حقوق

تاخیر متداول در پرداخت حقوق و مزایای مزدی کارکنان 
شرکتی دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر سبب انتقاد این افراد 
شــد. به گزارش ایلنا، این کارکنان افزودند: تاخیر در واریز 
حقوق با وجود تغییر پیمانکار اصلاح نشده و حذف آیتم‌هایی 
مانند اضافه‌کار، رفاهیات و برخی مزایا در کنار تعویق حقوق 
باعث افزایش نارضایتی کادر درمان شده است. طبق اعلام 
کارکنان شــرکتی این مجموعه، حقوق‌ها با دو ماه تاخیر 
محاسبه و پرداخت می‌شود. کارکنان شرکتی دانشگاه علوم 
پزشکی ایرانشهر از وزیر بهداشت درخواست کردند به مسأله 
تبعیض و تاخیر در پرداخــت مطالبات مزدی این کارکنان 

رسیدگی شود.

برگزاری مراسم پرزرق و برق برای آنهایی که گرفتار نان شب هستنداخبار کارگری

رفاه، درمان و توان‌یابی؛ حقوق فراموش شده معلولان ایرانی

وضعیت فعلی به نوعی آپارتاید علیه 
معلولان تبدیل شده است. هرچه 

شعارها بزرگ‌تر و اغواگرتر می‌شوند، 
در عمل این آپارتاید سخت‌تر و 

محکم‌تر می‌شود

زهرا معرفت

امسال مستمری معلولان از یک 
میلیون تومان به یک میلیون و 400هزار 

تومان افزایش یافته که معادل حدود 1.5 
کیلو گوشت است. با چنین مبلغی واقعاً 

نمی‌دانم چگونه می‌توان زندگی کرد

برآوردها نشان می‌دهد در آبان سال جاری هزینه سبد حداقل 
خوراکی برای یک خانوار بــه نزدیک 13 میلیون و 450هزار تومان 
رسیده است. این در حالی‌ســت که حداقل دستمزد یک کارگر در 
سال جاری، 11.5 میلیون تومان تعیین شده که به همراه سایر مزایا، 

در حدود همین رقم خواهد شد.
به گزارش اکوایران، مرکز آمار متوسط قیمت اقلام خوراکی در 
مناطق شهری در آبان سال جاری را منتشــر کرده است. برآوردها 
حاکی از فشار شدید تورم اقلام خوراکی بر سبد تمام اقشار جامعه به 
ویژه اقشار فرودست است؛ امری که می‌توان گفت در اقتصاد تورمی 

کشور عادی تلقی می‌شود.

هزینه سبد خوراکی هر فرد از 4 میلیون تومان فراتر رفت
محاســبات اکوایران در آبان‌ماه ســال جاری حاکی از آن است 
که یک فرد برای تامین حداقلی از پروتئین مورد نیاز خود به رقمی 
معادل یک میلیون و 168هزار تومان نیاز دارد تا بتواند اقلامی مانند 

گوشت گاو یا گوســاله، مرغ و تخم‌مرغ را خریداری کند. همچنین 
برای تامین لبنیات خود که شامل شیر، ماست، پنیر و کره می‌شود 
نیازمند مبلغی برابر با یک میلیون و 192هزار تومان است. در این سبد 
یک فرد برای اینکه بتواند حداقلی از میوه )شامل سیب و پرتقال( را 
مصرف کند به 689هزار تومان محتاج است. در کنار این اقلام باید به 
نان، برنج، ماکارونی، سیب‌زمینی، لوبیا قرمز، عدس، لپه، قند و شکر 
نیز اشاره کرد. مجموع هزینه برای این اقلام در آبان ماه رقمی برابر 
با یک میلیون و 240هزار تومان محاسبه شده است. بنابراین به‌طور 
کلی یک فرد در جهت تامین حداقلی از خوراک برای معیشت خود به 

رقمی معادل 4 میلیون و 338هزار تومان احتیاج دارد.

افزایش 71درصدی هزینه غذای خانوار در دوازده ماه اخیر
حال اگر همین سبد را برای هر خانوار به‌طور متوسط 3.1 نفره 
مورد محاسبه قرار دهیم مقدار مخارج به مقدار 13 میلیون و 450هزار 
تومان خواهد رسید. هزینه مورد نیاز برای تامین این سبد در آبان 

امسال نسبت به مهرماه 4.25درصد و در مقایسه با مدت مشابه در 
سال گذشته 71.3درصد زیادتر شده است.

براساس گزارش مرکز آمار در آبان سال جاری تورم ماهانه معادل 
3.4درصد و نقطه به نقطه نزدیک به 50درصد اعلام شــده است. 
بنابراین رشد مخارج حداقل معیشت بسیار بیشتر از تورم بوده و از 

همین‌رو افزایش قیمت‌ها فشار بیشتری بر خانوارهای فقیر و محروم 
وارد کرده است.

سبد معیشتی چگونه محاسبه می‌شود؟
تأمین تغذیه سالم برای هر فرد مستلزم مصرف منظم گروه‌های 
متنوع غذایی اســت تا از ابتلا به بیماری‌های ناشــی از سوءتغذیه 
جلوگیری شود. هزینه تهیه این اقلام غذایی، به دلیل ارتباط مستقیم 
با سلامت جسمی، حتی در شرایط کاهش درآمد نیز معمولا از سبد 
مصرفی خانوار حذف نمی‌شود. در همین راستا، مراکز علمی برجسته 
کشور ازجمله انستیتو تحقیقات تغذیه و صنایع غذایی و دانشکده 
علوم تغذیه دانشگاه علوم پزشکی تهران، الگویی تحت عنوان »سبد 
غذایی بهینه« طراحی کرده‌اند که ترکیبی استاندارد از گروه‌های 
غذایی ضروری برای تأمین نیازهای روزانه بدن ارائه می‌دهد. اکوایران 
با استفاده از کلیات این سبد و مقادیر توصیه‌شده آن، سبد معیشت 

خاص خود را طراحی کرده است.
با وجود سهم بالای خوراکی در ســبد مصرف خانوار، براساس 
داده‌های اخیر دسترسی به الگوی تغذیه‌ای استاندارد برای بخش قابل 
توجهی از جامعه، با دشواری‌های فزاینده‌ای همراه شده است. افزایش 
ماهانه قیمت کالاهای اساسی و جهش هزینه‌های سبد غذایی در 
سال‌های اخیر، فشار اقتصادی مضاعفی بر خانوارها وارد کرده است.

هزینه سیر کردن شکم یک خانواده در آبان ماه به 13.5میلیون تومان رسید

حداقل حقوق کارگر از خرج خوراک هم کمتر است

گزارش

رئیس هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری مخابرات اســتان 
تهران گفت: کارمند یا کارگری که چند نفر را تحت تکفل دارد، بعضاً 
مالیات بیشتری نسبت به فردی می‌پردازد که تنها هزینه‌های خود 

را برعهده دارد.
محمدعلی مظلومیــن در گفت‌وگو با ایلنا بــا تأکید بر اصلاح 
ساختار مالیات بر درآمد بر پایه معافیت تعداد افراد تحت تکفل در 
قانون بودجه سال ۱۴۰۵ گفت: تهیه و تنظیم لایحه بودجه سال 
۱۴۰۵ کل کشــور در دســتور کار دولت قرار دارد و به‌زودی برای 
بررسی به مجلس تحویل داده می‌شود. در این میان مسأله مالیات 
در بودجه به طور مستقیم بر میزان حقوق کارمندان تأثیر می‌گذارد.
وی توضیح داد: مطابق ماده ۸۲ قانون مالیات بر حقوق، »میزان 

حقوق دریافتی« مبنای اخذ مالیات یا برخورداری از معافیت قرار 
گرفته و وضعیت تأهل، تعداد عائله و ســایر متغیرهای مرتبط با 
هزینه‌های خانوار در تعیین مالیات، مؤثر نیستند. در نتیجه، کارمند 
یا کارگری که چند نفر را تحت تکفل دارد، بعضاً مالیات بیشــتری 
نســبت به فردی می‌پردازد که تنها هزینه‌های شــخصی خود را 

برعهده دارد.
مظلومین گفت: این وضعیت با روح عدالت‌محور قوانین کشور، 
به‌ویژه مجموعه قوانین مرتبط با حمایت از خانواده و سیاست‌های 
جوانی جمعیت، در تعارض آشــکار قــرار دارد. همچنین به‌نظر 
می‌رســد تفســیر شــورای نگهبان درباره عدالت مالیاتی که به 
بند ۹ اصل سوم و اصل ۵۱ قانون اساسی اســتناد دارد، در فرآیند 
قانون‌گذاری مرتبط با مالیات بر حقوق، مورد توجه قرار نگرفته است.

وی بیان کرد: براساس اصول قانون اساسی ازجمله اصل دهم، 
دولت مکلف به حمایت همه‌جانبه از نهاد خانواده است. افزون بر این، 
سیاست‌های کلی خانواده و جمعیت ابلاغی، بر کاهش هزینه‌های 
فرزندآوری و تقویت اقتصاد خانــواده تأکید دارد. همچنین قانون 

حمایت از خانواده مصوب سال ۱۳۹۱، مسئولیت تأمین و حمایت 
اقتصادی از خانواده و افراد تحت تکفل را صریحاً برعهده دولت گذارده 
است. از این رو، نادیده گرفتن تعداد افراد تحت تکفل در محاسبه 
مالیات، با اصول و سیاســت‌های یادشده در تضاد بوده و آثار منفی 

اقتصادی و اجتماعی به همراه دارد.
رئیس هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری مخابرات اســتان 
تهران گفت: پیشنهاد می‌شــود در جریان بررسی لایحه بودجه 
سال ۱۴۰۵ و همچنین اصلاحات آتی قانون مالیات‌های مستقیم، 
سازوکاری مشخص برای لحاظ کردن تعداد افراد تحت تکفل؛ اعم 
از تعیین »ضریب خانوار« یا »معافیت افزوده« پیش‌بینی شــود. 
چنین اقدامی ضمن کاهش فشار اقتصادی بر خانواده‌ها، موجب 
هماهنگی بیشتر نظام مالیاتی با سیاست‌های کلان کشور شده و به 

تقویت عدالت اجتماعی کمک خواهد کرد.
مظلومین در پایان گفت: در همین رابطه نامه‌ای به ریاســت 
مجلس نوشته‌ایم و از نمایندگان خواستیم در این اوضاع و احوال 

اقتصادی در بررسی لایحه بودجه به این مسأله توجه کنند.

رئیس هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری مخابرات استان تهران:

مالیات بر حقوق در لایحه بودجه نیاز به اصلاح دارد

گفت وگو

اعتراض صنفی کارگران قند خاورمیانه شــوش، صبح دیــروز )۱۲ آذر ماه( وارد 
پنجمین روز متوالی شد.

به گزارش ایلنا، کارگران کارخانه قند خاورمیانه شــوش که از ۸ آذر ماه جاری در 
اعتراض به‌ عدم تحقق مطالبات صنفی خود از ســوی کارفرما دست از کار کشیده‌اند، 

پایان اعتراض خود را رسیدگی به مطالبات و تحقق وعده‌ها منوط کرده‌اند.
این کارگران می‌گویند: عامل تشــدید اعتراضات صنفــی بی‌توجهی کارفرما به 
پرداخت مطالبات کارگران است. به گفته آنها، مسئولان و سایر ذینفعان کارخانه به جای 
چاره‌اندیشی منطقی برای خاتمه اعتراض، سکوت اختیار کرده و با بی‌توجهی سعی در 

منصرف کردن کارگران از ادامه اعتراض دارند.
طبق این گزارش و طی پنج روز اعتراض کارگران قنــد خاورمیانه، بارها کارگران 

از مسئولان استانی و شهرستانی درخواســت برگزاری جلسه اضطراری برای تحقق 
مطالبات و پایان اعتراضات خود را داشته‌اند اما این اتفاق نیفتاده است.

مهمترین مطالبات این کارگران، اجرای درست طرح طبقه‌بندی مشاغل، تشکیل 
شورای کارگری، محاسبه جمعه‌کاری‌ها، پرداخت حق غذا و همچنین جذب نیروهای 
کار فصلی بومی به جای نیروی کار غیربومی است. کارگران می‌گویند که حقوق دریافتی 
آنها در دوره‌های بهره‌برداری با وجود شیفت‌های ۱۲ ساعته، معادل ۴۵ روز کار در ماه 
است که در شرایط فعلی تورم و گرانی سرسام‌آور، پاسخگوی نیازهای معیشتی‌شان 

نیست. این در حالی‌ست که این مبلغ نیز در ماه‌های تعمیرات به نصف کاهش می‌یابد.
به ادعای کارگران، کارفرما اعلام کرده توان پرداخت مطالبات حقوقی کارگران را 
مواقع رکوردار بوده است.ندارد در حالی‌که طی چند سال گذشته تولید در قند خاورمیانه خوب بوده و در برخی 

ادامه تجمع کارگران »قند خاورمیانه« برای پنجمین روز متوالی


